Zarzadzenie nr 120.169.2024
Woéjta Gminy Psary
z dnia 20 listopada 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Planu Rownosci Pici w Urzedzie Gminy w Psarach.

Na podstawie art. 31 oraz art. 33 ust.1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2024 poz. 1465 ze zm.)

§1

Wprowadzam do stosowania Plan Réwnosci Pici w Urzedzie Gminy w Psarach, zwany dalej
Planem, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy w Psarach do realizacji i stosowania
przyjetych celow szczegdlowych zawartych w Planie.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 4

Zarzadzenie obowigzuje z dniem podpisania.



Zatgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia Wojta Gminy Psary

nr 120.169.2024 z dnia 20 listopada 2024 r.

Plan Rownosci Pici w Urzedzie Gminy w Psarach

I Wprowadzenie.

Plan Roéwnosci Pici formutuje kluczowe zasady, cele 1 srodki majace na celu promowanie
réwnych szans wszystkich pracownikow Urzedu Gminy w Psarach, bez wzgledu na ich plec.
Jego celem jest osiggnigcie rownego udzialu kobiet i mezczyzn w zyciu zawodowym urzedu,
w tym swobodnego rozwoju roéwniez osobistego. Obejmuje to takze dzialania zwigzane
z zatrudnianiem na réwnych warunkach, zorientowanych na jako$¢ kandydatow,
ich kwalifikacje 1 dos§wiadczenie oraz optymalizacje godzenia pracy i zycia rodzinnego.

II Przepisy.

Zasada rownosci plci 1 przeciwdziatania  dyskryminacji na rynku pracy,
jest jedng z podstawowych zasad horyzontalnych, obowigzujacych w Unii Europejskie;.
Rownos¢ plei oznacza, ze kobietom i mezczyznom przypisuje si¢ takg sama warto$¢ spoteczna,
rowne prawa i obowigzki, a takze rowny dostep do zasoboéw spotecznych np. rynku pracy.
Rownos¢ mozna okresli¢ jako trwatg sytuacjg, w ktorej zarowno kobiety, jak i mezczyzni,
majg stworzone warunki umozliwiajgce im rozwdj w obszarze osobistym i zawodowym
oraz dokonywanie takich wyboréow zyciowych, ktore wynikaja z ich osobistych potrzeb,
aspiracji czy predyspozycji.

Podstawowym krajowym przepisem, w ktorym wskazany jest zakaz dyskryminacji
ze wzgledu na ple¢ i/lub nakaz realizacji zasady rowno$ci szans kobiet 1 mezczyzn
jest Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Znajduje si¢ tam wprost odniesienie do tego,
ze kobieta 1 me¢zczyzna w Polsce maja réwne prawa w Zyciu rodzinnym, politycznym,
spolecznym 1 gospodarczym, w szczegdlnosci rowne prawo doksztatcenia, zatrudnienia
1 awansow, do jednakowego wynagradzania za prac¢ jednakowej warto$ci, do zabezpieczenia
spolecznego oraz do zajmowania stanowisk, pelnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci
publicznych i odznaczen (art. 33).

Zdecydowanie bardziej precyzyjne krajowe zapisy dotyczace rownego traktowania oraz
przeciwdziatania dyskryminacji ze wzglgdu na pte¢ znajduja si¢ w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy. W Kodeksie wyrdzniono odrgbny rozdzial (Ila) poswigcony kwestii
réwnego traktowania w zatrudnieniu. Znajduja si¢ w nim nie tylko definicje kluczowych poje¢:
rownego traktowania, dyskryminacji bezposredniej, dyskryminacji posredniej, mobbingu,
molestowania, molestowania seksualnego, ale takze wprost wyrazony obowigzek réwnego
traktowania w obszarze zatrudnienia, takze w odniesieniu do ptci (art. 11> Kodeksu pracy)
Zapisy zawarte w Kodeksie pracy dotycza wylacznie osob zatrudnionych na umowg o prace.
W przypadku osob pracujacych w oparciu o umowy cywilnoprawne zastosowanie maja
przepisy zawarte w Ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow
Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1175 ze zm.),
potocznie zwang ustawg rownosciowa. Rowniez w jej tresci znalazty sie pojecia definiujace:
dyskryminacje bezposrednia, dyskryminacje posrednia, molestowanie



1 molestowanie seksualne. Ustawa ta dodatkowo okresla standardy rownego traktowania kobiet
1 mezczyzn w odniesieniu do ustug publicznych.

III Ocena regulacji wewnetrznych obowiazujacych w Urzedzie Gminy w Psarach.

W ramach przedmiotowej analizy dokonano oceny regulacji obowigzujacych w Urzedzie
Gminy w Psarach w konteks$cie obowigzujacych norm prawnych wyrazajacych zasade
réwnosci plei. Na potrzeby analizy poddano ocenie nastepujace regulacje:

1) zarzadzenie nr 120.107.2023 Wojta Gminy Psary z dnia 16 sierpnia 2023 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy w Psarach,

2) zarzadzenie nr 0152/39/2009 Woéjta Gminy Psary z dnia 16 czerwca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Psarach”
ze zmianami,

3) zarzadzenie nr 120/85/2018 Wojta Gminy Psary z dnia 11 lipca 2018 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy
w Psarach ze zmianami,

4) zarzadzenie nr 120.54.2015 Wojta Gminy Psary z dnia 15 czerwca 2015 r. w sprawie
zasad przyznawania czg¢$ciowych doplat do czesnego dla doksztalcajacych si¢ pracownikow
Urzedu Gminy Psary ze zmianami,

5) zarzadzenie nr 0152/12/2009 Wojta Gminy Psary z dnia 23 marca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Regulaminu okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikoéw samorzadowych
w Urzedzie Gminy w Psarach”,

6) zarzadzenie nr 120.30.2023 Wojta Gminy Psary z dnia 6 marca 2023 r. w sprawie
wprowadzenia ~ Regulaminu  Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Psary ze zmianami,

7) zarzadzenie nr 120.34.2018W¢jta Gminy Psary w sprawie ustanowienia Kodeksu etycznego
pracownikow Urzedu Gminy Psary.

Analiza wskazanych w pkt III regulacji obowigzujacych w Urzedzie Gminy w Psarach
nie daje podstaw do stwierdzenia, Ze naruszaja one zasad¢ rdwnosci ptci w rozumieniu norm
przedstawionych w punkcie II niniejszego Planu.

W Zarzadzeniu nr 120.107.2023 Wojta Gminy Psary z dnia 16 sierpnia 2023 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy w Psarach § 2 wskazano,
ze postanowienia Regulaminu obowigzuja wszystkich Pracownikow, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowiska. W § 1 ust. 4 wprost
wskazano, 1z pracodawca ma obowigzek przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu,
w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, wiek 1 niepelnosprawnosé, rase, religi¢, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy. § 1 ust. 3 regulaminu pracy wskazuje si¢, ze pracodawca
ma w szczeg6lnosci obowigzek przestrzegania zasad rownego traktowania w zatrudnieniu —
Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkow,
dotyczy to w szczegdlnosci réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.
Pracodawca udostgpnil Pracownikom tekst przepisow dotyczacych rownego traktowania
w zatrudnieniu, stanowigcy zalacznik nr 1 do Regulaminu pracy. Regulamin pracy uwzglednia
takze w sposob nienaruszajacy zasady roéwnosci pici zroznicowanie w okre§lonym zakresie
sytuacji  kobiet 1 mezczyzn m.n. w  odniesieniu do kobiet bedacych



w cigzy. W § 16 regulaminu pracy uwzgledniono sytuacj¢ kobiet w cigzy i1 kobiet karmigcych
dziecko.

W § 4 ust. 1 Regulaminu wynagradzania obowigzujacego w urzedzie wskazano,
ze pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowane do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Ksztaltowanie wynagrodzen pracownikow
powinno odbywac¢ si¢ w sposob zapewniajacy prawo pracownika do jednakowego
wynagrodzenia za jednakowa pracg lub prace o jednakowej wartosci, z uwzglednieniem
doswiadczenia, kwalifikacji zawodowych, zakresu odpowiedzialno$ci oraz oceny
wykonywania zadan.

W judykaturze za dyskryminacj¢ uznaje si¢ bezprawne pozbawienie lub ograniczenie praw
pracownika wynikajgcych ze stosunku pracy albo nieréwnomierne traktowanie pracownikow
ze wzgledu na wiek, ple¢, niepelnosprawnos¢, narodowosé, rase, przekonania polityczne
1 religijne oraz przynaleznos$¢ zwigzkowa, a takze przyznanie z tych wzgledoéw niektorym
pracownikom mniejszych praw niz te, z ktorych korzystaja inni pracownicy znajdujacy
si¢ w takiej samej sytuacji faktycznej i prawnej. W tym kontek$cie zauwazy¢ nalezy,
iz regulamin wynagradzania nie rdéznicuje wynagradzania pracownikéw ze wzgledu na ich pte¢,
a wylagcznie dopuszcza mozliwo$¢ réznicowania wynagrodzen w oparciu o kryteria,
ktorych nie sposdb uzna¢ za niedozwolone. W konsekwencji regulamin wynagradzania
obowigzujacy w urzedzie takze okresla niedyskryminujace zasady ustalania wynagrodzen
pracownikow. W tabeli wymagan kwalifikacyjnych i1 stawek zaszeregowania nie sposob
dopatrzy¢ si¢ regulacji dyskryminujacych ze wzgledu na ptec.

W Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Psarach
w § 1 ust. 1, okresla sie, ze celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikow
na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzg¢dnicze
oraz zagwarantowanie réwnego dostgpu do stanowisk pracy i weryfikacja kandydatow
na pracownikoéw. Ponadto w ust. 2 zapisano, ze nabor na wolne stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze jest otwarty 1 konkurencyjny. Brak jest jednocze$nie
w regulaminie postanowien, ktore mogtyby wskazywac na réznicowanie sytuacji kobiet oraz
mezczyzn, w szczegolnoSci poprzez ograniczenia lub dodatkowe wymagania w zwigzku
z zatrudnieniem, dla ktorejkolwiek z tych grup. Elementem, ktory nie pozostaje bez wptywu
na proces oceny oraz wyboru kandydatow jest powierzenie czynnosci w tym zakresie komisji.
Z pewnoscig kolegialna ocena kandydata daje wigksza gwarancj¢ eliminacji ewentualnych
czynnikow dyskryminujacych w procedurze naboru.

Zwroci¢ nalezy uwage takze na to, iz ustalony w urzedzie Regulamin przyznawania
cze$ciowych doptat do czesnego dla doksztatcajacych si¢ pracownikdéw zapewnia rowny dostep
dla kobiet 1 m¢zczyzn. W ustepie 1 regulaminu wskazano, ze cz¢§ciowa refundacjg do czesnego
moga by¢ objeci pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy w Psarach, bez zaznaczenia
jakichkolwiek wylaczen w tym zakresie.

Nalezy odnie$¢ si¢ takze do Regulaminu okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikow
samorzagdowych w Urzedzie Gminy w Psarach, wskazujac iz okreSlone w § 6 Regulaminu
kryteria oceny pracownika nie naruszajg zasady réwnosci pici, albowiem tym samym kryteriom
oceny podlegaja zarowno kobiety, jak i me¢zczyzni. Nalezy jednak rozwazy¢, dla uwypuklenia
istotnosci zachowania zasady rownosci ptci w procesie oceny, wprowadzenia regulacji wprost
zakazujacej roznicowania merytorycznej oceny ze wzgledu na pte¢ pracownika.



Analizujac z kolei Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wskazaé nalezy,
iz nie r6znicuje on w sposob dyskryminujacy sytuacji kobiet i m¢zczyzn w zakresie uprawnien
wynikajacych z ZFSS. W § 5 okresla sie, ze uprawnionymi do korzystania
ze $rodkoéw funduszu socjalnego sa: pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace,
na czas okreslony, niecokreslony, w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy, wyboru
1 powotania, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
rodzicielskich, ojcowskich, $wiadczeniach rehabilitacyjnych, na urlopach bezptatnych
trwajacych do 3 miesiecy, emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktorych Urzad Gminy Psary
byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryturg lub rente, cztonkowie rodzin
pracownikow. Takze warunki korzystania ze $rodkow z ZFSS zostaly uregulowane w sposob
jednolity zarowno dla kobiet jak 1 mezczyzn.

Kodeks etyczny obowigzujacy w urzedzie w rozdziale II nakazuje wszystkim pracownikom
przestrzegania zasad poprawnego zachowania i kultury osobistej w miejscu pracy i poza nim
oraz wskazuje, ze relacje stuzbowe opierajg si¢ na wspotpracy, kolezenstwie, lojalnosci,
zyczliwo$ci, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢ do$§wiadczeniem i wiedzg.
Kodeks etyczny roéwniez obowiazuje wszystkich pracownikéw bez zadnych wylaczen.

IV Stan zatrudnienia w Urze¢dzie Gminy w Psarach.

Stan zatrudnienia w latach 2021 — 2023 w podziale na stanowiska i pte¢
2021 r. 2022 r. 2023 r.

Rodzaj ogdtem kobiety mezczyzni | ogolem | kobiety | mezczyzni | ogéltem | kobiety | mezczyzni
stanowiska
Urzednicze | 18 13 5 20 15 5 20 15 5
kierownicze
urzgdnicze 38 31 7 43 36 7 41 34 7
Pomocnicze | 9 9 0 6 6 0 4 4 0
i obstugi
Suma: 65 53 12 69 57 12 65 53 12

Jak wida¢ z powyzszej tabeli przedstawiajacej stan zatrudnienia w latach 2021 — 2023
kobiety w 2021 r. oraz w 2023 r. stanowily 81,5% zatrudnionych pracownikow,
natomiast w 2022 r. 82,6% zatrudnionych.

V Cele glowne i plan dzialania.

Po przeprowadzeniu analizy i biorac pod uwage specyfike zatrudnienia w Urz¢dzie Gminy
w Psarach wyznaczono nastgpujace cele, ktorych realizacja powinna by¢ priorytetem
w $rodowisku pracy.

Cel 1

Wspomaganie rozwoju zawodowego kobiet i mezczyzn, wraz ze stworzeniem
mechanizmow ulatwiajacych laczenie pracy zawodowej z Zyciem rodzinnym poprzez
upowszechnienie wiedzy na temat mozliwosci w tym zakresie.

Dziatanie 1.1.
1.1. Zgodnie z art. 142 Kodeksu pracy, na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze

ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym
pracownik jest objety.



1.2. Mozliwo$¢ ztozenia wniosku o wyjscie prywatne (ktére pracownik kazdorazowo musi
odpracowaé w przyjetym okresie rozliczeniowym).

1.3. Wyrazenie zgody pracownicy w cigzy oraz Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem
do ukonczenia 4 roku zycia na prace powyzej 8 godzin na dobg.

1.4. Kobiety w cigzy i1 kobiety karmigce dziecko piersia nie moga wykonywaé prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny
wplyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecko piersig. Czas pracy
Pracownicy w cigzy przed monitorem ekranowym nie moze przekraczaé
jednorazowo 50 minut, po tym czasie powinna nastgpic¢ przerwa, co najmniej 10 minutowa,
wliczana do czasu pracy. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch
potgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej
niz jedno dziecko ma prawo do dwoéch przerw w pracy po 45 minut kazda.
Przerwy te moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane lacznie. Jezeli czas pracy
Pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna pétgodzinna przerwa
na karmienie.

1.5. Diagnozowanie potrzeb 0s6b powracajacych do pracy po urlopach rodzicielskich oraz
wychowawczych i wspieranie tych osob. Dziatania podejmowane sg na biezaco zgodnie
z zapisami ustawy Kodeks Pracy. Zgodnie z art. 186 pracodawca dopuszcza pracownika
po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu rodzicielskiego, wurlopu ojcowskiego oraz urlopu wychowawczego,
do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe — na stanowisku
rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu, na warunkach nie mniej
korzystnych od tych, ktore obowigzywalyby, gdyby pracownik nie korzystat z urlopu.

1.6. Swiadczenia finansowane ze §rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w postaci: wypoczynku krajowego pracownikOw organizowanego we wlasnym zakresie
lub w formie wypoczynku zorganizowanego, dofinansowania do wypoczynku krajowego dzieci
1 mlodziezy do lat 18 w formie zorganizowanej, dofinansowanie do wypoczynku krajowego
emerytow 1 rencistow w formie zorganizowanej, dofinansowanie udzialu os6b uprawnionych
w spotkaniach okolicznos$ciowych, imprezach kulturalno — o$wiatowych, sportowych
1 rekreacyjnych, pomoc materialng, finansowa lub rzeczowa w formie: zapomogi zdrowotne;j
w przypadku dlugotrwalej choroby pracownikéw, emerytow i rencistow, zapomogi losowej
dla pracownikow, emerytéw i rencistow, celem czesciowego pokrycia wydatkow zwigzanych
z indywidualnym zdarzeniem losowym, §wiadczen pieni¢znych, przyznawanych na wniosek
pracownika, w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wigtecznym, $wiadczen
z okazji Swigt Bozego Narodzenia dla dzieci pracownikéw, bonéw, talonéw albo kart
przedplacowych dla emerytow 1 rencistow z tytutu zwigkszonych wydatkoéw w okresie
Swigtecznym.

Cel 2
Stworzenie mechanizmo6w przeciwdzialajacych dyskryminacji plci — biezaca aktualizacja
niniejszych uregulowan oraz upowszechnienie wiedzy w tym zakresie.

Dziatanie 2.1. Procedura antymobbingowa.

W  Urzedzie Gminy w Psarach funkcjonuje Wewnetrzna Polityka Przeciwdziatania
Mobbingowi wprowadzona Zarzadzeniem nr 120.30.2019 Wojta Gminy Psary
z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie ustanowienia Wewnetrznej Polityki Przeciwdzialania



Mobbingowi dla Pracownikéw Urzgedu Gminy w Psarach. Niniejsza polityka okresla procedurg
dotyczacg postgpowania w sytuacji zaistnienia mobbingu oraz prawa i obowigzki przystugujace
pracownikom Urzgdu Gminy w Psarach w takiej sytuacji. Kazdy pracownik podlega
zaznajomieniu si¢ z trescig polityki, a o§wiadczenie o zapoznaniu z jego trescig dotacza
si¢ do akt osobowych pracownika.

2.2. Gtowne zalozenia polityki antymobbinowe;.

Priorytetowym celem wprowadzenia dokumentu jest wspieranie dzialan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami w urzedzie. Pracodawca podejmuje
starania, by $rodowisko pracy urzedu bylo wolne od mobbingu i innych form przemocy,
zarO6wno ze strony przetozonych jak 1 innych pracownikéw. Pracodawca nie toleruje mobbingu,
a kazdemu pracownikowi, ktory uwaza ze zostal poddany mobbingowi przystuguje prawo
zgloszenia tego faktu do pracodawcy.

2.3. Procedury antymobbingowe.

Wojt Gminy Psary wyznacza sposréd pracownikow stata komisje ds. przeciwdziatania
mobbingowi. Zgloszenie mobbingu moze by¢ sporzadzone na piSmie, opatrzona data,
podpisane przez pracownika i przekazane osobiscie lub przestane poczta pod adres:
Urzad Gminy w Psarach, ul. Malinowicka 4, 42-512 Psary, jak rowniez przekazane e-mailem
na adres e-mailowy: urzad@psary.pl (skan zgloszenia lub w tre$ci e-maila) lub ustnie
do protokotu u pracownika ds. kadr. W zgloszeniu pracownik powinien okresli¢ jakie dziatania
czy zachowania przetozonych Iub wspolpracownikéw sa dla niego mobbingiem,
poda¢ uzasadnienie. Pracodawca po otrzymaniu zgloszenia mobbingu od pracownika,
niezwlocznie przekazuje zgloszenie do komisji w celu podjecia stosownych czynnosci
zmierzajacych do rozpatrzenia niniejszego zgloszenia. Komisja podejmuje czynnosci
niezwtocznie, najpdzniej w ciggu 7 dni kalendarzowych, od przekazania zgtoszenia mobbingu.
W razie zgloszenia mobbingu, w przypadku ktorego sklad osobowy statej komisji budzitby

watpliwosci ze wzgledu na stronniczos¢ ktorego$ z czlonkoéw komisji stalej, pracodawca
ma obowigzek ustanowi¢ inny sklad osobowy komisji, wylaczajac z prac komisji czionka,
ktéry moze by$ stronniczym w danej sprawie. Pracodawca ma prawo zmieni¢ sktad statej
komisji w drodze zarzadzenia. Komisja rozpoczyna swoja prace poprzez zapoznanie
sie ze zgloszeniem mobbingu. Komisja w miare mozliwos$ci (w czasie obecnosci pracownika
w pracy) dokonuje przestuchan poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy(6w)
mobbingu oraz przeprowadza postepowanie dowodowe, komisja podejmuje decyzje zwykla
wiekszoscia glosow, co do zasadno$ci rozpatrywanego zgloszenia. Z posiedzenia komisji
sporzadzany jest protokot, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie komisji i strony postepowania.
Protokét przekazywany jest do wgladu pracodawcy celem podjecia ewentualnych dalszych
dzialan. Postepowanie przed komisja ma charakter poufny, a fakty ustalone w trakcie
tego postepowania nie mogg by¢ ujawnione publicznie. W razie uznania zgloszenia mobbingu
pracodawca moze zastosowac czynnosci przewidziane w Kodeksie pracy.



Cel 3

Wspomaganie i rownowaga w podnoszeniu kwalifikacji pracownikow -
mobilizacja pracownikow w podnoszeniu ich kwalifikacji przez kierownictwo urzedu.

3.1. Kierowanie na szkolenia organizowane przez podmioty zewnetrzne,
wszystkich pracownikow, bez wzgledu na staz pracy, zajmowane stanowisko, ple¢.

3.2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych w ramach studiow lub studiéw podyplomowych
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.

VI Podsumowanie.

RoOwnos¢ 1 réznorodnos¢ sg wartosciami, ktore przyczyniajg si¢ do rozwoju pracownikow oraz
wzajemnego szacunku i akceptacji. Punktem wyjscia dla Planu Roéwnosci Pici sg dobre praktyki
przelozone na dzialania oraz usprawnianie komunikacji w spoteczno$ci Urzedu,
tak aby wilasciwe przyklady 1 rozwigzania mozna bylo lepiej upowszechnic.
Pozwala to tworzy¢ bezpieczny, rownosciowy klimat w miejscu pracy z przeciwdziataniem
dyskryminacji poprzez system wczesnego reagowania. Plan Réwnosci Plci zostanie poddany
ewaluacji, w celu wprowadzenia do niego ewentualnych zmian i modyfikacji.






