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I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, W()JT GMINY PSAﬁY

do ktérego jest adresowana oferta

Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie

2. Rodzaj zadania publicznego!!

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidenciji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

SIEDZIBA: Fundacja Cyryla i Metodego, ul. Zamoyskiego 49/13, 03-801 Warszawa, NIP 522 249 96 52, KRS 0000208956,
Nr rachunku Santander: PL32 1090 2688 0000 0001 3274 5411, e-mail: info@tato.net
ADRES DO KORESPONDENCIJI: Fundacja im. éw. Cyryla i Metodego, Biuro Tato.Net, ul. Lubartowska 75 A lok. 1, 20-123 Lublin

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania GRETA WINKLER, Prezes Zarzadu Fundacji

wyjasnieri dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko, tel. 694 455 082 e-mail: greta.winkler@tato.net

numer telefonu, adres poczty elektronicznej) strona internetowa: www.tato.net

11l. Zakres rzeczowy zadania publicznego
1. Tytut zadania publicznego ODKRYWCA TALENTOW - WARSZTATY DLA OJCOW
A A : : 2) Data 2.09.2024 . Data 29.11.2024 .
2. Termin realizacji zadania publicznego : 3 §
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Kazdy ojciec pragnie, zeby jego dziecko rozwijato swéj potencjat, realizowato marzenia, w przysztosci zdobyto
ciekawa prace i ,,do czego$ w zyciu doszio”. Jednak nie kazdy wie, jak pomdc mu odkry¢ jego niepowtarzalny
TALENT. Najczesciej popetnianym btedem jest dazenie do zmiany zachowania dzieci poprzez poprawianie tego
w czym sg sfabe. Ta strategia pochtania wiele czasu i energii, a rezultaty s czesto mizerne.

Najprzyjemniejsza czynno$¢, jaka jest uczenie sie, zamienia sie w nudny rytuat a mozliwosc publicznej
prezentacji wtasnych umiejetnosci i sukcesow staje sie ,najokrutniejsza karg". Mozna temu zaradzic,
pomagajac dziecku odkryé jego zdolnosci, zainteresowania, mocne strony osobowosci, uczac rozwijac je oraz
wykorzystywac dla osiggania wymarzonych celdw.

Tomasz Edison powiedziat: "Nie przepracowatem ani jednego dnia w swoim 2zyciu, wszystko co robitem to byta
przyjemnos¢". Jego zycie byto petne poswiecen, jednak robit to co kochat i miat w tym niebywate osiagnigcia.
Czy chciatbys, aby Twoje dziecko pod koniec zycia mogto powtdrzy¢ stowa wynalazcy Zzaréwki, pozostawiajac
na ziemi swoj witasny, niepowtarzalny $lad?

Zapraszamy rodzicéw na warsztaty Tato.Net, ktére zainspiruja ich do tego, by stac sig skutecznymi opiekunami
kariery dziecka. Pomoga znalez¢ odpowiedz na pytania:

e 0Od czego zalezy jego zyciowy sukces oraz na czym polega odkrywanie indywidualnych uzdolnier?

e Jak sprawié, zeby dziecko ,rozkwitto” - poczuto sie szczesliwe i spetnione w tym co robi?

e Jak najlepiej wspiera¢ jego przyszta kariere?

e (Czy ojcowskie zaangazowanie moze zmieni¢ losy przysztego pokolenia?

1 )Rodzajzadania zawiera sie w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdZn. zm.).

2 Mermin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.




Niektdre z proponowanych tresci:

s  Czynniki wspierajgce rozw6j TALENTU (predyspozycje intelektualne, srodowisko, zainteresowania, osobo-
wo$c),

s  Strategie i narzedzia odkrywania uzdolnied dziecka,

e Bariery w rozwoju talentéw (wewnetrzne, rodzinne, spoteczne) — jak je pokonywac,

s Ojcowskie {rodzicielskie) sposoby wspierania rozwoju (inspiracja, zabawa, edukacja),

» W jaki sposdb ulepszy¢ organizacje pracy, wypoczynku i stylu zycia dziecka,

o Jak wspotpracowac ze szkotg i czym sie kierowac, wybierajgczajecia pozalekeyjne,

o Jak wychowywad do sukcesu -~ wzmacnianie cech osobowosci sprzyjajacych szkolnej i zawodowej karierze.

Ramowy pian 1-dniowych warsztatdw Odkrywea Talentéw:

- Wstep — integracja, oczekiwania, kontrakt

< Sesjal: Czy moje dziecko odniesie sukces?

- Sesja ll: W poszukiwaniu skarbu; Tato inspirator; Tato obserwator
«  Sesja Ill: Inkubacja talentu; Tato mentor; Tato trener

«  Sesja IV: Kurtyna w gore!; Tato impresario; Tato recenzent

«  Sesja V: podsumowanie i plan dziatania

Rezultaty warsztatéw ODKRYWCA TALENTOW:

Uczestnicy i uczestniczki szkoler zyskujg kompendium interdyscyplinarnej wiedzy, dotyczacej odkrywania

i doskonalenie indywidualnego potencjatu uzdolnien, powszechnie nazywanych talentami.

Aktywno$¢ ojca w obszarze rozpoznawania predyspozyciji i uzdolnien dziecka oraz dalszego skierowania go
na droge pracy nad wtasnymi uzdolnieniami jest jedng ze skutecznych form zapobiegania wchodzeniu w
obszary ryzykowne i zachowania zagrozone patologiami,

Ojcowie uczestniczacy w warsztatach pogtebiajg samoswiadomos$¢ w obszarze wiasnych predyspozyciji
pedagogicznych, co umotzliwia im bardziej kompetentne zaangazowanie w ksztatcenie i wychowanie
obywatelskie wtasiych dzieci, stanowigce wazne uzupefnienie formalnej eduiaciji.

Ojcowie uczestniczacy w szkoleniach odkrywajg wtasng misje w spoteczenistwie, polegajgca na ksztatceniu
u swoich dzieci inwencji i kreatywnosci na polu spotecznym.

Uczestnicy wzmacniajg umiejetnosci organizacyjne w szczegdlnosci zwigzane z zarzadzaniem sobg w czasie,
umozliwiajgce bardziej efektywhe i broduktywne zaangazowanie w aktywno$é na polu spofeczefstwa
obywatelskiego. ‘

Nad calym projektem bedzie czuwad koerdynator, dla ktorego niezbedne bedzie wykorzystanie zasobéw
Biura Fundaciji Cyryla i Metodego, w tym komputera, telefonu, materiatdw biurowych i innych narzedzi nie-
zbedriych do sprawnego zarzadzania catym przedsiewzieciem.

Ksiegowos$é — w obszarze finansowym nad caloscig projektu, zaréwno przed warsztatem, jak i po, kwestie
finansowe bedg w odpowiedzialnoici ksiggowe]. '

Materialy dla uczestnikéw — kazdy z uczestnikdw, poza tresciami merytorycznymi ustyszanymi i ,przepraco-
wanymi” bezposrednio na warsztacie, otrzyma komplet materiatéw edukacyjnych zaréwno w formie papiero-
wej, (zeszyt uczestnika, materiaty dodatkowe), jak i elektronicznej (ojcowski audiobook). Kazdy otrzyma takze
notatnik i dtugopis.

Rekrutacja oséb z Psar, poprzedzona wczesniejsza kampania informacyjno-promocyjng, bedzie sie odbywac
za pomocy elektronicznego formularza rejestracyjnego umieszczonego w serwisie Tato.Net pod linkiem
www.warsztaty.tato.net.

Wsparciem w rekrutacji bedzie kampania informacyjna w formie tradycyjnej (plakaty i ulotki) oraz elektronicz-
nej (informacje w social mediach). Kampania bedzie uwzgledniata informacje o wsparciu finansowym samo-
rzadu dla tego projektu. Od uczestnikéw beda pobierane symboliczne opfaty (w ramach odplatnej dziatalnosci
pozytku publicznego prowadzonej przez Fundacje) na pokrycie kosztéw mini-cateringu (przerwy kawowe
i obiad). \

Miejsce warsztatu — wybrana sala szkoleniowa na terenie Psar, dostosowana do prowadzenia spotkar w for-
mie warsztatowej.
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Zaktadany termin warsztatu: pierwsza lub druga sobota paZdziernika 2024 r. (sobota, godz. 9-17).
Doktadna data zostanie ustalona w pierwszym tygodniu realizacji projektu.
4. Opis zakladanych rezultatéow realizacji zadania pubhcznego ; ;
Nazwa rezultatu : _Planowany poziom osiggnigcia rezultatow Spos'éb moni’f?row-ahia.refukltatévc{ /"iréd{o,
{warto$c docelowa) informacji o osiagnieciu wskazZnika
Uczestnictwo mezczyzn 12 Lista obecnosci
w warsztacie ,,Odkrywca
Talentéw”
Wzrost kompetenc;ji Co najmniej 75% uczestnikdéw okresli Ankieta wypetniana anonimowo przez
uczestnikow warsztatdw w swoj stopien satysfakcji z udziatu | uczestnikdéw na zakoniczenie warsztatu
obszarze wychowania w szkoleniu jako wysaki lub ’
i relacji z dzie¢mi (stopien potwierdzi, ze udziat w szkoleniu
satysfakcji z osiggniecia celu | dostarczyt wiele nowych inspiracji
warsztatow)

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego dosw:adczema W reahzacp dﬂa!an planowanych w oferCIe oraz zasobow, ktére beda
: wykorzystane w realizacji zadania’ : , : , i :

Tato.Net tworzy inspirujaca przestrzer rozwoju i wsparcia w budowaniu szczesliwej relacji
taty z dzieckiem.

Tato.Net to unikalny program wsparcia rodzin realizowany przez Fundacjg Cyryla i Metodego. Gidwnym
jego zatozeniem jest wzmocnienie rodzin poprzez wspieranie ojcow. Tato.Net byta pierwsza w Polsce,
a obecnie jest najwieksza inicjatywa, ktéra dostarcza narzedzi, by mezczyzni pomagali sobie wzajemnie
by¢ lepszymi ojcami. Po 20 latach dziatalnosci Tato.Net ponad 14 tysigcy mezczyzn wykonato "dobra
robote", pogtebiajac swoje kompetencje, jako odpowiedzialnych i zaangazowanych ojcoéw, m.in. po-
przez udziat w warsztatach, ojcowskim dorocznym Forum czy udziatw spotkaniach Ojcowskich Klubdw.

Tato.Net realizuje staly program wdrozenia znaczgcej zmiany spotecznej poprzez wptyniecie na lokalng
tkanke — poprzez szerokie dotarcie do mezczyzn aby wplynac na ich wiedzg, postawy i zachowania.
Tato.Net wzmacniania rodzin poprzez wyposazanie ojcow w kompetencje spoteczne oraz budowanie
kultury odpowiedzialnego ojcostwa poprzez bezposredni wptyw na ojcow (biologiczni, zastepczy, przy-
sposobieni itd.) i rodziny. Dzieje si¢ to poprzez warsztaty, prelekcje, publikacje ksigzkowe i na CD, portal
www.tato.net, czytelnia, kanaf tv — Youtube. Drugi obszar to wspéfpraca Tato.Net z organizacjami, in-
stytucjami i ekspertami majacymi wptyw na rodziny w réznych wymiarach.

W ostatnlch kllku latach odbyly sie w Psarach warsztaty Tato. Net. Proponowany warsztat w niniej-
szym projekcie mozna traktowaé jako kontynuacje te meskiej formaciji, ale oczywiscie nie ma oczeki-
wania, aby w tym warsztacie wzigli udziat uczestnicy, ktérzy juz wzigli udziat w poprzednich wydarze-
niach warsztatowych. Nie jest to niezbedne do pefnego zrozumienia i przyjgcia tresci warsztatu ,0d-
krywca talentow”.
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IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartos$c Z dotaciji Z innych
PLN irédet
1, Materiaty dla uczestnikéw warsztatow, np. zeszyt uczestnika/ 1800 1800
notatnik, publikacja ojcowska (audiobook), dtugopis, zaktadki
ksigzkowe. itp. , |
2. Wynagrodzenie trenera (8 h szkoleniowych, obejmuje takze 1120 1120
ewentualny koszt dojazdu i zakwaterowania)
3 Koszt cateringu dla uczestnikéw warsztatow i trenera 600 : 0 600
(przerwy kawowe i obiad) !
4. Koszt wynajecia sali na przeprowadzenie warsztatu 550 550 0
5. Obstuga ksiegowa projektu ‘ 260 260 0
6. Koordynator projektu 290 154290 0
7. Promocja i informowanie o warsztacie (projekt i druk materiatéw 400 L0500 0
promocyjno-informacyjnych, prowadzenie serwisu www skierowa- |
nego do uczestnikdw projektu, kampania informacyjna w mediach
spoteczno$ciowych). ey
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania ' 5020 4420 600

V. Oswiadczenia

Oéwiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnodci pozytku publicznego
oferenta(-tow); )

2) pobieranie $wiadczen pienigznych bedzie sig odbywac wyfacznie w ramach prowadzonej odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

3) oferent* / oferenei* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* /-zalegada)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzar podatkowych;

4) oferent* / efercnei* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zatega{ia)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spotfeczne;

5) dane zawarte w czedci !l niniejszej oferty sg zguane z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng-wiateiwa-ewideneia™;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem
ich do systeméw informatycznych, osoby, ktorych dotyczd te dane, ztozyly stosowne oéwiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Wi

Z?rer F922-245-55-32 KRS 0000208956
P 5 .J/é/‘
............ rezes Zarzadu.........coooocoveeveens Data: Lublin, 12.06.2024 r.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy 0s6b upowaznionych
do sktadania oéwiadczeri woli w imieniu oferentéw)




