UCHWALA nr 3/1/2022
z dnia 3 stycznia 2022 roku

Zgromadzenia WspéInikéw Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Psarach Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia w organizacji z siedzibq w Dabiu

w_sprawlie: zasad ksztattowania wynagrodzenia cztonkéw organu zarzadzajacego Spotki Zaktadu
Gospodarki Komunalnej w Psarach Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia

Dziafajac na podstawie art.203" ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 roku Kodeks spétek handlowych
w zwigzku z art. 2 ust.1 i ust. 2 pkt. 1, art.4, art.5 ust.1, art. 6, art. 7 oraz art. 8 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami,
Zgromadzenie Wspélnikéw, uchwala co nastepuje:

§1
Ustala sie zasady ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajacego Spotki Zaktad
Gospodarki Komunainej w Psarach Sp. z 0.0. w Dabiu, w sposéb okreslony w poniiszych paragrafach.

§2
llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) cztonku organu zarzadzajacego - nalezy przez to rozumie¢ cztonka zarzadu Spotki Zaktad
Gospodarki Komunalnej w Psarach Sp. 2 0.0.;

2) Spoice- nalezy przez to rozumiec Zaktad Gospodarki Komunalnej w Psarach Sp. z 0.0. Z siedziba
w Dabiu;

3) podstawie wymiaru - nalezy przez to rozumie¢ wysokoéé przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego zgodnie 2
definicja podstawy wymiaru zawarta w Ustawie o zasadach ksztattowania wynagrodzeri os6b

kierujacych niektérymi spotkami.

§3

1. Z cztonkiem organu zarzadzajacego Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania
na czas petnienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Treé¢ Umowy okreéli Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016
r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzeri oséb kierujqcych niektérymi spdtkami (Ustawa) oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly oraz uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia
cztonkow organu zarzadzajacego Spotki Zaktad Gospodarki Komunalnej w Psarach Sp. 7 0.0.
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§4



1. Wynagrodzenie catkowite cztonka organu zarzadzajacego Spdtki sktada sie z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe okreslone kwotowo (Wynagrodzenie State)
oraz czeéci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki
{Wynagrodzenie Zmienne).

2. Kwote miesiecznego Wynagrodzenia Stalego Cztonkdw Zarzadu ustala sie w nastepujacy sposéb:

1) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym mieszczg-
cym sie od dwukrotnosci do czterokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przed-
siebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, zgodnie z definicjq podstawy wymiaru zawar-
ta w Ustawie o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami,

2) Wynagrodzenie Stale Czlonkéw Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym sie od dwukrotnoéci do czterokrotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, zgodnie z definicja podstawy
wymiaru zawartg w Ustawie o zasadach ksztattowania wynagrodzed os6b kierujgcych
niektérymi spétkami.

3. Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych cztonkéw organu zarzadzajacego Spotki zgodnie
z postanowieniami ust. 2 okreéla Zgromadzenie Wspdinikow odrebng uchwala w sprawie
ustalenia wynagrodzenia cztonkéw organu zarzadzajacego, a w przypadku zmiany skali
dziatalnoéci Spétki, wysoko$¢ tego Wynagrodzenia podlega aktualizacji. Cze$¢ stata wynagrodzenia
czlonka organu zarzadzajgcego Spotka moie zostaé zwiekszona w stosunku do wysokosci
wynagrodzenia obliczonego zgodnie z ust. 2 powyzej, w przypadku, gdy Spétka bedzie realizowac
program inwestycyjny znaczaco przekraczajacy warto$¢ jej aktywow trwalych, iub bedzie
realizowa¢ program restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym, prowadzacy
do znaczacej zmiany struktury aktywéw lub przychoddw Spotki. W takim przypadku szczegdly
dotyczace wysokosci zwigkszonej stalej czesci wynagrodzenia okreslone zostang w uchwale o
ksztattowaniu wynagrodzenia czlonkéw organu zarzadzajacego Spétki, a po oddaniu gloséw za
taka uchwala Zgromadzenie Wspdinikow sporzadzi pisemne uzasadnienie takiej uchwaly i
opublikuje je na swojej stronie podmiotowej w Biuletynie informacji Publiczne;j.

4. Cztonek organu zarzadzajacego zachowuje prawo do czesci statej wynagrodzenia w petnej wysoko-
éci przez okres 30 dni roboczych w roku kalendarzowym, w ktérych nie wykonuje swoich obowigz-
kéw. Cztonek organu zarzgdzajgcego zobowiazany jest poinformowa¢ wspélinikéw o korzystaniu z
przerwy w $wiadczeniu ustug.

6. Wynagrodzenie Zmienne cztonka zarzadu stanowi wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy
spotki i uzaleznione jest od poziomu realizacji celéw zarzadczych. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia
czlonka organu zarzadzajacego nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia podstawowego cztonka
organu zarzadzajgcego w poprzednim roku obrotowym.

7. Cele zarzadcze, wagi tych celéw, a takze obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji i rozliczania
okreéla co roku do kofica | kwartatu danego roku obrotowego Zgromadzenie Wspo6inikow Spétki po
szczegdtowym zapoznaniu sig z sytuacja finansowg Spotki i jej planem finansowym na dany rok

)

obrotowy.



8. Rada Nadzorcza kontroluje realizacje celéw zarzadczych oraz zobowigzana jest do udzielenia opinii
na Zgromadzenie Wspdlnikéw, o ktérym mowa w ust. 9, w zakresie okreslenia stopnia realizacji
celéw zarzadczych.

9. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6 przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu
z dziatalnosdci spétki, sprawozdania finansowego spétki za rok obrotowy dla ktérego wyznaczono
cele zarzadcze, po pozytywnym zatwierdzeniu realizacji celéw zarzadczych przez Zgromadzenie
wspolnikdw oraz po udzieleniu czionkowi organu zarzadzajacego absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw przez Zgromadzenie wspdlnikow.

§5

1. Okres wypowiedzenia umowy, o ktérej mowa w § 3 ust.1, wynosi 3 miesigce ze skutkiem na ostatni
dziert miesigca kalendarzowego.

2. Cztonek organu zarzadzajacego nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleinych od spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

3. Cztonek organu zarzgdzajacego zobowigzany jest poinformowaé Zgromadzenie Wspéinikéw Spotki
o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji lub udziatéw.

§6

1. Umowa o zarzadzanie, o ktdrej mowa w § 3 pkt. 1, okresla uprawnienia cztonkéw organu zarzadza-
Jacego do korzystania z okredlonych urzadzeri technicznych stanowigcych mienie spotki takich jak:

a. komputer przeno$ny wraz z oprogramowaniem nie gorszym niz Windows wraz z pa-
kietem Office oraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem,

b. telefon komérkowy wraz z kartg zapewniajaca mozliwoéé nieograniczonego wykony-
wania potaczen do sieci komdrkowych i stacjonarnych,

¢. samochdd stuzbowy celem wykonywania przejazdéw stuzbowych.

2. Powierzenie i zwrot urzadzer technicznych nastgpuje protokotem zdawczo — odbiorczym. Cztonek
organu zarzadzajgcego zobowigzany jest zwrdci¢ urzadzenia techniczne z dniem rozwigzania umo-
wy.

3. Umowa o zarzadzanie, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 moze okreslaé uprawnienia cztonkéw organu za-
rzadzajqcego do korzystania z okreslonych zasobéw Spétki takich jak:

a. pokrycie kosztéw ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej cztonka organu zarzadza-
jacego z tytutu peinienia funkcji i wykonywania czynnoéci zarzadczych w wysokosci
okreslonej w umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania, nie wiekszej niz 10 000,00 zt
rocznie;

b. pokrycia kosztéw szkoleti, kurséw, konferencji, innych pozaszkolnych form edukacji
studiéw podyplomowych w wysokosci okreslonej w umowie o éwiadczenie ustug za-
rzadzania, nie wiekszej niz 4 000,00 zt rocznie;

c. pokrycia kosztéw przejazdéw cztonka organu zarzadzajacego do miejsc odbywania
konferencji, szkoler, kurséw, innych pozaszkolnych form edukacji krajowej jak i zagra-
nicznej, studiow itp. oraz innych miejsc w ktérych wykonuje swoje obowigzki stuzbo-
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we zgodnie z zasadami, jakie obowigzuja przy rozliczaniu delegacji pracowniczych do
rzeczywistej wysokosci poniesionych kosztéw oraz koszty noclegéw w hotelach, kt6-
rych szczegdly zostang okreslone w umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania, w wyso-
kosci nie wigkszej, niz 5 000,00 zf rocznie.

4. Umowa o zarzadzanie, o ktérej mowa w § 3 ust 1, moze okre$laé zamiast uprawnienia okre$lonego
w ust. 1 lit. ¢} zasady korzystania przez Czlonkéw organu zarzadzajacego z samochodu prywatnego
dia celéw stuzbowych, z zastosowaniem zasad okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruk-
tury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkdw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw nie-
bedacych wlasnoscig pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 27, poz. 271; ze zm.), z miesiecznym limitem
maksymalnym 300 km i z zastosowaniem stawki okreslonej w § 2 pkt 1 lit. b) tego rozporzadzenia,
przy czym Zarzadzajacy obowigzany jest spetni¢ odpowiednio wszelkie warunki, jakie cigza na pra-
cowniku, a opisane zostaty przedmiotowym rozporzadzeniem.

5. Za monitorowanie przestrzegania ustalonych limitéw odpowiada Rada Nadzorcza.

6. Decyzjg o skorzystaniu czlonka zarzadu z zasobéw Spétki podejmuje Rada Nadzorcza, ktéra to de-
cyzja moze zosta¢ wyrazona poprzez zawarcie z czionkiem Zarzadu stosownej Umowy przewiduja-
cej moizliwosé korzystania z takich zasobéw.

7. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegbinosci na skutek émierci, odwotania lub ztozenia re-
zygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci.

8. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowieri Umowy. Istotne warunki wypowiedzenia
umowy zostang okreslone w Umowie, z uwzglednieniem, iz za takie naruszenia uznaje sie co naj-
mniej;

a. ciezkie naruszenia przez cztonka zarzadu podstawowych obowigzkéw zarzadu,
a w szczegblnosci naruszenie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, uchwat
Walnego zgromadzenia, statutu spotki, postanowiet Umowy,

b. popetnienia przez cztonka zarzadu w czasie trwania Umowy przestepstwa, ktére unie-
mozliwia dalsze zajmowanie stanowiska, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zosta-
{o stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

c. utraty uprawnien koniecznych do wykonywania obowigzkéw cztonku zarzadu.

9. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 7 i 8, z maksymal-
nie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku. Gdy w okre-
sie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 7 skutkujgce rozwigzaniem umowy
wskutek zaprzestania petnienia funkgji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z treécig ust. 7.

10.W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz okreélone w
ust. 7 i 8, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyiszej niz 3 (trzy) —
krotnosc czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy.

§7

Q\__



Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.




