
UCHWAtA nr 3/1/2022

z dnia 3 stycznia 2022 roku

Zgromadzenia Wsp6!nik6w ZaWadu Gospodarki Komunalnej w Psarach Spdtka z ogranlczona.

odpowiedzialnokiq w organizacji z siedziba. w Dqbiu

w sorawle: zasad ksztaftowania wynagrodzenia cztonkdw organu zarzqdzajgcego Spdtki Zaktadu

Gospodarki Komunalnej w Psarach Spdtka z ograniczonq odpowiedzialnoscia.

Dziataja.c na podstawie art.2031 ustawy z dnia 15 wrzeSnia 2000 roku Kodeks sp6fek handlowych

w zwia.zku z art. 2 ust.l i ust. 2 pkt. 1, art.4, art.5 ust.l, art. 6, art. 7 oraz art. 8 ustawy z dnia 9

czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzeri os6b kierujqcych niektorymi spdtkami,

Zgromadzenie Wspdlnikow, uchwala co nastepuje:

§1

Ustala sie zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkow organu zarza.dzaja.cego Spdtki Zaktad

Gospodarki Komunalnej w Psarach Sp. z o.o. w Da.biu, w sposob okreslony w ponizszych paragrafach.

§2

llekroc w uchwale jest mowa o:

1) cztonku organu zarza.dzaja.cego - nalezy przez to rozumiec czionka zarza.du Spotki Zaktad

Gospodarki Komunalnej w Psarach Sp. z o.o.;

2) Spdtce- nalezy przez to rozumiec Zaktad Gospodarki Komunalnej w Psarach Sp. z o.o. z siedziba.

w Da.biu;

3) podstawie wymiaru - nalezy przez to rozumiec wysokosc przecie.tnego miesiecznego

wynagrodzenia w sektorze przedsie,biorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale

roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urz^du Statystycznego zgodnie z

definicja. podstawy wymiaru zawarta. w Ustawie o zasadach ksztaftowania wynagrodzert os6b

kierujqcych niekt6rymi spotkami.

§3

1. Z cztonkiem organu zarza.dzaja.cego Sp6tki zawierana jest umowa o swiadczenie ustug zarza.dzania

na czas petnienia funkcji (Umowa), z obowia.zkiem swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy

dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. TreSc Umowy okresli Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016

r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen osdb kierujqcych niektorymi spdtkami (Ustawa) oraz

zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty oraz uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia

cztonkdw organu zarza.dzaja.cego Spotki Zaktad Gospodarki Komunalnej w Psarach Sp. z o.o.

§4



1. Wynagrodzenie catkowite cztonka organu zarza.dzaja.cego Sp6tki sktada sie, z cze.sci statej,

stanowia.cej wynagrodzenie miesie,czne podstawowe okreslone kwotowo (Wynagrodzenie State)

oraz cze,s"ci zmiennej, stanowiqcej wynagrodzenie uzupetniaja.ce za rok obrotowy Spbtki

(Wynagrodzenie Zmienne).

2. Kwote. miesie,cznego Wynagrodzenia Statego Cztonkow Zarzqdu ustala sie. w naste.puja.cy sposdb:

1) Wynagrodzenie State Prezesa Zarza.du zostanie ustalone w przedziale kwotowym mieszcza.-

cym si? od dwukrotnoSci do czterokrotnoici przecie,tnego wynagrodzenia w sektorze przed-

si^biorstw bez wyptat nagr6d z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego

przez Prezesa Gtdwnego Urze.du Statystycznego, zgodnie z definicja. podstawy wymiaru zawar-

ta. w Ustawie o zasadach ksztattowania wynagrodzeri os6b kieruja.cych niekt6rymi spdfkami,

2) Wynagrodzenie State Cztonk6w Zarza.du zostanie ustalone w przedziale kwotowym

mieszczqcym sie, od dwukrotnoSci do czterokrotnosxi przecie,tnego wynagrodzenia w sektorze

przedsie,biorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,

ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urze.du Statystycznego, zgodnie z definicja. podstawy

wymiaru zawarta. w Ustawie o zasadach ksztattowania wynagrodzert os6b kieruja.cych

niekt6rymi spotkami.

3. Wynagrodzenie State dla poszczegolnych cztonk6w organu zarza.dzaja.cego Spotki zgodnie

z postanowieniami ust. 2 okres*la Zgromadzenie Wspolnikow odre,bna. uchwata. w sprawie

ustalenia wynagrodzenia cztonk6w organu zarzqdzajqcego, a w przypadku zmiany skali

dziatalnoki Sp6tki, wysoko^d tego Wynagrodzenia podlega aktualizacji. Czesc stata wynagrodzenia

cztonka organu zarza.dzaja.cego Spdtka. moze zostad zwie,kszona w stosunku do wysokoici

wynagrodzenia obliczonego zgodnie z ust. 2 powyzej, w przypadku, gdy Sp6tka be.dzie realizowac

program inwestycyjny znacza.co przekraczajqcy wartosc jej aktywow trwatych, lub b^dzie

realizowad program restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym, prowadzqcy

do znaczqcej zmiany struktury aktywow lub przychod6w Spotki. W takim przypadku szczegdty

dotycza.ce wysokoici zwi^kszonej statej cz^ki wynagrodzenia okres'lone zostan^ w uchwale o

ksztattowaniu wynagrodzenia cztonk6w organu zarza.dzaja.cego Sp6tki, a po oddaniu gtosdw za

takq uchwatq Zgromadzenie Wspolnikow sporzqdzi pisemne uzasadnienie takiej uchwaty i

opublikuje je na swojej stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej.

4. Cztonek organu zarza.dzaja.cego zachowuje prawo do cz^^ci statej wynagrodzenia w petnej wysoko-

s"ci przez okres 30 dni roboczych w roku kalendarzowym, w ktdrych nie wykonuje swoich obowiqz-

k6w. Cztonek organu zarz^dzaj^cego zobowiqzany jest poinformowad wsp6lnik6w o korzystaniu z

przerwy w swiadczeniu ustug.

6. Wynagrodzenie Zmienne cztonka zarzqdu stanowi wynagrodzenie uzupetniaja.ee za rok obrotowy

sp6tki i uzaleznione jest od poziomu realizacji cel6w zarz^dczych. Cze.s"c zmienna wynagrodzenia

cztonka organu zarza.dzaja.cego nie moze przekroczyc 50% wynagrodzenia podstawowego cztonka

organu zarza.dzaja.cego w poprzednim roku obrotowym.

7. Cele zarzqdcze, wagi tych celdw, a takze obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji i rozliczania

okresia co roku do korka I kwartatu danego roku obrotowego Zgromadzenie Wsp6lnik6w Spdtki po

szczegdtowym zapoznaniu sie, z sytuacja. finansow^ Spotki i jej planem finansowym na dany rok

obrotowy.



8. Rada Nadzorcza kontroluje realizacje. celdw zarza.dczych oraz zobowia.zana jest do udzielenia opinii

na Zgromadzenie Wspolnikow, o ktorym mowa w ust. 9, w zakresie okreslenia stopnia realizacji

celowzarza.dczych.

9. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 6 przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania zarza.du

z dziatalnosci sp6tki, sprawozdania finansowego spotki za rok obrotowy dla ktdrego wyznaczono

cele zarza.dcze, po pozytywnym zatwierdzeniu realizacji cel6w zarza.dczych przez Zgromadzenie

wspblnikow oraz po udzieleniu czfonkowi organu zarza.dzaja.cego absolutorium z wykonania przez

niego obowia.zk6w przez Zgromadzenie wspolnikow.

§5

1. Okres wypowiedzenia umowy, o kt6rej mowa w § 3 ust.l, wynosi 3 miesia.ce ze skutkiem na ostatni

dzieri miesiqca kalendarzowego.

2. Cztonek organu zarza.dzaja.cego nie moze pobierad wynagrodzenia z tytufu petnienia funkcji czfonka

organu w podmiotach zaleznych od spdfki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14

ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsument6w.

3. Cztonek organu zarza.dzaja.cego zobowia.zany jest poinformowac Zgromadzenie Wspolnikow Spdtki

o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji lub udziatdw.

§6

1. Umowa o zarza.dzanie, o kt6rej mowa w § 3 pkt. 1, okres"la uprawnienia cztonkow organu zarzqdza-

j^cego do korzystania z okreslonych urz^dzeri technicznych stanowiqcych mienie spdfki takich jak:

a. komputer przenosny wraz z oprogramowaniem nie gorszym niz Windows wraz z pa-

kietem Office oraz z niezbe.dnym dodatkowym wyposazeniem,

b. telefon komdrkowy wraz z karta. zapewniaja.ca. mozliwosc' nieograniczonego wykony-

wania potqczeri do sieci komorkowych i stacjonamych,

c. samochdd stuzbowy celem wykonywania przejazddw stuzbowych.

2. Powierzenie i zwrot urza.dzeri technicznych naste.puje protokotem zdawczo - odbiorczym. Cztonek

organu zarza.dzaja.cego zobowia.zany jest zwrdcid urza.dzenia techniczne z dniem rozwigzania umo

wy.

3. Umowa o zarza.dzanie, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 moze okres"lad uprawnienia cztonkdw organu za-

rza.dzaja.cego do korzystania z okreslonych zasobow Sp6tki takich jak:

a. pokrycie kosztow ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej cztonka organu zarzqdza-

jqcego z tytutu petnienia funkcji i wykonywania czynnoSci zarz^dczych w wysokoki

okre^lonej w umowie o swiadczenie ustug zarza.dzania, nie wie.kszej niz 10 000,00 zt

rocznie;

b. pokrycia kosztow szkoleri, kurs6w, konferencji, innych pozaszkolnych form edukacji

studidw podyplomowych w wysokosci okreslonej w umowie o swiadczenie ustug za

rza.dzania, nie wie.kszej niz 4 000,00 zt rocznie;

c. pokrycia koszt6w przejazdow cztonka organu zarza.dzaja.cego do miejsc odbywania

konferencji, szkoleri, kurs6w, innych pozaszkolnych form edukacji krajowej jak i zagra-

nicznej, studiow itp. oraz innych miejsc w kt6rych wykonuje swoje obowiqzki stuzbo-



we zgodnie z zasadami, jakie obowia.zuja. przy rozliczaniu delegacji pracowniczych do

rzeczywistej wysokosci poniesionych kosztow oraz koszty noclegow w hotelach, kto-

rych szczegdty zostana. okreslone w umowie o Swiadczenie ustug zarzgdzania, w wyso-

koici nie wie.kszej, niz 5 000,00 zt rocznie.

4. Umowa o zarza.dzanie, o ktdrej mowa w § 3 ust 1, moze okreilac zamiast uprawnienia okreSlonego

w ust. 1 lit. c) zasady korzystania przez Cztonkow organu zarza.dzaja.cego z samochodu prywatnego

dla cel6w stuzbowych, z zastosowaniem zasad okreslonych w Rozporza.dzeniu Ministra Infrastruk-

tury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkbw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu

kosztdw uzywania do celow stuzbowych samochodow osobowych, motocykli i motorower6w nie-

be.da.cych wtasnoscia. pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 27, poz. 271; ze zm.); z miesie.cznym limitem

maksymalnym 300 km i z zastosowaniem stawki okreslonej w § 2 pkt 1 lit. b) tego rozporza.dzenia,

przy czym Zarza.dzaja.cy obowiqzany jest spetnic odpowiednio wszelkie warunki, jakie cia.za. na pra-

cowniku, a opisane zostaty przedmiotowym rozporza.dzeniem.

5. Za monitorowanie przestrzegania ustalonych Iimit6w odpowiada Rada Nadzorcza.

6. Decyzje. o skorzystaniu cztonka zarzqdu z zasob6w Spdtki podejmuje Rada Nadzorcza, ktora to de-

cyzja moze zostad wyrazona poprzez zawarcie z cztonkiem Zarzqdu stosownej Umowy przewidujq-

cej mozliwosc" korzystania z takich zasobdw.

7. W przypadku wygasni^cia mandatu w szczeg6lno$ci na skutek Smierci, odwotania lub ztozenia re-

zygnacji, Umowa rozwigzuje sie. z ostatnim dniem petnienia funkcji bez koniecznosci dokonywania

dodatkowych czynnosci.

8. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku

istotnego naruszenia przez druga, Strone. postanowieri Umowy. Istotne warunki wypowiedzenia

umowy zostana. okreslone w Umowie, z uwzgle.dnieniem, iz za takie naruszenia uznaje s\q co naj-

mniej:

a. cie.zkie naruszenia przez cztonka zarza.du podstawowych obowia.zk6w zarz^du,

a w szczeg6lnoki naruszenie powszechnie obowia.zuja.cych przepisow prawa, uchwat

Walnego zgromadzenia, statutu spdtki, postanowien Umowy,

b. popetnienia przez cztonka zarzqdu w czasie trwania Umowy przeste.pstwa, ktore unie-

mozliwia dalsze zajmowanie stanowiska, jezeli przest^pstwo jest oczywiste lub zosta-

to stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

c. utraty uprawnien koniecznych do wykonywania obowiqzkow cztonku zarzqdu.

9. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 7 i 8, z maksymal-

nie 3 (trzy) miesie.cznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku. Gdy w okre-

sie wypowiedzenia wystqpi zdarzenie, o ktdrym mowa w ust. 7 skutkuja.ce rozwiqzaniem umowy

wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwia.zaniu zgodnie z tresxia. ust. 7.

10.W razie rozwi^zania albo wypowiedzenia przez Spdtke. Umowy z innych przyczyn niz okreslone w

ust. 7 i 8, Cztonkowi Zarzqdu moze bye przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) —

krotnoSc cze.sci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co

najmniej 12 (dwunastu) miesie.cy przed rozwia.zaniem tej umowy.

§7



Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.


