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Zatgcznik do Zarzadzenia nr 120.149.2023
Wéjta Gminy Psary
z dnia 13 listopada 2023 r.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

»Ergonomiczny Urzad Gminy w Psarach”
Nr projektu: WND-RPSL.08.03.02-24-006G/23-003

Projekt pn. , Ergonomiczny Urzagd Gminy w Psarach” wspoétfinansowany jest z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020, OS$ priorytetowa 8. Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy, Dziatanie: 8.3.
Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej utatwiajacej pozostanie
w zatrudnieniu i powroét do pracy dla poddziatania: 8.3.2. Realizowanie aktywizacji zawodowej
poprzez zapewnienie wtasciwej opieki zdrowotnej — konkurs.

§ 1 Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. "Ergonomiczny Urzad
Gminy w Psarach”. Projekt jest wspétfinansowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
2. Celem projektu jest, w okresie jego realizacji tj. od 01.06.2023 do 30.11.2023 r., ograniczenie
zdrowotnych czynnikdéw ryzyka w miejscu pracy, ktére bezposrednio mogg prowadzié¢ do wczesdniejszej
rezygnacji z aktywnosci zawodowej 56 pracownikdw administracyjno-biurowych Urzedu Gminy
w Psarach, w tym 52 kobiet i 4 meiczyzn, w tym 3 pracownikéw posiadajacych orzeczenia
o niepetnosprawnosci. Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem to tgcznie 8 oséb, w tym
7 kobiet i 1 mezczyzna. Cel projektu zostanie osiggniety poprzez udziat pracownikéw biurowych
w szkoleniach oraz poprzez zapewnienie modernizacji stanowisk pracy w okresie realizacji projektu.
Miejscem realizacji projektu jest Urzagd Gminy w Psarach. Projekt jest realizowany w oparciu o analize
wystepowania niekorzystnych czynnikdw zdrowotnych w miejscu pracy.
3. Opis grupy docelowej:
Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do Gminy Psary i pracownikdéw Urzedu Gminy w Psarach.
Ostatecznymi odbiorcami wsparcia sg pracownicy administracyjno-biurowi Urzedu Gminy w Psarach
zatrudnieni na umowe o prace w wymiarze min. 0,5 etatu, bedgcy w wieku aktywnosci zawodowe;j.

W projekcie wezma udziat pracownicy, ktérzy z wiasnej inicjatywy zamierzajg uczestniczy¢ w projekcie.
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4. Biuro projektu miesci sie w Urzedzie Gminy w Psarach, ul. Malinowicka 4, 42-512 Psary — pok. 209.
5. Udziat w projekcie jest bezptatny, pod warunkiem skorzystania ze Swiadczen w ramach zaplanowanej
dla uczestnika formy wsparcia w projekcie.

6. Regulamin okresla:

1) definicje,

2) zasady uczestnictwa w Projekcie,

3) zasady rekrutacji,

4) rodzaj wsparcia oferowanego w ramach Projektu,

5) zasady organizacyjne,

6) zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

§ 2 Definicje
1. Regulamin - Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,Ergonomiczny Urzad Gminy
w Psarach”.
2. Projekt - "Ergonomiczny Urzad Gminy w Psarach”.
3. EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.
4. Organizator — Gmina Psary, ul. Malinowicka 4, 42-512 Psary
5. Kandydat — osoba ktdra ztozyta dokumenty rekrutacyjne w ramach projektu.
6. Uczestnik/czka Projektu — to pracownik administracyjno-biurowy Urzedu Gminy w Psarach
zatrudniony na umowe o prace w wymiarze min. 0,5 etatu, bedacy w wieku aktywnosci zawodowej,
ktory:
1) wyrazit che¢ udziatu w projekcie i zostat zakwalifikowany do udzialu w Projekcie w oparciu
o Regulamin rekrutacji i udziatu w Projekcie,
2) ztozyt formularz uczestnictwa w projekcie i przeszedt pomyslinie proces rekrutacji,
3) podpisat wymagane dokumenty zwigzane z udziatem w projekcie,
4) zamieszkuje na terenie wojewddztwa $lgskiego.
7. Osoba niepetnosprawna - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 .
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz.U.
z 2023r., poz. 100 z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity Dz.U. z 2022r., poz. 2123 z pdin.
zm.).
8. Dane osobowe — oznaczajg informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej (,,0sobie, ktérej dane dotycza”); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktéra

mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora
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takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub
jeden badz kilka szczegdlnych czynnikow okreslajacych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng,
ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamosc¢ osoby.

9. Przetwarzanie danych osobowych — wszelkie operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych
osobowych lub zestawach Danych osobowych, w sposdb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany
takie jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub
modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub faczenie, ograniczanie,

usuwanie lub niszczenie.

§ 3 Zasady uczestnictwa w Projekcie
1. Osoby ktdre chcg uczestniczy¢ w Projekcie, muszg spetni¢ kryteria dostepu wymienione w § 2 ust. 6
Regulaminu.
2. Osoba zainteresowana uczestnictwem w Projekcie jest zobowigzana do wypetnienia formularza
uczestnictwa w projekcie, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu oraz oswiadczenia
uczestnika projektu w zakresie danych osobowych, ktére stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.
3. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia, ze nie bierze udziatu
w innym analogicznym projekcie finansowanym z EFS u innego Beneficjenta.
4. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do udziatu we wszystkich formach wsparcia zaplanowanych dla
niego w projekcie.
5. Liczba nieobecnosci nie moze przekroczy¢ 20% tacznej liczby godzin wsparcia przewidzianej dla
danego Uczestnika Projektu.
6. Przekroczenie liczby nieobecnosci w wysokosci 20% tgcznej liczby godzin wsparcia przewidzianej dla
danego Uczestnika Projektu umozliwia Organizatorowi Projektu wykreslenie Uczestnika Projektu z listy
uczestnikdéw projektu.
7. Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:
1) ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,
2) zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu,

3) uczestnictwa w formie wsparcia,

)
)
)
4) usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci,
5) przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad w tym dbatosci o sprzet i urzadzenia,
6) przestrzegania zasad higieny osobistej i wspdtzycia spotecznego,
7) pisemnego potwierdzenia swojej obecnosci w kazdym dniu otrzymywania wsparcia w ramach

projektu wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.
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8. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:
1) udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,
2) zgtaszania uwag dotyczgcych realizacji Projektu,
3) oceny organizacji zajec oraz jakosci merytorycznej i organizacyjnej oferowanego wsparcia,
4) otrzymania materiatdw i narzedzi i innych pomocy niezbednych do prawidtowe;j realizacji zaje¢.
9. Uczestnik Projektu ma obowigzek informowania Organizatora o jakiejkolwiek zmianie danych
osobowych.
10. Uczestnik Projektu ma obowigzek zgtaszania kazdorazowo swojej planowanej nieobecnosci co

najmniej trzy dni wczesniej.

§ 4 Zasady rekrutacji
1. Postepowanie rekrutacyjne jest obligatoryjne dla oséb deklarujacych udziat w Projekcie.
2. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg rownych szans.
3. W ramach dziatan rekrutacyjnych przewiduje sie nabdr pracownikdw administracyjno-biurowych
Urzedu Gminy w Psarach zatrudnionych na umowe o prace w wymiarze min. 0,5 etatu, bedacych
w wieku aktywnosci zawodowej, ktdrzy wyrazg chec udziatu w projekcie.
4. Rekrutacja Uczestnikdéw projektu ma charakter ciggty w okresie trwania projektu.
5. Organizatorzy naboru zastrzegajg sobie prawo do wczesniejszego zakoriczenia naboru w momencie
zrekrutowania zaktadanej liczby Uczestnikéw/czek Projektu.
6. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:
1) Etap pierwszy: przyjmowanie zgtoszen poprzez wypetnienie formularza uczestnictwa w projekcie
dostepnego w Biurze Projektu wraz z dostarczeniem kompletu wymaganej dokumentacji okreslonej
w § 2 ust. 6;
2) Etap drugi: weryfikacja kryteriéw formalnych zawartych w formularzach zgtoszeniowych;
3) Etap trzeci: podjecie decyzji o kwalifikacji Uczestnika/czki do Projektu przez Komisje Rekrutacyjng;
4) Etap czwarty: Uczestnictwo w projekcie.
5) W przypadku sytuacji kryzysowej wypetnienie i weryfikacja formularza zgtoszeniowego moze odby¢
sie po udzieleniu wsparcia Uczestnikowi projektu.
7. W przypadku wiekszego zainteresowania udziatem w Projekcie, niz przewidziana w nim liczba miejsc,
przy wyborze kandydatéow decydowac bedzie kolejnos¢ ztozonych formularzy rekrutacyjnych;
8. Od decyzji odmawiajacej zakwalifikowania do udziatu we wsparciu nie przystuguje odwotanie.

9. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Komisje Rekrutacyjna.
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10. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka rownych szans. Zaden z kandydatéw nie
bedzie dyskryminowany ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie, religie lub Swiatopoglad,

niepetnosprawnosé, wiek badz orientacje seksualna.

§ 5 Rodzaj wsparcia oferowanego w ramach Projektu
1. W ramach projektu oferowane jest nastepujgce wsparcie:
1) Modernizacja stanowiska pracy, poprzez doposazenie w:
a) fotel ergonomiczny,
b) podpdrka ergonomiczna pod plecy do fotela,
c) ergonomiczny podnodzek z regulacja,
d) podktadka pod mysz i nadgarstek,
e) podstawka pod laptopa.
2) Szkolenie dla pracownikéw z zakresu obstugi trudnego klienta i radzenia sobie ze stresem.
3) Szkolenie z profilaktyki wzroku w formie warsztatowe;j.
4) Szkolenie dla personelu zarzgdzajgcego z zakresu rozwigzan organizacyjnych przyczyniajacych sie do

eliminacji zidentyfikowanych zagrozen zdrowia.

§ 6 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
1. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie przed pierwszym
wyznaczonym terminem wsparcia, informujagc o tym telefonicznie, pisemnie badZz osobiscie
pracownikéw Projektu.
2. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki opisanej w pkt. 1, organizator kwalifikuje do Projektu osobe

z listy rezerwowej.

§ 7 Postanowienia koricowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez kierownika jednostki.
2. Realizator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdy
bedzie to konieczne z uwagi na zmiane zasad realizacji Projektu, zmiany ewaluacyjne wynikajace
z realizacji projektu, a takze w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze
strony organdow uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu. Zmiany w regulaminie
sg rowniez mozliwe na wniosek Instytucji Zarzgdzajgcej RPO WSL 2014 — 2020.

3. Uczestnik/czka Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem rekrutacji.
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4. W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 2 Uczestnikom/czkom nie przystugujg zadne roszczenia
wobec Projektodawcy.

5. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy, Kodeksu
Cywilnego oraz przepisy Prawa Europejskiego i Prawa Krajowego dotyczgce Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

6. Powyzszy Regulamin Rekrutacji obowigzuje przez okres realizacji Projektu.



