ZARZADZENIE NR 120.30.2023
WOJTA GMINY PSARY

z dnia 06 marca 2023 1.

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Psary

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. t.j. z 2023 r. poz.
40), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz. U. tj. z 2022 r. poz. 923 z pdzn. zm.) w uzgodnieniu z pracownikami wybranymi przez zatoge do
reprezentowania ich intereséw zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Psary stanowiacy
Zakacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 120.33.2019 W¢jta Gminy Psary
z dnia 28 marca 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Psary.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Psary
/-/
Tomasz Sadton



Zalqcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 120.30.2023
Wojta Gminy Psary

z dnia 06 marca 2023 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
Urzedu Gminy Psary



I Podstawy prawne i postanowienia wstepne

§ 1
1. Podstawa prawna:
1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. tj. z 2023 r. poz.
40);
2) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (RODO).
2. Przepisy regulaminu okreslaja zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z funduszu oraz zasady przeznaczania $rodkow funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalne;j.
3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przyznawania ustug 1 $wiadczen oraz doptat
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Psary.

§2

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Psary;

2) regulaminie — oznacza to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Psary;

3) pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy Psary;

4) pracownikach — oznacza to osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy Psary na podstawie umowy
o0 prace w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, wyboru i powotania;

5) emerytach, rencistach — oznacza to bylych pracownikdéw, ktorych umowy o prace z Urzgdem Gminy Psary
ulegly rozwigzaniu w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rente;

6) indywidualnym zdarzeniu losowym — nalezy rozumie¢ wszelkie zdarzenia, ktore sg nieprzewidziane,
niemozliwe do uniknigcia nawet przy zachowaniu nalezytej staranno$ci, np.: nieszcze$liwe wypadki
powodujace uszczerbek na zdrowiu, pozar lub zalanie woda domu lub mieszkania, wiamanie, kradziez itp.

7) klesce zywiotowej — nalezy rozumie¢ zdarzenie spowodowane niszczycielskim dziataniem przyrody, np.
powodz, huragan, gradobicie, itp.

11. Zasady tworzenia i gospodarowania srodkami funduszu socjalnego

§3
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym. Jego wysoko$¢ dla pracownikow i emerytow okresla art. 5
ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki funduszu moga byé zwigkszone o :
1) kwoty $rodkéw niewykorzystanych w roku poprzednim,

2) odsetki od $rodkéw Funduszu,
3) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych lub prawnych,
4) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.



4. Na cele socjalne przeznacza si¢ 95% odpisu, na cele mieszkaniowe pozostate 5%.
5. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok nastepny.

§ 4

1. Podstawa gospodarowania $rodkami funduszu jest roczny plan dochodow i wydatkow funduszu,
sporzadzony przez Komisje Socjalng i Sekretarza Gminy, zatwierdzony przez Wéjta Gminy Psary, nie
p6zniej niz do 28 lutego danego roku. Wzor planu dochodow 1 wydatkéw stanowi zatacznik Nr 1.

2. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzaleznione jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

3. Ostateczng decyzje o uruchomieniu $rodkow z funduszu podejmuje Wojt Gminy Psary, ktory jest
administratorem funduszu.

4. Ewentualne spory wynikte na tle interpretacji tre$ci regulaminu beda rozstrzygane przez Wojta Gminy
Psary.

II1. Osoby uprawnione do korzystania
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§5
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkow funduszu socjalnego sa:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, na czas okreSlony , niecokreslony, w petlnym
1 niepelnym wymiarze czasu pracy, wyboru i powotania, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich, swiadczeniach rehabilitacyjnych, na urlopach
bezptatnych trwajacych do 3 miesigcy,
2) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktorych Urzad Gminy Psary byt ostatnim miejscem zatrudnienia
przed przejsciem na emeryturg lub rente (w okresie pobierania przez nich renty z tytulu niezdolnosci do
pracy),
3) cztonkowie rodzin 0s6b o ktdérych mowa w pkt 1-2.
2. Za uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3) uwaza si¢:
1) wspotmatzonka prowadzacego wspolne z pracownikiem gospodarstwo domowe,
2) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wilasne, przysposobione, dzieci
przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspotmalzonka (z nim zamieszkujace):
a) w wieku do 18. roku zycia,
b) w wieku do 25 lat, jezeli si¢ ksztalcg do czasu ukonczenia nauki w szkotach ponadpodstawowych lub
szkotach wyzszych, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25. roku zycia,
c) bez wzgledu na wiek — dzieci, wobec ktérych orzeczono znaczny stopien niepetlnosprawno$ci na
podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych lub catkowita niezdolno$¢ do pracy i niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji albo
catkowita niezdolno$¢ do pracy na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
3. Ubiegajac si¢ o §wiadczenia na cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w § 5 ust. 2, nalezy przedtozy¢
nastepujace dokumenty:
1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — odpowiednie zaswiadczeniem potwierdzajace kontynuacje
nauki lub kserokopig legitymacji szkolnej lub studenckiej,
2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy — orzeczenie
zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego.
4. Komisja po weryfikacji otrzymanych dokumentow zwraca je Wnioskujacemu, a na wniosku sporzadza
adnotacje, ze dokonata weryfikacji przedtozonych dokumentow.



IV. Przeznaczenie
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§6
1. Srodki funduszu sa przeznaczone w zaleznosci od ich wielkosci na dofinansowanie do kosztow
uczestnictwa o0sob uprawnionych oraz uprawnionych czlonkow rodziny w roznych rodzajach
1 formach dziatalnos$ci socjalnej, a w szczegdlnosci na:
1) dofinansowanie do wypoczynku krajowego pracownikow, organizowanego we wiasnym zakresie lub w
formie wypoczynku zorganizowanego (np. wczasy zorganizowane, wczasy profilaktyczne, lecznicze lub
pobyt w sanatoriach na leczeniu lub rekonwalescenc;ji)
2) dofinansowanie do wypoczynku krajowego dzieci i mlodziezy do lat 18 w formie zorganizowane;,
3) dofinansowanie do wypoczynku krajowego emerytow i rencistow w formie zorganizowane;j,
4) dofinansowanie udzialu osob uprawnionych w spotkaniach okolicznosciowych, imprezach kulturalno-
oswiatowych, sportowych oraz rekreacyjnych,
5) pomoc materialng, finansowa lub rzeczowa w formie:
a) zapomogi zdrowotnej w przypadku dlugotrwatej choroby pracownikdéw, emerytow i rencistow,
b) zapomogi losowej dla pracownikéw, emerytow i rencistow, celem czeSciowego pokrycia wydatkow
zwigzanych z indywidualnym zdarzeniem losowym,
¢) swiadczen pieni¢znych, przyznawanych na wniosek pracownika, w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie §wigtecznym, §wiadczen z okazji Swiat Bozego Narodzenia dla dzieci pracownikow,
d) bonow, talonéw albo kart przedptaconych dla emerytow i rencistow, z tytutu zwigkszonych wydatkow w
okresie $wigtecznym.

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséw lub we wlasnym zakresie
przystuguje pracownikowi raz na rok i tylko w jednej formie na podstawie tabeli nr 1 lub tabeli nr 2
okreslonych w Zataczniku Nr 5 do Regulaminu. Osoba uprawniona zobowigzana jest do zlozenia pisemnego
wniosku o dofinansowanie do wypoczynku stanowigcy Zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

3. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego jest dostarczenie oryginatu
dokumentu finansowego (faktury, rachunku), wystawionym na osob¢ uprawniona, ktory potwierdza
wysokos$¢ poniesionych kosztow, okres trwania wypoczynku i jego rodzaj, dane osoby, ktora skorzystata z
wypoczynku.

4. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie jest
korzystanie w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego, udzielonego przez Pracodawce i
obejmujacego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku (wraz z dniami wolnymi od
pracy). Spelnienie ww. warunku potwierdza pracownik ds. Kadr.

5. Dofinansowanie do wypoczynku nastgpuje po jego zakonczeniu, na podstawie zlozonego przez
pracownika wniosku. Wyjatek stanowi dofinansowanie do wypoczynku przed rozpoczgciem urlopu
w przypadku, gdy dzien zakonczenia urlopu uniemozliwia zwotanie posiedzenia komisji w danym roku
kalendarzowym.

6. Dzieci pracownikow mogg korzysta¢ z doptat do wypoczynku nie cz¢sciej niz raz na 2 lata wg tabeli nr 2
okreslonej w Zataczniku Nr 5 do Regulaminu. Osoba uprawniona zobowigzana jest do zlozenia pisemnego
wniosku o dofinansowanie do wypoczynku stanowigcy Zatacznik Nr 2 do Regulaminu wraz z oryginalem
dokumentu finansowego (faktury, rachunku), wystawionym na osob¢ uprawniong przez podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ w tym zakresie, ktory potwierdza wysokos$¢ poniesionych kosztow, okres trwania wypoczynku i
jego rodzaj, dane osoby, ktora skorzystata z wypoczynku.



7. Emeryci 1 renci$ci moga korzysta¢ z doptat do wypoczynku nie czesciej niz raz na 2 lata wg tabeli nr 2
okreslonej w Zataczniku Nr 5 do Regulaminu. Osoba uprawniona zobowiazana jest do zlozenia pisemnego
wniosku o dofinansowanie do wypoczynku stanowigcy Zatacznik Nr 2 do Regulaminu wraz z oryginalem
dokumentu finansowego (faktury, rachunku), wystawionym na osob¢ uprawniong, ktéry potwierdza
wysokos$¢ poniesionych kosztow, okres trwania wypoczynku i jego rodzaj, dane osoby, ktora skorzystata z
wypoczynku.

8. Przez imprezy kulturalno-oswiatowe, sportowe i rekreacyjne nalezy rozumiec:

a) wycieczki organizowane lub wspdtorganizowane przez zaklad pracy w czasie wolnym od pracy,

b) spektakle teatralne, filmowe lub rozrywkowe oraz wydarzenia sportowe i rekreacyjne, ktorych udziat
(bilety wstepu) dofinansowano przez zaktad pracy,

¢) imprezy okoliczno$ciowe i integracyjne organizowane lub wspotorganizowane przez zaktad pracy.

9. Dofinansowanie do udziatu os6b uprawnionych w spotkaniach okolicznosciowych, imprezach kulturalno-
oswiatowych, sportowych oraz rekreacyjnych przystuguje raz na rok na podstawie tabeli nr 3 okreslonej w
Zataczniku Nr 5 do Regulaminu.

10. Wniosek o dofinansowanie udziatu os6b uprawnionych w spotkaniach okolicznosciowych, imprezach
kulturalno-oswiatowych, sportowych oraz rekreacyjnych, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pkt 4) stanowi
Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

11. Przez pomoc materialng dla uprawnionych nalezy rozumiec:

a) zapomogi pieni¢zne przyznawane w zwigzku z roznymi przypadkami losowymi (cigzka choroba,
wypadek, strata w wyniku kradziezy itp.), wg tabeli nr 4 okreslonej w Zataczniku nr 5 do Regulaminu,

b) pomoc finansowo — rzeczowa dla pracownikow, wg tabeli nr 5 okreslonej w Zataczniku nr 5 do
Regulaminu,

¢) pomoc $wiateczna dla dzieci w wieku od 1 roku do 14 lat (tj. od roku kalendarzowego, w ktorym dziecko
ukonczy 1 rok zycia, do konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko ukonczy 14 rok zycia), wg tabeli nr
6 okreslonej w Zataczniku nr 5 do Regulaminu,

d) pozyczki na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w dalszych postanowieniach Regulaminu.

12. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktorej mowa w § 6 ust. 1 pkt 5) ppkt a) i ppkt b), do wniosku
0 jej przyznanie obowigzana jest dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z
ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana (np. Protokotly, faktury, dokumentacja zdjeciowa zaistnialej sytuacji
losowej, zaswiadczenia lekarskie o chorobie itp.).

13. Komisja po weryfikacji otrzymanych dokumentow zwraca je Wnioskujacemu, a na wniosku sporzadza
adnotacje, ze dokonata weryfikacji przedtozonych dokumentow.

14. Wniosek o udzielenie pomocy materialnej, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pkt 5) ppkt od a) do c) stanowi
Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

15. Wysoko$¢ dofinansowania ustalana jest kazdorazowo przez Komisje socjalng, na podstawie Tabeli
dofinansowania $wiadczen z ZFSS Urzedu Gminy Psary stanowigcych Zalacznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu i okre§lana w protokotach z posiedzenia Komisji, ktoére podlegaja akceptacji Wojta Gminy
Psary.



V. Ogolne zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§7
Swiadczenia socjalne przyznaje Woéjt Gminy Psary na pisemny wniosek 0séb uprawnionych.

Przyznanie §wiadczenia oraz jego wysokos¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej
osoby uprawnionej, oraz od posiadanych $rodkow na koncie funduszu.

Swiadczenia funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby ktore nie korzystaja ze
$wiadczen, nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

Podstawa do przyznania $wiadczenia jest zlozenie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej za rok poprzedni, ktory stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Oswiadczenie o sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej sklada si¢ jednorazowo w danym roku
kalendarzowym przy pierwszym wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego w danym roku oraz
kazdorazowo w przypadku zmiany sytuacji materialnej lub rodzinnej lub zyciowe;j.

W os$wiadczeniu o sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej nalezy podaé $redni miesi¢czny dochod
brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej, przez co rozumie si¢ sume¢
wszystkich dochodow osob prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe z roku kalendarzowego
poprzedzajacego ztozenie wniosku, podzielong przez liczbg "12" i liczbe cztonkow rodziny. Dochodem
brutto jest przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu.

W przypadku zmiany sytuacji materialnej lub rodzinnej Iub zyciowej nalezy ztozy¢ oswiadczenie
aktualizujace, podajac $redni miesigczny dochdd gospodarstwa domowego liczony z trzech miesigcy
poprzedzajacych ztozenie tego o§wiadczenia.

Za dochod w rodzinie stuzacy do obliczenia sredniego dochodu uwaza si¢ taczne dochody wszystkich

0s0b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym uprawnionego z uwzglednieniem:

1) dochoddéw z tytulu wynagrodzenia za prace,

2) zasitkow z ubezpieczenia spotecznego otrzymywanych z tytutu choroby lub macierzynstwa,

3) =zasitkdw na utrzymanie rodziny osob odbywajacych stuzbe wojskowa

4) zasitku dla bezrobotnych,

5) dochodoéw z tytulu prowadzenia dziatalnosci pozarolniczej i gospodarczej,

6) s$wiadczen z funduszu alimentacyjnego lub przyznanych alimentéw miesigcznych,

7) emerytur, rent inwalidzkich 1 rodzinnych wraz ze wszystkimi dodatkami, z wyjatkiem
pielgegnacyjnego,

8) umoéw zlecenia lub o dzieto,

9) stypendiow,

10) innych opodatkowanych i nieopodatkowanych dochodéw (np. diety otrzymywane przez osoby
wykonujagce czynnos$ci zwigzane z pelnieniem obowiazkéw spotecznych i1 obywatelskich,
dywidendy, dochody z najmu, itp.).

Przy ustaleniu $redniego dochodu na osobe w rodzinie wlicza si¢ takze osobg¢ niepracujaca,
zarejestrowana w urzedzie pracy bez prawa do zasitku dla bezrobotnych.



10. Do rodziny, przy ustaleniu $redniego dochodu na osobe, nie wlicza si¢ pelnoletnich oséb zdolnych do
pracy, niepracujacych, nieuczgcych si¢ i niezarejestrowanych w urzgdzie pracy.

11. NieztoZzenie przez osobg uprawniona oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i1 materialne;j,
w celu otrzymania $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu Socjalnego, skutkuje odmownym rozpatrzeniem
wniosku.

12. Komisja socjalna ma prawo przeprowadzi¢ weryfikacje o$wiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialne;j.

13. Osoby uprawnione, ktorych oswiadczenia zostaly wybrane w celu weryfikacji, sa zobowigzane
dostarczy¢ do wgladu dokumentacje  potwierdzajaca  wysoko$¢ dochodu  wskazanego
w o$wiadczeniu.

14. Oswiadczenie o dochodach jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.
Osoba, ktora sktada nieprawdziwe o$wiadczenie, ponosi odpowiedzialno$¢ karng z art. 233 Kodeksu
karnego za falszywe zeznanie.

15. Zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe okresla odrebny Regulamin udzielania pozyczek na
cele mieszkaniowe z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych scentralizowanego od jednostek
o$wiatowych i Urzedu Gminy z terenu Gminy Psary na podstawie podpisanej umowy.

VI. Ochrona danych osobowych
§8

1. Dane os6b uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sg przetwarzane
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO, w zwigzku z art. 8 ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1070).
2. Dane oso6b uprawnionych sg przetwarzane przez Wojta Gminy Psary jako administratora danych
osobowych oraz dzialajagcych w jego imieniu i z jego upowaznienia czionkéw Komisji Socjalnej,
zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
swiadczen z Funduszu.
3. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania lub usunigcia
(bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, o ile inne przepisy nie stanowig inacze;j.
4. Dane osobowe 0s0b uprawnionych sg przechowywane przez okres niezbedny do przyznania §wiadczenia z
ZFSS oraz ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.
5. Komisja Socjalna dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaly jej przekazane przez
Uprawnionych w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
6. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 5,
jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen z Funduszu, jak rdwniez dochodzenia praw lub
roszczen od Uprawnionych, dane te nalezy niezwlocznie usunac.
7. Do przetwarzania danych osobowych w tym m.in. o stanie zdrowia Uprawnionych uprawniona jest
wylacznie osoba, ktérej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych osobowych.
Upowaznienia sg ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.
8. Osoba, o ktorej mowa w ust. 7 jest zobowiazana do zachowania danych osobowych w tym m.in.
o stanie zdrowia Uprawnionych w tajemnicy i poufnosci, w zwigzku z czym przed rozpoczgciem
przetwarzania tych danych jest ona obowigzana do ztozenia stosownego o$wiadczenia.



VII. Postanowienia koncowe
§9
Wszelkie zamiany w Regulaminie dla swojej waznos$ci wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§10
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§ 11
Regulamin oraz wszelkie jego zmiany wymagaja podania do wiadomosci pracownikom Urzedu Gminy
Psary i potwierdzone podpisem pracownika o zapoznaniu si¢ z trescig niniejszego Regulaminu.

§ 12
Regulamin jest do wgladu w placowce.

§ 13
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS Urzedu Gminy Psary
z dnia 06 marca 2023 r.

Roczny plan dochodéw i wydatkow funduszu
na I.

I Srodki niewykorzystane w roku poprzednim |

IT Przychodny funduszu w roku biezacym

1) Planowane przychody funduszu w biezgcym roku w

tym:
a) odpis podstawowy
2) Inne wptywy

11T Srodki do dyspozycji w roku biezacym (suma I i II)

IV Wydatki w roku biezagcym

1) doptata do wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie 1 w formie zorganizowanej

2) pomoc materialna (finansowa i rzeczowa)

3) dofinansowanie dziatalnos$ci kulturalno-o§wiatowe;,
sportowo-rekreacyjnej

4) 5% odpisu na Fundusz Mieszkaniowy

5) Rezerwa

V Lacznie planowane wydatki — poz. od 1) do 5)




Zalacznik Nr2
do Regulaminu ZFSS Urzedu Gminy Psary

z dnia 06 marca 2023 r.

(miejscowosc i data)

(imig i nazwisko wnioskodawcy)

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku

Zwracam si¢ z pro$bg o dofinansowanie do nastepujacej formy wypoczynku*:

1. wypoczynku krajowego pracownikow, organizowanego we wlasnym zakresie

2. wypoczynku krajowego pracownikow w formie wypoczynku zorganizowanego (wczasy
zorganizowane, wczasy profilaktyczne, lecznicze lub pobyt w sanatoriach na leczeniu lub rekonwalescencji)
3. wypoczynku krajowego dzieci i mlodziezy do lat 18 w formie zorganizowanej dot. corki/syna
4, wypoczynku krajowego emerytow i rencistow w formie zorganizowane;.

*wlasciwe podkresli¢

Do wniosku dotaczam (dotyczy wypoczynku w formie zorganizowanej tj. Punkt 2, 3, 4):

Prosze o przyznanie dofinansowania obliczonego na podstawie oswiadczenia o dochodach osiagnigtych
przez moja rodzine.

podpis osoby uprawnionej

Potwierdzam, iz Wnioskodawca przebywal/a na urlopie wypoczynkowym w dniach..................c.coonn
(dotyczy wypoczynku krajowego pracownikow, organizowanego we wilasnym zakresie, tj. punkt 1)

(data i podpis Pracownika ds. kadr)

Propozycja Komisji Socjalne;j:
1. Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ dofinansowanie do wypoczynku w kwocie........................ tj.
zgodnie z tabela dofinansowania obowigzujaca w danym roku.

2. Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o dofinansowanie do wypoczynku z powodu:

podpisy cztonkow Komisji

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia
Przyznano/ nie przyznano $wiadczenie W KWOCIE ........oiviiriiniii i zt
(SHOWNIE Zh: ..o e e )

(pieczatka i podpis pracodawcy)



Zatacznik Nr 3
do Regulaminu ZFS$S Urzedu Gminy Psary
z dnia 06 marca 2023 r.

(miejscowosc i data)

(imi¢ i nazwisko wnioskodawcy)

Whniosek o udzielenie pomocy materialnej

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych $wiadczenia
w formie:*:

1. zapomogi zdrowotne;j

2. zapomogi losowej

3. pomocy rzeczowo-finansowej

*wlasciwe podkresli¢

Uzasadnienie wniosku (w przypadku zapomogi zdrowotnej i zapomogi losowej tj. punkt 1,2):

W celu potwierdzenia zasadnos$ci mojego wniosku przedstawiam nastepujace zataczniki (dotyczy zapomogi
zdrowotnej i zapomogi losowej tj. punkt 1, 2):

Prosze o przyznanie dofinansowania obliczonego na podstawie oswiadczenia o dochodach osiagnigtych
przez moja rodzing.

podpis osoby uprawnione;j

Propozycja Komisji Socjalnej:
1. Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ pomoc materialng w kwocie........................ tj. zgodnie z tabelg
dofinansowania obowiazujaca w danym roku.

2. Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o udzielenie pomocy materialnej z powodu:

podpisy cztonkow Komisji

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia
Przyznano/ nie przyznano $wiadczenie W KWOCIE ........vvuiieiiiiii i zt

(STOWNIE Zh: ..o e e e )

(pieczatka i podpis pracodawcy)



Zatacznik Nr 4
do Regulaminu ZF$S Urzedu Gminy Psary

z dnia 06 marca 2023 r.

(miejscowosc i data)

(imi¢ i nazwisko wnioskodawcy)

Whniosek
o dofinansowanie udzialu oséb uprawnionych w spotkaniach okoliczno$ciowych,
imprezach kulturalno-o$wiatowych, sportowych oraz rekreacyjnych

Prosze¢ o przyznanie dofinansowania obliczonego na podstawie oswiadczenia o dochodach osiagni¢tych
przez moja rodzing.

Propozycja Komisji Socjalne;:
1. Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ dofinansowanie w kwocie........................ tj. zgodnie z tabela

dofinansowania obowiazujaca w danym roku.
2.  Komisja Socjalna  proponuje  odrzuci¢  wniosek o  dofinansowanie @z  powodu:

podpisy cztonkow Komisji

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia
Przyznano/ nie przyznano $WiadCzenie W KWOCIE ........ouiiriinriitiit e ei ettt eiie e eeaeeaeaaaans zt

52 00X 4 0T S0/ )

(pieczatka i podpis pracodawcy)



Zatacznik Nr 5

do Regulaminu ZFS$S Urzedu Gminy Psary

z dnia 06 marca 2023 r.

TABELE DOFINANSOWANIA SWIADCZEN Z ZFSS URZEDU GMINY PSARY

Tabela nr 1

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

Dochéd na jednego cztonka Wysoko$¢ dofinansowania
w rodzinie
do 2500 zt do 1000 zt
do 3500 zt do 900 zt
do 4500 zt do 800 zt
powyzej 4500 zt do 700 zt

Tabela nr 2

Dofinansowanie do wypoczynku w formie zorganizowanej (na podstawie faktury,rachunku)

Dochdd na jednego cztonka

Wysoko$¢ dofinansowania

w rodzinie

do 2500 zt Do 25% poniesionych kosztow, nie wigcej niz 375,00 zt
do 3500 zt Do 20% poniesionych kosztéw, nie wiecej niz 300,00 zt
do 4500 zt Do 15% poniesionych kosztéw, nie wiecej niz 225,00 zt

powyzej 4500 zt

Do 10% poniesionych kosztéw, nie wiecej niz 150,00 zt

Tabela nr 3

Dofinansowanie udzialu os6b uprawnionych w spotkaniach okoliczno$ciowych,
imprezach kulturalno-o§wiatowych, sportowych oraz rekreacyjnych

Dochoéd na jednego cztonka w rodzinie Wysokos¢ dofinansowania
do 2500 zt do 100 zt
do 3500 zt do 90 zt
do 4500 zt do 80 zt
powyzej 4500 zt do 70 zt




Tabela nr 4

Wysoko$¢ udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej

w formie zapomogi zdrowotnej lub zapomogi losowej

Dochod na jednego cztonka w rodzinie

Wysoko$¢ zapomogi

do 2500 zt do 1600 zt
do 3500 zt do 1400 zt
do 4500 zt do 1200 zt
powyzej 4500 zt do 1000 zt

Tabela nr 5

Wysoko$¢ udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej w zwiazku

ze zwiekszonymi wydatkami w okresie §wigtecznym

Dochéd na jednego cztonka w rodzinie

Wysoko$¢ uzyskanej pomocy

do 2500 zt do 1300 zt
do 3500 zt do 1200 zt
do 4500 zt do 1100 zt
powyzej 4500 zt do 1000 zt

Tabela nr 6

Wysoko$¢ udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej na Swiadczenia
z okazji Swiat Bozego Narodzenia dla dzieci pracownikow

Dochoéd na jednego cztonka w rodzinie

Wysoko$¢ uzyskanej pomocy

do 2500 zt do 130 zt
do 3500 zt do 120 zt
do 4500 zt do 110 zt
powyzej 4500 zt do 100 zt




Zatacznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS Urzedu Gminy Psary
z dnia 06 marca 2023 r.

(miejscowosé, data)

(imie i nazwisko sktadajacego oswiadczenie)

Oswiadczenie o sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastgpujacych osob:

Stopien pokrewienstwa Data urodzenia Czy uzyskuje
Lp. (dotyczy dzieci) dochod
Tak/Nie
1. Pracownik/emeryt | e
2.
3.
4.
5.
6.
7.
Oswiadczam, ze sredni miesicczny dochod brutto*) przypadajacy na jednego czionka mojej rodziny
osiggnigty wroku ............. miesci si¢ w nastepujacym przedziale:
DOCHOD ZAZNACZYC
WLASCIWE
do 2500 zt

powyzej 2500 zt do 3500 zt
powyzej 3500 zt do 4500 zt
powyzej 4500 zt

Swoje oswiadczenie potwierdzam — §wiadomy odpowiedzialnosci karnej (art. 233 § 1 KK) wlasnorgcznym
podpisem.

MiejSCOWOSC..uvirieiieieeieiiananns Data..........ooveiniiinnnnn. Podpis .....ccovviiiiiiii

* Dochéd brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny osoby uprawnionej, obliczamy jako sume
wszystkich dochodéw os6b prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe z roku kalendarzowego
poprzedzajacego zltozenie wniosku, podzielong przez liczbe "12" i liczbe czlonkéow rodziny. Dochodem brutto
jest przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu.



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu przyznania $wiadczen z ZFSS, zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej: RODO z dniem 25 maja 2018r. zalezy nam abys$cie Panstwo mieli
wszystkie niezb¢dne informacje wynikajace z RODO, a wigc informacje o tym, w jaki sposob przetwarzamy i chronimy
Panstwa dane osobowe.
Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Psary z siedziba w Psarach 42-512, ul. Malinowicka 4 (dalej
zwany:”Administratorem”), ktory dba o to, aby Panstwa dane byly odpowiednio zabezpieczone, a ich przetwarzanie
byto jasne, rzetelne i zgodne z przepisami prawa. Administrator w postgpowaniu z danymi osobowymi kieruje si¢
przepisami prawa regulujgcymi zasady ochrony danych osobowych, a stosowane rozwigzania odpowiadaja najwyzszym
standardom bezpieczenstwa informacji.
Przy sktadaniu przez Panstwa wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS pozyskujemy Pafistwa dane osobowe — w
przypadku osoby uprawnionej do $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikow Urzedu
Gminy w Psarach i cztonkéw jej rodziny w nastepujacym zakresie:
- dane identyfikacyjne i kontaktowe typu imi¢ i nazwisko, adres,
- informacje finansowe typu nr rachunku bankowego, informacje o dochodzie,
- informacje o zatrudnieniu u Administratora,
- informacje do ustalenia sytuacji zyciowej typu dane o ilosci czlonkéw rodziny, informacje o stanie zdrowia
i zdarzeniach losowych.

Wszystkie ww dane i informacje przetwarzane sa wylacznie w zakresie niezbednym do ustalenia sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej dla potrzeb przyznania konkretnego §wiadczenia lub $wiadczen z ZFSS.

Powyzej przekazane dane s3 niezbedne do przyznania Panstwu $wiadczen lub zawarcia umowy pozyczki. Panstwa
dane osobowe przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa, tj. w oparciu o art. 6 ust. 1lit.c i art.9 ust.2 lit.b) RODO w
zwiazku z art. 8 ust.] ustawy z dnia 4 marca 1994r. O Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych. Bez
wykorzystania Panstwa danych osobowych nie mogliby$my realizowa¢ $wiadczen w ramach ZFSS.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora w okresie trwania postgpowania majacego na celu
rozpoznanie zlozonego przez Panstwa wniosku, w okresie trwania zawartej umowy pozyczki, a takze po jego
zakonczeniu, ale jedynie w celach podatkowych, statystycznych lub rozpoznania roszczen.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych w Urzedzie Gminy w Psarach:

42-512 Psary, ul. Malinowicka 4; telefon 322944955; e-mail: iod@psary.pl

W zwigzku z przetwarzaniem panstwa danych osobowych macie Panstwo prawo do :

- dostgpu do danych osobowych,

- zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych — w przypadku gdy dane s3 nieprawidtowe Iub
nickompletne,

- zadania usuni¢cia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku, gdy dane nie sg juz
niezbg¢dne do celow, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposob przetwarzane,

- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku uznania, iz przetwarzanie przez
Administratora Panstwa dane osobowe naruszajg przepisy RODO,

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych.
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