ZARZADZENIE NR 120.97.2022
WOJTA GMINY PSARY

z dnia 10 czerwca 2022 1.

w sprawie : wprowadzenia Aneksu nr 4 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Psary

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. t.j. z 2022
r. poz. 559 z pézn. zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen
socjalnych (Dz. U. tj. z 2022 r. poz. 923) w uzgodnieniu z pracownikami wybranymi przez zatogg do
reprezentowania ich intereséw zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ Aneks nr 4 do Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Psary.

§2

Aneks stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 120.97.2022

Wéjta Gminy Psary z dnia 10 czerwca 2022 r.

ANEKS Nr 4
z dnia 10 czerwca 2022 r.

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Psary

z dnia 28 marca 2019 r.

W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Psary z dnia
28.03.2019 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 8 pkt 1ppkt a) otrzymuje brzmienie:

a) wypoczynku krajowego pracownikow, organizowanego we wlasnym zakresie lub w formie wypoczynku
zorganizowanego (wczasy zorganizowane, wczasy profilaktyczne, lecznicze Iub pobyt w sanatoriach na
leczeniu lub rekonwalescencji).

2. § 8 pkt 1 ppkt b) otrzymuje brzmienie:
b) wypoczynku krajowego dzieci i mtodziezy do lat 18 w formie zorganizowane;j

3. W § 8 pkt 1 dodaje sie ppkt g) w brzmieniu:
g) wypoczynku krajowego emerytéw i rencistow w formie zorganizowane;j.

4. § 8 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Doptata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczasow lub we wlasnym zakresie przystuguje
pracownikowi raz na rok i tylko w jednej formie wg tabeli stanowigcej zatagcznik Nr 6 do Regulaminu.
Osoba uprawniona zobowigzana jest do ztozenia pisemnego wniosku o dofinansowanie do wypoczynku
stanowiacy Zatacznik Nr 2 do Regulaminu. Podstawa dofinansowania wypoczynku zorganizowanego jest
dostarczenie oryginatu faktury zakupu.

Dodatkowym warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie jest korzystanie w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego, udzielonego przez
Pracodawce i obejmujacego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku (wraz z dniami
wolnymi od pracy). Spetnienie ww. warunku potwierdza pracownik ds. Kadr.

5. § 8 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

Emeryci i rencisci oraz dzieci pracownikow moga korzysta¢ z doptat do wypoczynku nie czesciej niz raz
na 2 lata wg tabeli stanowigcej zatacznik Nr 6 do Regulaminu. Osoba uprawniona zobowigzana jest do
ztozenia pisemnego wniosku o dofinansowanie do wypoczynku stanowigcy Zalacznik Nr 2 do Regulaminu
wraz z oryginatem faktury wystawionym na osobe¢ uprawniong przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w tym
zakresie.

5. § 8 pkt 5 ppkt c) otrzymuje brzmienie:

,»C) pomoc $wigteczno — noworoczna dla dzieci w wieku od 1 roku do 14 lat (tj. od roku kalendarzowego, w
ktorym dziecko ukonczy 1 rok zycia, do konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko ukonczy 14 rok
zycia).

6. Zmianie ulega zatacznik nr 6 do Regulaminu — w zalaczeniu do aneksu.

7. Pozostate warunki regulaminu pozostaja bez zmian.

8. Aneks wchodzi w zycie z dniem 10.06.2022 r., po zapoznaniu si¢ przez pracownikow.



Zatacznik Nr 6

TABELA SWIADCZEN SOCJALNYCH

dla pracownikéw i emerytow
Urzedu Gminy w Psarach

Dofinansowanie do wypoczynku
OBOWIAZUJACY OD 08.06.2022 .

Dochdd na
1 cztonka w rodzinie

(brutto)

Wypoczynek zorganizowany krajowy

% dofinansowania liczony
od najnizszego wynagrodzenia

Wypoczynek we wlasnym zakresie

Pracownicy/Dzieci/Emeryci i Rencisci Pracownicy
do 2.000 zt do 25% do 1.350 zt
do 3.000 zt do 20% do 1.250 zt
do 3.500 zt do 15% do 1.150 zt

powyzej 3.500 zt do 10% do 1.000 zt

Maksymalny koszt skierowania podlegajacy dofinansowaniu wynosi 2.000 zt.




