Zarzadzenie nr 120.66.2022
Wijta Gminy Psary
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

w sprawie: ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dla dyrektorow, kierownikow
oraz zastepcow dyrektorow i kierownikdéw jednostek organizacyjnych Gminy Psary.

Na podstawie: art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 22022 r., poz. 530 ze zm.)
zarzadzam:

§1
Z dniem 1 kwietnia 2022 r. ustali¢ dla dyrektoréw, kierownikow oraz zastepcow dyrektorow
1 kierownikoéw jednostek organizacyjnych Gminy Psary, objetych niniejszym Zarzadzeniem tj.:
1) Osrodka Pomocy Spoteczne;,
2) Gminnego Zlobka w Psarach
- maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego,
- maksymalne stawki dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Maksymalne stawki Maksymalne stawki
wynagrodzenia dodatku funkcyjnego
zasadniczego

1. Dyrektor, kierownik jednostki 6.000 2.000

organizacyjnej

2. Zastepca dyrektora, kierownika 5.500 1.500

jednostki organizacyjnej

§2

Dyrektorowi, kierownikowi, zastepcy dyrektora, kierownika jednostki organizacyjnej przystuguje
dodatek za wieloletnig prace, na zasadach okreslonych przepisami dotyczacymi wynagrodzenia
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§3

W wypadku ustalenia wynagrodzenia miesigcznego wg maksymalnych stawek przewidzianych
w tabeli, dodatek za wieloletnig prace naliczany jest dodatkowo, z tym Zze maksymalna kwota
wynagrodzenia nie moze wtedy przekroczy¢:

1. dla dyrektorow, kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy kwoty 12.500,00 zt brutto,

2. dla zastepcow dyrektora, kierownika jednostki organizacyjnej Gminy kwoty 11.000,00 z brutto.

§4

Traci moc Zarzadzenie nr 120/13/2022 Wojta Gminy Psary z dnia 20 stycznia 2022 r.
w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla dyrektorow, kierownikow
oraz zastepcow dyrektorow i kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Psary.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow.



