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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNE
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POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty: :
Oferte nalezy wypetnic¢ wytacznie w blafych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy posz frych-gatdehecedetoee (i

oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skreglié niewfasciwa odpowiedz, pozostawm?/ M u/"

prawidtowa. Przyktad: ,,poblerame*/mepebierame*”
M [/u' p/
I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie : /
1. Organ administracji publicznej, Gmina psarm / B\ \

do ktdrego jest adresowana oferta

‘Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie

2. Rodzaj zadania publicznego®)

Il. Dane oferenta(-téw)

‘1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu
Fundacja Cyryla i Metodego, ul. Zamoyskiego 49/13, 03-801 Warszawa, NIP 522 249 96 52, KRS 0000208956, Nr rachunku

Santander: PL32 1090 2688 0000 0001 3274 5411, e-mail: info@tato.net
ADRES DO KORESPONDENCII: Fundacja im. Sw. Cyryla i Metodego, Biuro Tato.Net, ul. Lubartowska 75 A lok. 1, 20-123 Lublin

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania ' Wojciech Czeronko, Prezes Zarzadu Fundacji

wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko, | tel. 537 337 789 e-mail: wojciech.czeronko@tato.net

numer telefonu, adres poczty elektronicznej) strona internetowa: www.tato.net

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego
1. Tytut zadania publicznego WARSZTATY DLA OJCOW
A i 2 2) Data 11.05:2022 r. Data 30.07.2022 .
2. Termin realizacji zadania publicznego : i 1 !
‘rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji) -

Warsztaty ,Blizej — petna taczno$é” to 1-dniowe spotkanie dla grupy ok. 12-15 mezczyzn (8 godzin zegarowych) -
realizowane w oparciu o Program Profilaktyczny Fundacji Cyryla i Metodego. Do obszaréw wskazujgcych na ojcéw
efektywnych naleza: zaangazowanie, stato$é, znajomos$¢ dziecka, opiekuriczo$¢. Tresci te zostang przekazane na
warsztatach uczestnikom przez trenera. Warto w tym miejscu doprecyzowac takze terminy efektywny i nieefektywny
ojciec. Dr Canfield definiuje efektywnego ojca jako mezczyzne, ktéry ma silng, pozytywna, wspierajacy i rozwijajgca
sie relacje ze swoim dzieckiem. Nieefektywny ojciec to ten, ktory nie stworzyt ze swoimi dzie¢mi silnej, obustronnie|
satysfakcjonujacej, pozytywnej, wspierajacej i rozwijajacej relacji; ktérego wptyw na dziecko jest bardzo staby lub
nieistotny.

Jest to warsztat jednodniowy skierowany do ojcow. Program ten powstat na podstawie wynikéw badan dr Kena
Cafielda (w Polsce kontynuowanych przez Fundacje Cyryla i Metodego). Przebadano ok. 10.000 mezczyzn pod katem|
petnienia przez nich roli ojca. Na podstawie badan stwierdzono, ze mozna wytoni¢ cztery istotne elementy bycia do-
brym ojcem. Sg to cztery podstawy, na ktérych kazdy mezczyzna moze oprze¢ swoje ojcostwo: zaangazowanie, kon-
sekwencja, znajomos¢ dziecka, opiekuriczosc.

Uczestnicy warsztatéow:

e Otrzymajg komplet materiatow warsztatowych, ktére pozwolg na doktadna analize swojej ojcowskiej roli i wy-
znaczenia planu.

1 JRodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
~ publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z péin. zm.).
2 ITermin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.




e Downedza sie jak planowac¢ i wprowadza¢€ zmiany, ktdre zapewmq sukces w zyCIu rodzinnym.

e Poznajg wskazéwki jak wptywaé na poprawq Jakosm relacji w rodzinie oraz ograniczenie z;awnsk negatywnych
e Zaczng wykorzystywac wiedze, ktora pomoze im zw:qkszyc odpownedzralnosc rodz:cnelskq

Jest to nowatorskl program edukacyjny o charakterze prewencyjnym dlatego oprécz rezultatow krotkotrwafych
(zdobyue informacji, zapoznanie sie z tematyka warsztatow itp.) zaktadane s3 rezultaty d’fugofalowe

e  zwrécenie uwagi uczestnikéw warsztatu na problematyke i wyzwania ojcostwa,

e zapoznanie sie z calym spektrum probleméw, jakich dosw1adczajq wspdtczedni mezczyzni w pefnieniu roh ojca;
wzrost swradomosa spotfecznej dotyczqcej istotnej roli mezczyzny w budowaniu i funkcjonowaniu rodzmy,

e wzrost wiedzy i zainspirowanie uczestmkow warsztatow do podjema krokow zmlerzajqcych do poprawy swole—
_ go funkcjonowania jako ojcow — warsztaty ,Blizej”,

e nabycie nowych umiejetnosci rodzncnelsklch przez OJCOW (komumkowanla SIQ, wspoipracowanla i rozw:azywama .
konfliktow ), nlezbednych do pokonywania trudnoscn w zycnu rodziny.

s Opracowanie indywidualnego tato-planu dopasowanego do potrzeb uczestmka oraz aktualnej sytuacji }ego ro—
 dziny. Projekt zakfada takze weryflkaqq reahzaCJl zaplsow planu w okresae 3 tygodnl po przeprowadzemu warsz-
tatu. ; ,

° Dz:aianle diugofalowe ‘Dotychczasowe doswradczeme oferenta pokaZUJe ze po warsztatach dla OJCOW wnelu
uczestnikéw chce w jakiej$ formie kontynuowaé swojg ,,rodzmelska formacje”. Po wielu warsztatach, Jako ini-
cjatywa oddolna, powstaja ojcowskie kluby, miejsce regularnych spotkan mezczyzn, ktérym zalezy na tym, by
stawac sie coraz lepszymi ojcami. Jesli i po tym warsztacie uczestnicy wyrazg zainteresowanie ta forma wsparcia
(do czego beda zachecani przez trenera) to Inicjatywa Tato.Net udzieli wszelkiego mozliwego wsparcia (przeka-
ze matena’ry Jak zafozyc OjCOWSkl kiub”, matenaty do prowadzema spotkan, szkolenie hdera klubu itd. )

Nad catym projektem bedzie czuwacé koordynator dla ktérego nlezbedne quzne wykorzystame zasobow Blura Fun- ‘
dacji Cyryla i Metodego, w tym komputera, telefonu, matena’fow blurowych i mnych narze;dzn nlezqunych do spraw-
nego zarzqdzanla cafym przedsiewzieciem. - , . ~

Ksiegowoscé — w obszarze finansowym nad catoscia pro jektu, zarowno przed warsztatem, Jak i po, kwestie fmansowe
beda w odpowiedzialnosci ksuegowej

Materialy dla uczestmkow kazdy z uczestmkow, poza tresmaml merytorycznymn usfyszanyml |,,przepracowanym|
bezposrednio na warsztacie, otrzyma komplet matenafow edukacyjnych zarowno wformle pap|erowej, (zesz
uczestnika, materiaty dodatkowe) jaki i elektromcznej Kazdy otrzyma takze notatmk i d’rugopls ‘ ,

Rekrutacja 0sob, poprzedzona wczesmejszq kampama mformacyjno promocyjnq, bedzne sie odbywac za pomocy f
elektronicznego formularza rejestracyjnego umreszczonego w serwisie Tato.Net pod linkiem www. warsztaty tato.net.

Od uczestnikow bedg pobierane symboliczne optaty (w ramach odp’fatnej dziatalnosci pozytku pubhcznego prowa-
dzonej przez Fundaqe na pokryCIe kosztow mini-cateringu. ,

Uczestmctwo mezczyzn w warsztaae

_ | Lista obecnosci
,,Bllzej—pe’ma {qczno”” .

Wzrost kompe’ée‘ncji‘ uczestnikéw |  75% | Ankieta wypelniana przez uczestnikow na
warsztatbw w obszarze wychowania| | zakoAczenie warsztatu -

irelacji z dzieémi (stopien satysfakcji “ . ‘

z osiggniecia celu warsztatow)
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5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatari planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére beda)
wykorzystane w realizacji zadania

Tato.Net to program wsparcia rodzin realizowany przez Fundacje Cyryla i Metodego. Gtéwnym jego zafoze-
niem jest wzmocnienie rodzin poprzez wspieranie ojcéw. Tato.Net byta pierwsza w Polsce, a obecnie jest naj?
wiekszg inicjatywa, ktéra dostarcza narzedzi, by mezczyzni pomagali sobie wzajemnie by¢ lepszymi ojcami. Po
18 latach dziatalnoéci Tato.Net ponad 11 tysiecy mezczyzn wykonato "dobra robote", pogtebiajac swoje kom-
petencje, jako odpowiedzialnych i zaangazowanych ojcéw, m.in. poprzez udziat w warsztatach. Rozpoczeta
wiasnie realizacja 5-letniej strategii inicjatywy Tato.Net zaktada uruchomienie znaczacej zmiany spotecznej
poprzez wptyniecie na lokalng tkanke — poprzez szerokie dotarcie do mezczyzn aby wptyngc na ich wiedzg,
postawy i zachowania. Tato.Net wzmacniania rodzin poprzez wyposazanie ojcow w kompetencje spofeczne
oraz budowanie kultury odpowiedzialnego ojcostwa poprzez bezposredni wptyw na ojcédw (biologiczni, za-
stepczy, przysposobieni, mezczyzni petniacy role ,figury ojca”) i rodziny. dzieje si¢ to poprzez warsztaty, pre-
lekcje, publikacje ksigzkowe i cd, portal www.tato.net, czytelnia, kanat tv — Youtube. Drugi obszar to wspot-
praca Tato.Net z organizacjami, instytucjami i ekspertami majacymi wptyw na rodziny w r6znych wymiarach
(legislacyjnym, ekonomicznym, edukacyjnym, badawczym, spotecznym, bezpieczeristwa itd).

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartos¢ Z dotacji Z innych

: PLN irodet
aly Materiaty dla uczestnikéw warsztatow (np. zeszyt uczestnika, publikacja 460 (SRS 460 | 0

poradnikowa, dtugopis, zaktadki ksigzkowe. itp.) L ohi | 4 ‘

2. Wynagrodzenie trenera 1120 [SERSEEEs o0 SES o
3. Koszt cateringu dla uczestnikéw warsztatéw i trenera 550 |SEEmE o0 S 390
4. Obstuga ksiegowa projektu . 220 R0 O 80 0
5. Koordynator projektu 250 950 0
6. Promocja i informowanie o warsztacie 40 40 ‘ 0
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 2640 2250 390

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziafalnoéci pozytku publicznego
oferenta(-tow);

2) pobieranie $wiadczer pienieznych bedzie sie odbywaé wytacznie w ramach prowadzonej odpfatne; dmafalnosu pozytku
publicznego;

3)' oferent* / eferenei* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* /-zategatia}* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / eferenei* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zategatja)* z optacaniem naleznodci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne; ‘

5) dane zawarte w czeéci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym* /mnq—w%asawq—ew@eﬂejq

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne
o$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Data: Lublin, 12.04.2022 r.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania o$wiadczenr
woli w imieniu oferentéw)




