Zarzadzenie nr 120.17.2022
Wojta Gminy Psary
z dnia 31 stycznia 2022 r.

w sprawie: powolania Dyrektora Gminnego OsSrodka Kultury Gminy Psary
z siedzibg w Grodkowie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2021 r, poz. 1372 ze zm.),
w zwiazku z art. 15 ust. 2 oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2020 r,
poz. 194 ze zm.) oraz art. 68 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(t.j.z 2020, poz. 1320 ze zm.)

zarzadzam
CO nastepuje:

§1
1. Powoluje Panig Lidie Sciwiarska z dniem 1 lutego 2022 r.
na Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury Gminy Psary z siedziba w Grodkowie
w wymiarze pelnego etatu.
2. Powotanie nastepuje na czas okreSlony od 1 lutego 2022 r. do 31 stycznia 2025 r.
3. Wysokos$¢ wynagrodzenia oraz inne warunki pracy zostang okreSlone odrebnie.

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WwWOJIT

Tomasz Sadlon



Umowa w sprawie warunkow organizacyjno — finansowych dzialalnosci instytucji kultury -

Gminnego Osrodka Kultury Gminy Psary z siedziba w Grodkowie

zawarta w dniu 31 stycznia 2022 r. w Psarach pomiedzy:

Gming Psary reprezentowang przez Wojta Gminy Psary — Pana Tomasza Sadlonia
zwanym dalej ,,Organizatorem”,

a

Pania Lidia Sciwiarska

zwang dalej ,,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 wust. 5 ustawy z 25 paZzdziernika 1991 r. o organizowaniu

i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, zwanej dalej ,ustawa”, w zwiazku z planowanym
powolaniem Pani Lidii Sciwiarskiej na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury
Gminy Psary z siedziba w Grédkowie, ktory zostal wpisany do rejestru prowadzonego przez
Organizatora pod nr 4011/2/92, poz. 402/2, zwang dalej ,Instytucjg”, Strony Umowy zgodnie
okreslaja warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

§1

Instytucja prowadzi dzialalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoSci kulturalnej, wykonuje zadania w oparciu
o Statut nadany uchwata nr XIX/219/2012 Rady Gminy Psary z dnia 31 maja 2012 r. oraz przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego.

§2

Instytucja prowadzi samodzielna gospodarke w ramach posiadanych s$rodkéw, w tym dotacji
pochodzacej od Organizatora, kierujac sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3
Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celoéw zgodnych z zakresem
jej dziatania.

§4

Instytucja zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych z prawidlowym
jej funkcjonowaniem, realizacjq jej zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§5
Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Instytucji.
§6

1. Warunki organizacyjno — finansowe dzialalnosci Instytucji okresla sie w zalaczniku
nr 1 do niniejszej Umowy.

2. Program dziatania Instytucji, do realizacji ktérego zobowiazany zostaje Dyrektor, stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszej umowy.



§7

1. Umowa obowiazuje w okresie pehlienia obowiazkow przez Dyrektora Instytucji
i wchodzi w zycie z dniem powotania na to stanowisko.

§8

1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie pelienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkéw
i nie przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspotdziata
w celu realizacji obowiazkow wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy
po uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufna nalezy w szczegélnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe oraz uzyskane w zwigzku z pelieniem funkcji dyrektora.
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1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majq zastosowanie przepisy:
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kodeksu cywilnego,
kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi a takze ustawy o finansach publicznych.

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej.

3. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz
dla Organizatora.

Lidia Sciwiarska Tomasz Sadton
Wojt Gminy Psary

Dyrektor Organizator



ZAEACZNIK Nr 1
do umowy w sprawie warunkoéw organizacyjno — finansowych dziatalnosci

Gminnego Osrodka Kultury Gminy Psary z siedzibq w Grédkowie
z dnia 31 stycznia 2022 r.

Szczegolowe warunki organizacyjno - finansowe dzialalnosci instytucji kultury -
Gminnego Osrodka Kultury Gminy Psary z siedziba w Grodkowie

1. 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
Instytucja posiada nastepujace Zrédta przychodow:
1) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora;
2) przychody z dziatalnosci;

3) inne przychody ($rodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, srodki uzyskane z funduszy
Unii Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od srodkow zgromadzonych na rachunkach
bankowych).

1. 2. OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

1) Dyrektor zobowiagzany jest sprawowal obowiazki wynikajace z Umowy ze szczegolna
zawodowaq starannoscig i doktadnosScia, dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej
dzialalnosci programowej, finansowej i inwestycyjnej.

2) Dyrektor kieruje Instytucja przy pomocy podleglych mu pracownikéw, ktérzy sa wobec niego
odpowiedzialni za cato$¢ spraw objetych zakresem ich dzialania. W razie nieobecnosci Dyrektora
lub czasowej niemozno$ci wykonywania przez niego obowigzkéw, dziatalno$cig Instytucji kieruje
i reprezentuje ja na zewnatrz Zastepca Dyrektora Gminnego OsSrodka Kultury Gminy Psary
z siedzibg w Grodkowie.

3) Dyrektor wspolpracuje z Rada Gminy Psary w zakresie okreSlonym przez Statut Instytucji
i ustawy.

4) Dyrektor okresli podziat zadan pomiedzy Pracownikami w regulaminie organizacyjnym
Instytucji.
5) Dyrektor moze ustanawia¢ i odwotywac¢ pelnomocnikéw, ktorzy dzialaja w granicach pisemnie

udzielonego pelnomocnictwa.

6) Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynno$ci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikow Instytucji.

7) Do zawierania umow o prace oraz dokonywania innych czynnosci z zakresu prawa pracy
Dyrektor moze wyznaczy¢ pisemnie innych pracownikow Instytucji.



8) Dyrektor opracowuje roczne szczegotowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym wdrozenie
planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

9) Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok.

10) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

11) Podstawa gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora
zgodnie z przepisami ustawy, o ktorej mowa w ppkt 10.

12) Dyrektor sklada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowywania ktorych jest zobowigzany
na podstawie przepisow wymienionych w ppkt 10 wynikajacych z realizacji niniejszej Umowy oraz
uregulowan prawnych Organizatora.

13) Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkéw finansowych
na dziatalnosc¢ statutowaq takze z innego zrodla niz to, o ktorym mowa w pkt 1 ppkt 1.

14) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnoSci
finansowej i statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie
obowigzujace, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

15) Dyrektor zapewnia:

a) uzyskiwanie zakladanego (w planie strategicznym i rocznym planie dzialalnosci instytucji)
poziomu przychoddw,

b) realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu dziatalnoSci
instytucji,

c) racjonalizacje wydatkow Instytucji,

d) dokonywanie wydatkbw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod
i Srodkéw umozliwiajacych terminowa realizacje zadan,

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Instytucji,
f) szczegdtowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.
16) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie wynikéw tych kontroli
(protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),

b) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.
17) Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci w Instytucji.
1. 3. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1) Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowigzuje
sie do zapewnienia Instytucji Srodkow niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej
oraz do utrzymania obiektéw, w ktorych ta dzialalnos¢ jest prowadzona w kazdym roku kadencji
w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok.

W szczeg6lnosci Organizator zapewnia:



a) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dzialalno$¢ instytucji, ktéra jest wynikiem uzgodnien
z dyrektorem Instytucji planu strategicznego i rocznego planu finansowego Instytucji,
ustalonej w procesie prac nad budzetem na dany rok,

b) dotacje celowaq na wydatki majatkowe - dofinansowanie inwestycji o charakterze budowlanym i
zakupéw inwestycyjnych — zaakceptowane w ramach planu strategicznego i rocznego planu
finansowego Instytucji,

c) dotacje celowa na wydatki biezace,

d) dotacje na realizacje zadan objetych Wieloletnimi Programami Rzagdowymi przyjetymi
uchwalonych przez Rade Ministrow w wysokos$ciach okreslonych w ustawie budzetowej,

e) wsparcie w celu zapewnienia wktadu krajowego niezbednego do realizacji projektéw z udziatem
Srodkéw europejskich realizowanych przez Instytucje,

f) przekazywanie srodkow finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem.

2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora, Organizator
moze wyrazi€ zgode na zmiane wysokosci lub terminu wyplaty transzy dotacji.

Lidia Sciwiarska Tomasz Sadlon
Wojt Gminy Psary

Dyrektor Organizator



ZAEACZNIK Nr 2
do umowy w sprawie warunkéw organizacyjno — finansowych dziatalnosci

Gminnego Osrodka Kultury Gminy Psary z siedzibq w Grédkowie
z dnia 31 stycznia 2022 r.

Program dzialania Instytucji Kultury
Gminnego Osrodka Kultury Gminy Psary
z siedziba w Grodkowie

przewidziany na okres od 1 lutego 2022 r. do 31 stycznia 2025 r.

WPROWADZENIE

Najistotniejszym celem dziatalno$ci Instytucji jest organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci
kulturalnej na terenie Gminy Psary gtownie poprzez upowszechnianie oraz ochrone¢ kultury,
dziedzictwa 1 dorobku kulturalnego, w drodze inicjowania i realizowania oferty powszechnie
dostepnych ustug. Oferta kulturalna, artystyczna i edukacyjna, majaca na celu realizowanie
przyjetych zatozen i1 celéw, obejmuje przede wszystkim organizowanie imprez i wydarzen
artystycznych, kulturalnych, edukacyjnych oraz realizacje wszelkich projektéw integrujacych
mieszkancow Gminy.

Waznym elementem dziatalnosci Instytucji jest tworzenie wizerunku Gminy Psary jako miejsca
atrakcyjnego pod wzgledem kulturalnym i edukacyjnym, a takze ksztattujacego i utrwalajacego

poczucie tozsamosci narodowej lokalnej spotecznosci.

MISJA
Gminny Osrodek Kultury Gminy Psary funkcjonuje zgodnie ze Statutem i1 Ustawg

0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;.

Misja GOK-u jest dazenie do profesjonalnego poziomu $wiadczonych ustug w obszarze
dziatalnosci kulturalnej, edukacyjnej i spoteczne;.

Osrodek jest miejscem rozwijania i zaspakajania potrzeb kulturalnych, edukacyjnych, artystycznych
1 sportowych lokalnej spotecznosci.

Jest miejscem ksztattowania 1 rozwijania postaw patriotycznych oraz aktywizowania lokalnego
srodowiska poprzez uczestnictwo w lokalnych uroczysto$ciach, imprezach i1 wydarzeniach

kulturalno-o$wiatowych.



WIZJA

Gminny Os$rodek Kultury jest miejscem integracji oraz nawigzywania dialogu spolecznego
w rozwijajacej si¢ Gminie Psary. Stanowi odpowiedz na zmieniajace si¢ potrzeby jej mieszkancow
w zakresie kultury, sztuki oraz nauki i sportu.

DIAGNOZA

Dalsza dzialalno$¢ kulturalna i edukacyjna Gminnego OsSrodka Kultury Gminy Psary ,
powinna opiera¢ si¢ na diagnozie przeprowadzonej z mieszkancami Gminy Psary oraz analizie
otrzymanych informacji, w formie:

1 Dyskusji, wywiadow, ankiet na temat aktualnych potrzeb, inicjatyw oraz sposobow ich
realizacji, stuzacych budowaniu Instytucji Kultury odpowiadajacej wspotczesnym
wyzwaniom cywilizacyjnym oraz lokalnym odbiorcom.

2 Spotkan z przedstawicielami lokalnej spotecznosci, ktoérzy mogliby sta¢ sie¢ liderami
aktywnos$ci kulturalnej, artystycznej 1 edukacyjnej, wspierajac tym samym inicjatywy
GOK-u.

3 Spotkan z dyrektorami placowek oswiatowych, przedstawicielami Strazy Pozarnej oraz
innych jednostek samorzadowych i organizacji pozarzadowych dzialajacych na terenie
Gminy Psary, w celu przedyskutowania aktualnych potrzeb mieszkancow w zakresie

kultury, a takze mozliwosci podjecia roznorodnych form wspotpracy pomigdzy instytucjami.

CELE KROTKOTERMINOWE.

1 Rozeznanie potencjatu oraz zasobow spotecznosci Gminy Psary.

2 Inicjowanie, stymulowanie oraz wspieranie dzialalno$ci kulturalnej, artystycznej
1 edukacyjnej mieszkancow Gminy poprzez utworzenie grupy liderdéw, zainteresowanych
wzbogacaniem oferty kulturalnej GOK-u oraz kreowaniem jego wizerunku w §rodowisku.

3 Promowanie i propagowanie dziatalnosci kulturalnej, artystycznej oraz edukacyjnej Osrodka
dedykowanej lokalnej spotecznosci.

4 Organizacja dotychczasowych uroczysto$ci i wydarzen kulturalnych oraz realizacja
istniejacych zaje¢ kulturalnych, artystycznych 1 edukacyjnych, na stale wpisanych

w kalendarz imprez.

CELE DLUGOTERMINOWE.
1. Kreowanie i promowanie wizerunku Gminnego O$rodka Kultury Gminy Psary, jako Instytucji

wiodace] w zakresie innowacji kulturalnych oraz inicjowania i zaspokajania potrzeb kulturalnych,



artystycznych 1 edukacyjnych mieszkancow Gminy Psary, polegajacej na tworzeniu,
upowszechnianiu oraz ochronie dobr kultury i nauki.

2. Stworzenie oferty kulturalnej, artystycznej i edukacyjnej otwartej na nowatorskie idee oraz
trendy, stanowiacej ptaszczyzne wielopokoleniowego dialogu poprzez sztuke oraz nauke.

3. Kreowanie wizerunku GOK-u jako miejsca przyjaznego, wspierajacego lokalne inicjatywy oraz
pobudzajacego mieszkancow Gminy do aktywnosci w obszarze kultury oraz nauki.

4. Wzbogacanie oferty kulturalnej, artystycznej 1 edukacyjnej GOK-u, uwzgledniajacej wspodtczesne
problemy 1 zagrozenia cywilizacyjne, w tym: zagrozenie wykluczeniem spolecznym oraz innymi
zjawiskami patologii spotecznych.

5. Stworzenie mozliwosci rownej dostgpnosci do osiagnie¢  kulturalnych, naukowych
1 edukacyjnych w srodowiskach wiejskich.

6. Budowanie pozytywnych relacji oraz wspdlpracy z wyzszymi uczelniami, instytucjami
1 osrodkami kultury oraz placowkami o$wiatowymi, dziatajacymi w obrebie Wojewodztwa
Slaskiego.

Koncepcja opiera si¢ na modernizacji dotychczasowego sposobu funkcjonowania Gminnego
Osrodka Kultury Gminy Psary. Jej wynikiem bedzie wzbogacenie dziatalno$ci istniejacych
Osrodkow Kultury oraz §wietlic z zastosowaniem nowoczesnych narz¢dzi multimedialnych oraz
innowacji w zakresie kultury, sztuki, nauki i sportu.

Waznym elementem koncepcji jest rozbudzanie 1 ksztalttowanie postaw proekologicznych
oraz prozdrowotnych mieszkancéw Gminy Psary, w dobie globalnych zagrozen cywilizacyjnych

oraz procesOw poglebiajacych degradacje¢ srodowiska naturalnego.

Edukacja kulturalna, artystyczna i sportowa.

Doceniajac dotychczasowe osiaggniecia oraz wszechstronng dziatalnos¢ Gminnego Osrodka
Kultury Gminy Psary na rzecz lokalnej spoteczno$ci, celem bedzie wpieranie, rozwijanie

1 promowanie istniejacych inicjatyw, ktore obejmowaly beda ponizej przedstawione dzialania.

I Stwarzanie warunkow oraz mozliwosci realizacji cyklicznych zaj¢¢ kulturalnych,

artystycznych i sportowych dedykowanych dzieciom oraz osobom dorostym.

Zajecia dedykowane dzieciom.
e AKROBATYKA ARTYSTYCZNA DLA DZIECI
e CERAMIKA DLA DZIECI
e PRACOWNIA REKODZIELA ARTYSTYCZNEGO DLA DZIECI



e KLUB BRZDACA
e ZAJECIA OGOLNOROZWOJOWE DLA PRZEDSZKOLAKOW
e PLASTYKA SENSORYCZNA
e BALET
e PRACOWNIA RZEZBY I FORM PRZESTRZENNYCH
e INDYWIDUALNE ZAJECIA WOKALNE
e WARSZTATY DZIECIECEJ TWORCZOSCI
e NAUKA J.NIEMIECKIEGO
e MALARSTWO SZTALUGOWE
e AKADEMIA PILKI NOZNEJ
e POBAWMY SIE KLUB GIER PLANSZOWYCH.
Doceniajac wage kultury fizycznej oraz sportu dla zdrowia dzieci, mlodziezy oraz osob dorostych,
szczegllng wage przywigzac nalezy do dziatalno$ci Akademii Pitki Noznej, ktorej prezne dziatanie
zwienczone jest licznymi sukcesami podopiecznych.
Zajecia dedykowane dorostym.
ZDROWY KREGOSLUP
JOGA
ZUMBA
LATINO SOLO
CERAMIKA DLA DOROLSYCH

JOGA DLA SENIORA
PRACOWNIA REKODZIELA ARTYSTYCZNEGO

Zespoly folklorystyczne i wokalne oraz kapele.

NASZ GRODKOW
ZAGEEBIANKI
OD...DO...

DABIE

GORZANIE
STRZYZOWICZANIE
TECZA
BRZEKOWIANIE

e KAPELA GRODKOW



II Kontynuowanie rozpoczetych i realizowanych projektow kulturalnych oraz edukacyjnych.
e AKADEMIA FILMOWA W GMINIE PSARY
e GOKNET - GOK GMINY PSARY WITA W SIECI
e CYFROWI EKSPERCI W GMINIE PSARY - projekt realizowany w ramach wspotpracy

z Wyzsza Szkota Humanitas w Sosnowcu.

III Wspieranie tradycji oraz lokalnego folkloru — Dozynki, kiermasz Swiateczny, uroczystosci,
festyny oraz imprezy okolicznosciowe.

Osrodki kultury wptywaja na zmiang¢ klimatu oraz myslenia o gminnych instytucjach, jako
miejscach integrujacych mieszkancow gminy oraz wyznaczajacych nowe perspektywy. Niezwykle
istotnym jest wspieranie tradycji i lokalnego folkloru oraz istniejgcych form aktywnosci spoteczne;.
GOK od wielu lat jest miejscem obchodéw Swieta Plonéw — Dozynek skupiajacych kilka pokolen
mieszkancow oraz wielu innych uroczystosci i wydarzen okoliczno$ciowych.

Jednym z istotnych celow i zalozen bedzie wspieranie powyzszych aktywno$ci oraz inicjatyw
lokalnej spotecznosci, ktore na state wpisaly si¢ w kalendarz wydarzen kulturalnych, edukacyjnych
1 sportowych w Gminie Psary, min:

e Swicta Pieczonego Ziemniaka

e Festynu z okazji Nocy Swictojanskiej

e Swicta Chleba w Sarnowie

o Swictojanskiego Festiwalu Piesni i Przy$piewek Zalotnych w Preczowie

e Migdzynarodowego Festiwalu Folklorystycznego

e Gminnych Zapustow w Dabiu

e Gminnego Dnia Strazaka w Psarach

Wspolpraca z Ochotniczg Strazg Pozarna.

Znaczaca dzialalno$¢ na rzecz mieszkancoéw Gminy Psary od lat podejmuja jednostki
Ochotniczej Strazy Pozarnej, ktore powstawaly w miejscowosciach Gminy na poczatku XIX w.
z inicjatywy spotecznikow, ludzi, ktérzy chcieli realizowac hasto do dzi$ widniejgce na sztandarach
strazackich - "Bogu na chwate, ludziom na pozytek".

Obecnie w Gminie Psary dziata 7 jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych, ktére wspomagaja
dziatania Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Bedzinie w dziataniach ratowniczo

- gas$niczych oraz w zwalczaniu klesk zywiotowych.


http://gok.psary.pl/index.php/projekty/nowe-horyzonty-edukacji-filmowej

Uwzgledniajac niezwykte zashugi Ochotniczej Strazy Pozarnej na rzecz mieszkancow
Gminy, istota bedzie promowanie i wspieranie inicjatywy OSP w zakresie wydarzen sportowych

1 edukacyjnych.

Wspolpraca z Klubami, Stowarzyszeniami oraz Kolami Gospodyn Wiejskich Gminy Psary.

Istotnym zalozeniem dziatalnoSci w ramach funkcjonowania GOK bedzie wspieranie,
wzbogacanie oraz inicjowanie wydarzen kulturalnych, artystycznych i edukacyjnych, ktore ciesza
si¢ uznaniem i akceptacja mieszkancow Gminy, we wspOtpracy z:

e Stowarzyszeniem Tanczace Motyle

e Klubem Seniora Podrdznika

e Stowarzyszeniem Emerytéw i Rencistow Aktywny Senior

e Stowarzyszeniem Kobiet 18+

e Klubem Seniora Brz¢kowice-Golgsza

e Kotem Gospodyn Wiejskich w Sarnowie

e Kotem Gospodyn Wiejskich w Psarach

e Kolem Gospodyn Wiejskich w Brzgkowicach

e Kolem Gospodyn Wiejskich I w Strzyzowicach

e Kotem Gospodyn Wiejskich I w Strzyzowicach

e Kolem Gospodyn Wiejskich w Gorze Siewierskiej

e Kotem Gospodyn Wiejskich w Dgbiu

e Kotem Gospodyn Wiejskich w Golaszy Gornej

e Kotem Gospodyn Wiejskich w Malinowicach

e Kotem Gospodyn Wiejskich w Preczowie

e Kolem Gospodyn Wiejskich Nasz Grodkow
Wspolpraca z Klubami i Stowarzyszeniami Sportowymi.

Lokalne Kluby Sportowe preznie funkcjonujg w Psarach, Dabiu, Preczowie, Strzyzowicach
oraz Sarnowie. Kazdy z klubéw dysponuje boiskiem sportowym. Dziatalno§¢ powyzej
wymienionych klubéw sportowych aktywnie wspiera Sportowa Gmina Psary — stowarzyszenie,
ktorego celem jest krzewienie kultury fizycznej 1 sportu.

W dobie wspodtczesnych, globalnych zagrozen cywilizacyjnych, w szczegdlnosci dla
zdrowia oraz komfortu Zycia mieszkancéw Gminy, szczegélnie waznym wydaja si¢ inicjatywy

wspierajace higieniczny tryb zycia, aktywno$¢ sportowa oraz rywalizacje faire play.



Wspolpraca z Wyzszymi Uczelniami oraz szkolami i placowkami o§wiatowymi.

W dzialalno$ci Gminnego Os$rodka Kultury Gminy Psary wazne sa rowniez cykliczne
wydarzenia artystyczne 1 edukacyjne w ramach Uniwersytetu Dzieci we wspolpracy
z Uniwersytetem Slaskim Dzieci i Uniwersytetem Slaskim w Katowicach. Jest to okazja
do wymiany do$§wiadczen oraz podejmowania nowatorskich wyzwan we wspotpracy ze szkotami
1 placowkami o$wiatowymi roéznego szczebla w Gminie Psary. W ramach wspodlpracy beda
organizowane cykliczne festiwale, przeglady i konkursy tematyczne, ktére stanowityby realng
odpowiedz na aktualne potrzeby progresu, rozwijania pasji oraz zainteresowan artystycznych
1 intelektualnych dzieci oraz mtodziezy.

Wymienione powyzej dziatania realizowane bgda we wspolpracy gminnymi placowkami

o$wiatowymi.

IV Innowacje i propozycje merytoryczne w zakresie wzbogacenia oferty kulturalnej,
edukacyjnej, naukowej i sportowej w oparciu o aktualne potrzeby srodowiska lokalnego.

Uniwersytet Dzieci i Mlodziezy oraz Uniwersytet Trzeciego Wieku.

Wstuchanie si¢ w potrzeby spolecznosci lokalnej, poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan,
korzystanie z tkwigcego w regionie potencjatu oraz zaproszenie do wspOtpracy, stwarzaja szans¢ na
stworzenie nowoczesnego, preznie dzialajacego Os$rodka, odpowiadajacego wspolczesnym
wyzwaniom cywilizacyjnym, stanowigcego centrum aktywnosci spoteczne;.
W praktyce oznaczatoby to otwarcie si¢ na inicjatywy mieszkancow Gminy Psary oraz ich
partycypacj¢ w kreowaniu wizerunku GOK, jak rowniez wspolprace partnerska, pozbawiong
rywalizacji. Partnerami dzialan mogliby zosta¢ wszyscy zainteresowani: wyzsze uczelnie, placowki
oswiatowe, instytucje kultury, stowarzyszenia, fundacje, parafie, grupy formalne i nieformalne,
przedsigbiorcy, przedstawiciele wtadz, radni, a takze osoby fizyczne, ktore pragnetyby
wspottworzy¢ wizerunek 1 potencjatl intelektualny oraz gospodarczy Gminy. Do wspdlpracy
zostanie zaproszony Uniwersytet Slaski oraz Uniwersytet Slaski Dzieci w Katowicach, ktorego
inicjatywy, wsparcie merytoryczne i metodyczne stanowityby znaczacy wkiad w kreowanie
centrum zycia kulturalnego i1 naukowego Gminy Psary. Planuje si¢ utworzenie w GOK
Uniwersytetu Dzieci 1 Mlodziezy oraz Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Oferta edukacyjna
stanowitaby interdyscyplinarng koncepcj¢ ksztalcenia dzieci, mtodziezy oraz osob dorostych.
Koncepcja programowa stanowitaby alternatywe¢ oraz odpowiedz na aktualne potrzeby i aspiracje

kulturalne, artystyczne, intelektualne, czy spoteczne mieszkancow Gminy.



V Zajecia dla dzieci, mlodziezy oraz osob dorostych.

Proponowane beda dziatania o kolejne aktywnosci, ktore stanowityby alternatywe dla istniejagcych

juz form zajeciowych :

Modelarstwo

. Fotografia

. Warsztaty dziennikarsko-literackie

. Zespot wokalno-instrumentalny

. Teatr dla dzieci i mlodziezy (w jezyku polskim i angielskim)
. Taniec nowoczesny z elementami baletu

. Teatr Trzech Pokolen

. Nauka gry na instrumentach

Innowacyjna metodyka pracy, uzyskiwane efekty, a takze mozliwo$¢ zastosowania zdobytej

wiedzy 1 kompetencji w zyciu codziennym, staja si¢ motywacja dla dzieci i mlodziezy do

systematycznego uczestnictwa w proponowanych zajeciach.

Jedng z propozycji jest stworzenie pracowni modelarstwa czyli budowa plastikowych
modeli, ktore trzeba sklei¢ i pomalowa¢. Forma ta moglaby by¢ dla uczestnikow nie tylko
hobby, ale rowniez sportem. Rozwijataby ich zdolnosci techniczne i manualne.

Nowa propozycja, beda zajecia dziennikarsko-literackie, wzbogacajace literackie myslenie
oraz jezyk, umiejetnos¢ wilasciwego 1 interesujgcego redagowania tresci oraz stosowania
bogactwa jezyka ojczystego.

Interesujagcym $rodkiem wyrazu artystycznego oraz dialogu spotecznego bedzie rowniez
fotografia, ktorej istnienie w formie warsztatéw dedykowanych dzieciom i mlodziezy .
Sztuki wizualne stanowig doskonaty pretekst do rozwijania kreatywnos$ci poprzez dziatanie
z zastosowaniem nowoczesnych rozwigzan technologicznych.

Powotanie do zycia zespotu wokalno-instrumentalnego, majacego na celu skupianie
mito$nikoOw 1 pasjonatéw sztuki muzycznej. Istnienie zespotu umozliwitoby uczestnikom
zaje¢ ksztalcenie oraz prezentowanie indywidualnych 1 zespotowych osiagnieé
w $rodowisku lokalnym. Planuje si¢ stworzy¢ mtodziezy miejsce do nauki gry
na instrumentach, aby wszyscy ktorzy nie maja mozliwosci ksztatci¢ si¢ w szkotach
muzycznych, mogli w O$rodku Kultury rozwija¢ swoje talenty.

Innowacyjng propozycja bedzie dziatalno$¢ teatru dla dzieci i miodziezy, realizujacego

spektakle teatralne w jezyku polskim i angielskim. Tego rodzaju teatr stanowi¢ bedzie



doskonalg okazj¢ poglebiania oraz taczenia kompetencji lingwistycznych i artystycznych na
scenie.

e Nowatorskim dziataniem bedzie zainicjowanie istnienia Teatru Trzech Pokolen, ktérego
celem bedzie nawigzywanie pozytywnych relacji oraz komunikacji migdzypokoleniowej
poprzez sztukg.

e Zauwazajac ws$rod dzieci 1 milodziezy potrzebe ekspresji artystycznej warto takze
zainicjowac istnienie zaj¢¢ z zakresu tanca oraz choreografii. W powyzszym zakresie taniec
nowoczesny z elementami baletu stanowi¢ bedzie realng odpowiedz na dynamicznie

zmieniajgce si¢ obszary zainteresowan.

VI Ekologia - problematyka ochrony Srodowiska naturalnego w dzialaniach kulturalnych,
artystycznych i edukacyjnych.

W obliczu globalnych, narastajagcych problemow ochrony $rodowiska naturalnego, zasadnym
wydaje mi si¢ podejmowanie cyklicznych dziatan, zmierzajacych do ksztalttowania postaw
proekologicznych oraz wspierania inicjatyw lokalnej spotecznosci.

Okazje do konsolidacji dziatah GOK-u oraz jej mieszkancoOw w powyzszym zakresie, stwarzatyby
obchody Swiatowego Dnia Ziemi.
W ramach obchodéw zorganizowany zostanie tydzien z kultura, nauka i sztuka, w ktérego ramach
odbylyby si¢ ponizsze wydarzenia:

e konkurs muzyczny Muzyka lubi EKO

e konkursy tematyczne dedykowane dzieciom, mtodziezy oraz osobom dorostym.

W ramach wspolpracy z US oraz USD w Katowicach odbylyby si¢ spotkania o tematyce
proekologiczne;:

e wyklady

e warsztaty

e projekty edukacyjne
e panele dyskusyjne.

Powyzsze dziatania zmierzalyby do aktywizacji spotecznosci Gminy Psary oraz poglebiania
swiadomosci w zakresie problematyki ekologiczne;.

VII Blizej kultury... Z kulturg lepiej!
Niewatpliwie wielkim atutem Gminy Psary jest Centrum Ustug Spolecznych w Strzyzowicach

z salg koncertowa dostosowang do dzisiejszego odbiorcy. Miejsce to powinno tetni¢ zyciem

1 emanowaé kultura, poczawszy od szkolnych projektow, artystow lokalnych po gwiazdy sceny



rozrywkowej 1 klasycznej naszego kraju i nie tylko. Planuje si¢, aby CUS byl wizytéwka kulturalng
Gminy Psary oraz jej promocja w regionie.

W zwigzku z powyzszym planuje si¢ realizowa¢ w ramach aktywnosci:

1. Café Kultura — stworzenie ogélnodostepnego miejsca, sprzyjajacego dyskusji oraz wymianie
pogladow, ktorych tematem przewodnim bytaby gieboko pojeta kultura. Wydaje si¢ zasadne, by
funkcjonowata w Osrodku Kultury w Strzyzowicach, ktory dzieki temu zyskatby dodatkowa forme
promocji, mozliwo$¢ przyblizenia istniejgcej oferty oraz nowatorskiej dzialalnosci okolicznym
mieszkancom. Réwnocze$nie miejsce to stwarzatoby mozliwo$¢ organizacji recitali, mini

koncertow, wieczorkOw poezji, wystaw, spotkan autorskich i innych propozyc;ji.

2. Karaoke tematyczne — cykliczne wydarzenie, ktorego tematem przewodnim bylyby trendy
muzyczne obowigzujace w okreslonym przedziale czasowym np. lata 80. Wydarzenie stwarzatoby
mozliwo$¢ wylonienia talentow oraz szansy ich prezentacji podczas imprez organizowanych przez

Gming np. Dozynki.

3. Liga pasjonatow — cykliczne wydarzenie stwarzajace mozliwos¢ integracji §rodowiska lokalnego
w ramach Malej Ojczyzny. Inicjowanie réznorodnych form dzielenia si¢ wlasnymi pasjami i
zainteresowaniami wsréd mieszkancow Gminy. Stwarzanie okazji do wykorzystania potencjatu
tkwiacego w lokalnej spotecznosci, wymiany doswiadczen, nawigzywania pozytywnych relacji oraz

wspotkreowania wizerunku Gminy Psary oraz Gminnego Osrodka Kultury.

4. Wielkie targi naszych moZliwosci - zauwazajac potencjal lokalnej spotecznosci, cykliczne
wydarzenie sprzyjatoby zaprezentowaniu wyrobow, rekodzieta oraz ustug okreslajacych Gming
Psary. Inicjatywa sprzyjataby nawigzaniu pozytywnych relacji, promocji i reklamy oraz prezentacji
mozliwosci tworczych w $srodowisku. W dynamicznie rozwijajacej si¢ Gminie Psary bylaby to
okazja do integrowania si¢ spotecznoS$ci oraz utrwalania 1 wzbogacania istniejacej tradycji oraz

kultury.

5.Turnieje w grach komputerowych - Psary sq w Grze - zmieniajacace si¢ uwarunkowania
spoteczne 1 kulturalne wymagaja dostosowania metod 1 narzedzi dziatania do wspoiczesnych
wymagan cywilizacyjnych dedykowanych mtodziezy. Dobrym pomystem wydaje si¢ by¢ wyjscie
naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom mtodego pokolenia poprzez udostgpnienie oferty Gminnego

Osrodka Kultury w grach komputerowych i e-sporcie. Podejmowane dziatania zmierzatyby do



aktywizacji powyzszej grupy wiekowej w obszarach ich zainteresowan. Jedng z takich mozliwos$ci
byloby organizowanie cyklicznych turniejow w grach komputerowych: Psary sq w Grze.

Celem powyzszego dziatania bytoby stworzenie sali gamingowej. Oczywiscie cala sala gamingowa
musi by¢ dopasowana nie tylko pod wzgledem sprzetowym, ale rowniez wizualnym, aby zapewnic¢

odpowiedni ,.klimat” dla graczy.

IX Festiwale, przeglady i konkursy muzyczne — dziatania ukierunkowane bylyby na organizacje
cyklicznych festiwali, przegladow i1 konkursow muzycznych, ktére na stale wpisatyby sie w
kalendarz Gminy i statyby si¢ rozpoznawalnymi w regionie. Zwienczeniem powyzszych wydarzen
bytyby koncerty realizowane na scenach GOK-u lub w formie plenerowe;.

o Konkurs poezji §piewanej

e Przeglad piosenki autorskiej

e Festiwalowy konkurs piosenek Agnieszki Osieckiej

e Konkurs piosenki Ekologicznej — Muzyka lubi EKO

e Konkurs piesni patriotycznych.

X Wernisaze.
Cykliczne wydarzenie kulturalne, ktérego celem byloby promowanie lokalnej twodrczosci
artystycznej oraz stwarzajgce mozliwo$¢ bezposredniego spotkania z uznanymi artystami i

autorytetami w r6znych dziedzinach kultury i sztuki.

XI Szkolenia i warsztaty.

Emisja glosu.

Oferta skierowana bytaby do szerokiej grupy odbiorcow, przedstawicieli réznych zawodow, ktorych
podstawowym narzedziem pracy jest glos. Migedzy innymi do nauczycieli, aktorow, dziennikarzy,
wokalistow czy politykéw. Celem szkolen 1 warsztatow byloby budowanie $wiadomosci
prawidtowej emisji i higieny glosu oraz budowanie wizerunku dobrego méwcy. Prowadzone

dzialania moglyby wpisac¢ si¢ w cykliczng oferte Gminy, a takze stanowi¢ jej promocj¢ w regionie.

XII Wspolpraca.

1.Uniwerystet Slaski i Uniwersytet Slaski Dzieci w Katowicach.
Celem wspolpracy bytoby:



- Przygotowanie oferty kulturalnej, artystycznej i edukacyjnej w ramach wspotpracy z
Uniwersytetem Slaskim i Uniwersytetem Slaskim Dzieci w Katowicach podczas Slaskiego
Festiwalu Nauki

- Udostepnienie oferty edukacyjnej Uniwersyteckiego Miasteczka Naukowego US uczestnikom

zaje¢ GOK-u oraz placowkom o$wiatowym w Gminie.

2. Panstwowa Szkota Muzyczna I stopnia F. Chopina w Bedzinie

Celem wspotpracy bytoby stworzenie uczniom szkoty muzycznej, w szczegdlnosci zamieszkujace;j
Gming Psary, mozliwosci koncertowania na scenach GOK-u.

Prezentacje artystyczne uczniow mialyby miejsce np. podczas Miedzynarodowego Dnia Muzyki
przypadajacego rokrocznie w pazdzierniku lub podczas Swigta Muzyki odbywajacego sie w

CzCerwcCu.

3. Gminne szkoty i placéwki o§wiatowe.
Celem wspolpracy bytaby realizacja nowatorskich kulturalnych, artystycznych i edukacyjnych

wydarzen, opracowywanych cyklicznie, jak: festiwale, konkury, przeglady tematyczne.

XIII Projekty.

Doceniajagc mozliwos¢ realizacji bogatej oferty kulturalnej i edukacyjnej, poprzez uczestnictwo
w projektach finansowanych ze srodkow Unii Europejskiej oraz Ministerstwa Kultury, Dziedzictwa

Narodowego 1 Sportu, planuje si¢ ponizsze inicjatywy:

Miedzynarodowy Dzien Muzyki

Swigto Muzyki

Swieto Teatru

Swieto Nauki

Ekologia

Sport

Film

Koncerty

Waznym aspektem dziatalno$ci kulturalnej i edukacyjnej GOK bytaby organizacja profesjonalnych

koncertow, dedykowanych spotecznosci Gminy.



XIV Innowacje cyfrowe.

Zauwazajac istniejacg problematyke warto byloby opracowac ide¢ cyfrowego komunikowania
aktualnych oraz planowanych wydarzen kulturalnych, edukacyjnych i sportowych, w formie
aplikacji na telefon:

Aplikacja wydarzen kulturalnych w Gminie Psary PIK — Psary Info Kultura.

Celem stworzenia aplikacji telefonicznej bytaby mozliwos¢ szybkiego 1 skutecznego informowania
lokalnej spotecznosci o biezacych oraz nadchodzacych uroczystosciach 1 wydarzeniach
kulturalnych w Gminie Psary. Aplikacja ulatwitaby szybki dostgp do $ledzenia oferty,

bez koniecznos$ci korzystania z przegladarki internetowe;.

Modernizacja strony internetowej oraz stworzenie elektronicznego kalendarza wydarzen
GOK-u.

Istotnym z punktu widzenia dostepno$ci oraz przejrzystosci oferty kierowanej przez GOK
w Psarach do lokalnej spoteczno$ci, w moim odczuciu, bytaby takze modernizacja istniejgcej strony
internetowe] oraz stworzenie elektronicznego kalendarza wydarzen. W celu zoptymalizowania
skuteczno$ci przesylania i udostgpniania informacji, elektroniczny kalendarz mogltby zostac
zsynchronizowany z aplikacjag PIK. Elektroniczna prezentacja dzialalnosci GOK-u stanowitaby
automatyczng, dostepng 1 przejrzysta forme¢ informacji o biezacych oraz planowanych
wydarzeniach. Stwarzataby rowniez mozliwos¢ skutecznego dotarcia do znacznej liczby odbiorcow,
co mogloby korzystnie wptywaé na integracje spoteczng, zaproszenie do wspodttworzenia szeroko
pojetej kultury oraz aktywizacje mieszkancow Gminy Psary. Bardzo waznym elementem
przy tworzeniu Psary Info Kultura — PIK bylaby szeroko pojeta wspotpraca z Referatem promoc;ji

1 komunikacji spotecznej Urzedu Gminy Psary.

Lidia Sciwiarska Tomasz Sadlon
Wojt Gminy Psary

Dyrektor Organizator



