Zarzadzenie nr 120.17.2022
Wojta Gminy Psary
z dnia 31 stycznia 2022 r.

w sprawie: powolania Dyrektora Gminnego OsSrodka Kultury Gminy Psary
z siedzibg w Grodkowie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2021 r, poz. 1372 ze zm.),
w zwiazku z art. 15 ust. 2 oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2020 r,
poz. 194 ze zm.) oraz art. 68 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(t.j.z 2020, poz. 1320 ze zm.)

zarzadzam
CO nastepuje:

§1
1. Powoluje Panig Lidie Sciwiarska z dniem 1 lutego 2022 r.
na Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury Gminy Psary z siedziba w Grodkowie
w wymiarze pelnego etatu.
2. Powotanie nastepuje na czas okreSlony od 1 lutego 2022 r. do 31 stycznia 2025 r.
3. Wysokos$¢ wynagrodzenia oraz inne warunki pracy zostang okreSlone odrebnie.

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Psary, dnia 31.01.2022 .
ROXIV.2123.14.2022

Pani

Lidia Sciwiarska
zatrudniona

w Gminnym Osrodku Kultury
Gminy Psary

z siedzibg w Grodkowie

W zwigzku z Zarzadzeniem nr 120.17.2022 z dnia 31 stycznia 2022 r. w sprawie powotania
Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury Gminy Psary w Grodkowie przyznaje Pani  z dniem
1 lutego 2022 r. na w/w stanowisku wynagrodzenie miesi¢czne w wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze - 4.600,00 zt brutto
- dodatek funkcyjny - 1.800,00 zt

- dodatek za wyshluge lat wg odrebnych ustalen

Podstawa prawna:
1. Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow instytucji kultury
(tj. Dz. U.z 2015 1., poz. 1798 ze zm.),
2. Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j

(t.j. Dz. U. 22020 1., poz. 194 ze zm.).

Otrzymuja:
- adresat
- ksiggowos¢
- ala



Psary, dnia 01.02.2022 .

PEENOMOCNICTWO nr ...........

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 ze zm.) oraz art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 305 ze zm.) w zwiazku z Zarzadzeniem
Nr 120.17.2022 Wojta Gminy Psary z dnia 31 stycznia 2022 r. w sprawie powotania
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury Gminy Psary z siedzibg w Grédkowie

upowazniam

PANIA LIDIE SCIWIARSKA - Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury Gminy Psary
z siedziba w Grédkowie do:

1. Zaciagania zobowigzan w ramach planu finansowego jednostki organizacyjne;j.

2. Dysponowania $rodkami finansowymi jednostki i planowania ich zgodnie ze statutem jednostki.

Z chwila ustania stosunku pracy pelnomocnictwo staje sie niewazne.

Pelnomocnictwo nie upowaznia do udzielania dalszych upowaznieni/pelnomocnictw.



Psary, dnia 01.02.2022 1.

UPOWAZNIENIE nr ......

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2021 1., poz. 1372 ze zm.)

upowazniam

Zastepce Wojta Gminy Psary — Pania MARTE SZYMIEC i Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury Gminy Psary z siedziba w Grodkowie — Pania LIDIE SCIWIARSKA,
do zawierania w imieniu Gminy Psary umow najmu lokali uzytkowych na okres nie dluzszy
niz 7 dni.

Z chwila ustania stosunku pracy pelnomocnictwo staje sie niewazne.

Pelnomocnictwo nie upowaznia do udzielania dalszych upowaznieni/pelnomocnictw.



Psary, dnia 01.02.2022 1.

Pani

Lidia Sciwiarska

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury
Gminy Psary z siedzibq w Grodkowie

Na podstawie art. 46, 136 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.
U. z 2021, poz. 305 ze zm.)

upowazniam Panig

do zaciagania zobowigzan do sfinansowania zadan na okres przekraczajacy dany rok budzetowy
ponad wysokos$¢ wynikajaca z planu wydatkéw lub kosztéw jednostki, nie przekraczajacych jednak
kwoty 300.000 zt rocznie.

Upowaznienie jest wazne do odwolania.
Z chwilg ustania stosunku pracy pelnomocnictwo staje sie niewazne.
Upowaznienie nie upowaznia do udzielania dalszych upowaznien/pelnomocnictw.



Psary, dnia 01.02.2022 .

Pani

Lidia Sciwiarska

Dyrektor Gminnego Osrodku Kultury
Gminy Psary z siedzibq w Grodkowie

Informacja o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych.

Zgodnie z art. 29 § 3 kodeksu pracy informuje Pania o warunkach zatrudnienia
w zakresie:

I. Obowigzujaca dobowa i tygodniowa norma czasu pracy.
Obowiazuja Pania nastepujace normy czasu pracy:

8 godzin na dobe oraz przecietnie 40 godzin w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Okres rozliczeniowy czasu pracy w instytucji kultury moze, z uzasadnionych przyczyn
dotyczacych organizacji pracy oraz pod warunkiem przestrzegania ogoélnych zasad
dot. bezpieczenistwa i ochrony zdrowia pracownikéw, zosta¢ przedtuzony
do 12 miesiecy.

II. Czestotliwosc wyplaty wynagrodzenia za prace.
Wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie z dotu do ostatniego dnia miesigca.
Wynagrodzenie jest wyptacane przelewem na konto bankowe wskazane przez pracownika,
chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate
wynagrodzenia do rak wlasnych w terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszej informacji.

ITII. Urlop wypoczynkowy.
Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego platnego
urlopu wypoczynkowego. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.
Ma Pani prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze wynikajacym z art.
154, 154 ', 154, 155, 155", 155°KP.

IV. Dlugosc¢ okresu wypowiedzenia umowy o prace:

Pracownik zatrudniony na podstawie powotania moze by¢ w kazdym czasie —
niezwlocznie lub w okreslonym terminie — odwotany ze stanowiska przez organ, ktory
go powotal. Odwolanie jest rownoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prace.
Dyrektor instytucji kultury, powotany na czas okreslony, moze by¢ odwotany przed
uplywem tego okresu, w przypadkach okreslonych w art. 15 ust. 6 ustawy z dnia

25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej

(t.j. Dz. U. z 2020 1., poz. 194 ze zm.).

Zgodnie z art. 36 § 1 okres wypowiedzenia umowy o pracg¢ zawartej na czas nieokreslony



1 umowy o pracg¢ zawartej na czas okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego
pracodawcy 1 wynosi:

* 2 tygodnie, jezeli pracowniki byt zatrudniony krocej niz 6 miesigcy,

* 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesigcy,

* 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Informacje otrzymatam:



