
UCHWAŁA NR XXXVIII/390/2021 
RADY GMINY PSARY 

z dnia 16 grudnia 2021 r. 

w sprawie zatwierdzenia planu pracy Komisji Oświaty, Kultury, Zdrowia, Ochrony Środowiska, Sportu 
i Spraw Społecznych na I półrocze 2022r. 

Na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. 
z 2021r., poz. 1372 z późn.zm.) Rada Gminy Psary uchwala: 

§ 1. Zatwierdzić plan pracy Komisji Oświaty, Kultury, Zdrowia, Ochrony Środowiska, Sportu i Spraw 
Społecznych na I półrocze 2022r. stanowiący za.lącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Psary. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
Psary 

 
 

Jacenty Kubica 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: C939D496-1E69-48D6-A60C-03E6B4B99FF1. Podpisany Strona 1



Załącznik do uchwały Nr XXXVIII/390/2021 

Rady Gminy Psary 

z dnia 16 grudnia 2021 r. 

Plan pracy Komisji Oświaty, Kultury, Zdrowia, Ochrony Środowiska, Sportu i Spraw Społecznych              
na I półrocze 2022r. 

Lp. Terminy Zagadnienia Zaproszeni goście 
1. Styczeń 2022r.  

1. Koszty związane z odbiorem odpadów przez PSZOK w 
2021r. 
2. Udział zewnętrznych środków finansowych w planowanych 
do realizacji zadaniach inwestycyjnych w roku 2022. 
3. Podjęcie działań dot. zużycia energii i gazu w obiektach 
gminnych. 
4. Oferta kulturalna Gminnego Ośrodka Kultury i Gminnej 
Biblioteki Publicznej na I półrocze 2022r. 
5. Analiza materiałów na sesję. 
6. Sprawy bieżące. 

Wójt Gminy 
Zastępca Wójta 
Sekretarz Gminy 
Skarbnik Gminy 

2. Luty 2022r. 1. Realizacja uchwały o utrzymaniu czystości w gminie. 
2. Wykorzystanie obiektów gminnych przez osoby prywatne, 
stowarzyszenia, instytucje pozagminne. 
3. Realizacja uchwały antysmogowej w gminie. 
4. Analiza sprawozdań dotyczących pracy placówek 
oświatowych za I półrocze 2021/2022. 
5. Harmonogram przebiegu prac inwestycyjnych w 2022r. 
6. Analiza materiałów na sesję. 
7. Sprawy bieżące. 

Wójt Gminy 
Zastępca Wójta 
Sekretarz Gminy 
Skarbnik Gminy 

3. Marzec 2022r. 1. Realizacja ochrony p-poż przez gminne jednostki straży 
pożarnej w 2021r. 
2. Ocena pracy Ośrodka Pomocy Społecznej za rok 2021. 
3. Sposoby informowania społeczeństwa gminy o zaistniałych 
zagrożeniach. 
4. Ocena pracy Zakładu Gospodarki Komunalnej za 2021r. - 
postęp prac przy wymianie sieci wodociągowej. 
5. Stopień zaawansowania prac związanych z budową 
kanalizacji sanitarnej. 
6. Analiza materiałów na sesję. 
7. Sprawy bieżące. 

Wójt Gminy 
Zastępca Wójta 
Sekretarz Gminy 
Skarbnik Gminy 
Dyrektor ZGK 
Kierownik OPS 
Komendant 
Gminnej OSP 

4. Kwiecień 
2022r. 

1. Analiza sprawozdań z pracy Gminnego Ośrodka Kultury i 
Gminnej Biblioteki Publicznej za 2021r. 
2. Ocena przebiegu akcji związanej z zimowym utrzymaniem 
dróg - naprawa nawierzchni. 
3. Dostępność do obiektów gminnych przez osoby 
niepełnosprawne - likwidacja barier architektonicznych. 
4. Postęp prac związany ze zmianą miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego. 
5. Realizacja programów ekologicznych w Parku Linearnym - 
bieżące funkcjonowanie, nadzór. 
6. Analiza materiałów na sesję. 
7. Sprawy bieżące. 

Wójt Gminy 
Zastępca Wójta 
Sekretarz Gminy 
Skarbnik Gminy 
Dyrektor ZGK 

5. Maj 2022r. 1. Ocena realizacji budżetu za 2021r. 
2. Postęp prac przy drogach powiatowych - udział finansowy 
gminy. 
3. Koszty ogrzewania obiektów gminnych poniesionych w 

Wójt Gminy 
Zastępca Wójta 
Sekretarz Gminy 
Skarbnik Gminy 
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sezonie grzewczym 2021/2022. 
4. Postęp prac inwestycyjnych przewidzianych w 2022r. 
5. Analiza materiałów na sesję. 
6. Sprawy bieżące. 

6. Czerwiec 
2022r. 

1. Stopień wykorzystania funduszu sołeckieg w 2022r. 
2. Oferta zajęć wakacyjnych dla społeczności gminy, 
przygotowanie obiektów sportowo - rekreacyjnych do sezonu 
letniego. 
3. Podsumowanie programu 500+. 
4. Analiza raportu o stanie gminy za 2021 rok. 
5. Planowanie prac remontowych w jednostkach oświatowych. 
6. Analiza materiałów na sesję. 
7. Sprawy bieżące.  

Wójt Gminy 
Zastępca Wjta 
Sekretarz Gminy 
Skarbnik Gminy 
Kierownik OPS 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z  § 17 pkt 2 i 3 Załącznika nr 7 do Statutu Gminy Psary "Komisje działają w oparciu o plan pracy 
przyjęty przez Radę Gminy w drodze uchwały. Plan pracy uchwalony jest: w pierwszym roku kadencji - 
w ciągu trzech miesięcy od chwili jej rozpoczęci; w latach następnych - na ostatniej sesji w roku 
poprzedzającym rok objęty planem - plan pracy na I półrocze oraz na sesji w miesiącu czerwcu danego roku - 
plan pracy na II półrocze".
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