Zarzadzenie Nr 120.101.2020
Wojta Gminy Psary

z dnia 19 pazdziernika 2020 roku

w sprawie : ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury.

Na podstawie: art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 713 ze zm.), art. 31 i nastgpne ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 194 ze zm.)
w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 2136 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 1., poz. 1798 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Psary.

§2
Dyrektor samorzadowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesi¢czne brutto w zaleznosci
od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem
charakteru 1 wielkosci zarzadzanej instytucji.

§3
Miesigczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury obejmuje nastepujace
sktadniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnig prace,
4) dodatek specjalny.

§4
1. Maksymalna wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto dyrektora nie moze przekroczy¢
sze$ciokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat
z nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego.
2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty
4.700,00 zt (cztery tysiace siedemset ztotych).
3. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwigzku z kierowaniem jednostka w kwocie
nieprzekraczajacej 50 % wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek za wieloletnia prac¢ przystuguje dyrektorowi w wysokosci 5% miesigcznego

wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastgpny rok,



az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.
Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisow odrgbnych podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
5. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany dyrektorowi za: okresowe zwickszenie obowigzkow
stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu zlozonosci, wykonywanie pracy
w szczegblnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach. Przy ustalaniu wysokosci dodatku
uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci powierzonych zadan lub obowigzkow oraz specyfike
1 poziom ucigzliwosci warunkéw, w jakich §wiadczona jest praca. Dodatek specjalny wyplacany
jest za okres wykonywania pracy, z ktorg jest zwigzany. Dodatek wyplacany jest w ramach
posiadanych $§rodko6w na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

§5
1. Dyrektorowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej:
1) 75% miesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,
2) 100% miesigcznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,
3) 150% miesiecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,
4) 200% miesigcznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,
5) 300% miesigcznego wynagrodzenia po 40 latach pracy,
6) 400 % miesiecznego wynagrodzenia po 45 latach pracy.
2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz okresy, jezeli z mocy przepisow odrebnych podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktorych zalezag uprawnienia pracownicze. W razie
roéwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego
do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.
3. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do nagrody. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastagpi¢ niezwlocznie po nabyciu
przez dyrektora prawa do tej nagrody.
4. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyptaty. Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
5. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem dyrektora na rent¢ z tytutu niezdolnosci

do pracy lub emeryture, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje



mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode wyplaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

§6
1. Dyrektorowi, ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytuhu niezdolno$ci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysoko$ci:
1) jednomiesi¢cznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
2) dwumiesi¢cznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.
2. Do okresu pracy uprawniajacego do odprawy pieni¢znej wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz okresy, jezeli z mocy przepisow odrebnych podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktorych zalezg uprawnienia pracownicze.
3. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigeznego
za urlop wypoczynkowy.
4. Dyrektor, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§7

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia podania do wiadomosci

pracownikow, z moca obowigzujaca od dnia 19 pazdziernika 2020 r.

wWOJT
Tomasz Sadton



