UCHWALA NR XVI1/177/2020
RADY GMINY PSARY

z dnia 27 lutego 2020 r.

w sprawie nadania statutu Przedszkolu Publicznemu w Psarach

Na podstawie: art.18 ust.2 pkt.9 lit.h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z2019 roku, poz.506 ze zm.), art. 88 ust. 7, art. 29 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art.102 ust.1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz. U. z2019r., poz.1148ze zm.) iart.12
ust. 1 pkt 2 i ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.Dz. U. z 2019 roku, poz.869)

Rada Gminy Psary
uchwala:

§ 1. Nadaje si¢ statut Przedszkolu Publicznemu w Psarach, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Psary.
)

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Psary

Jacenty Kubica
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Zatacznik do uchwaty Nr XVII/177/2020 Rady Gminy Psary z dnia 27 lutego 2020 r.

STATUT

Przedszkola Publicznego w Psarach

Rozdzial 1.
Przepisy ogo6lne

§ 1. 1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne w Psarach.
2. Siedziba Przedszkola jest budynek przy ul.Malinowickiej 16.
3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

§ 2. Organem prowadzacym Przedszkole Publiczne w Psarach jest Gmna Psary z siedzibg w Psarach, ul.
Malinowicka 4.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Przedszkola oraz sposéb ich realizacji

§ 3. 1. Przedszkole realizuje cele izadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe, koncentrujac si¢ na
prowadzeniu dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

2. Celami i zadaniami Przedszkola sg:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem
jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, aw przypadku dzieci niepetnosprawnych ze
szczegolnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci;

2) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa;

3) sprawowanie opieki nad dziecmi w atmosferze akceptacji umozliwiajacej dzieciom osiagnigcie dojrzatosci
szkolnej z uwzgledneniem zasad bezpieczenstwa;

4) troska o zdrowie ibezpieczenstwo wychowankoéw, wtym promowanie zasad zdrowego stylu zycia
i ochrony zdrowia;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

6) przygotowanie dzieci do rozpoczgcia nauki w szkole;

7) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijne;.
§ 4. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) zapewnienie w Przedszkolu bezpiecznych i przyjaznych warunkéw do rozwoju umystowego dzieci a przez
to zachecanie ich do aktywnos$ci badawczej 1 obserwacji otaczajacego Srodowiska;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich zaspokajania i wspomagania;
3) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

4) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej poprzez promowanie
edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod wychowankéw, rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz
nauczycieli;

5) upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztaltowanie wilasciwych postaw wobec probleméw ochrony
srodowiska;

6) rozwijanie wrazliwos$ci moralne;j;

7) budzenie poczucia wi¢zi z rowiesnikami, rodzing, sSrodowiskiem, krajem rodzinnym;
8) rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci tworczej;

9) wspieranie dziecka uzdolnionego;

10) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych oraz
wspomanie rodzin w wychowaniu dziecka;
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11) organizowanie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci,
uwzgledniajacych w przypadku dzieci niepelnosprawnych rodzaj ich niepelosprawnosci;

13) zapewnienie dzieciom dodatkowej opieki w przypadku zajec¢ poza terenem Przedszkola;

14) organizowanie zaje¢¢ nauki religii na wniosek rodzicow w wymiarze dostosowanym do mozliwosci
rozwojowych dzieci;

15) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczgszczajacych do Przedszkola dzieci niepetnosprawnych,
16) organizacja roznorodnych zaje¢ przygotowujacych dziecko do nauki w szkole,

17) w ramach rozwijania u dzieci poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej wprowadzanie sa
w zajecia tresci zwiazane z historig, geografig ikultura naszego kraju, wojewodztwa, regionu, miasta,
dzieci biorg udzial wuroczystosciach zokazji $wigt panstwowych 1ikoscielnych, eksponowane sg
i szanowane symbole narodowe w pomieszczeniach przedszkola, pielggnowana jest tradycja zwigzana
z miejscowoscia, najblizszym $rodowiskiem.

§ 5. 1. W Przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w Przedszkolu polega w szczegdlnosci na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
2) rozpoznaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka;
3) wspieraniu rodzicoOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;
4) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:
1) niepelnosprawnym,;
2) niedostosowanym spotecznie;
3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;
5) ze szczegblnymi uzdolnieniami;
6) ze specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sig¢;
7) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;
8) z chorobami przewleklymi;
9) bedacych w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
11) z zaniedbaniami srodowiskowymi, wynikajacymi z trudnych warunkéw bytowych rodziny;
12) z trudnoséciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang §rodowiska.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup oraz specjaliSci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
w szczegolnosci pedagog, logopeda i terapeuta pedagogiczny.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z rodzicami dziecka,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz dzieci.

8. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacji na rzecz rodziny i dzieci.

Rozdzial 3.
Sposdéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem

§ 6. 1. Przedszkole =zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.

2. Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) pod opieke nauczyciela.

3. W Przedszkolu wychowankowie maja zapewniong stalg opieke pracownikow pedagogicznych przy
wsparciu pracownikow obshugi.

4. W zakresie czynno$ci, kazdy pracownik Przedszkola posiada szczegdétowy zapis o przedmiotowym
zakresie odpowiedzialno$ci pod wzgledem bezpieczenstwa stanowiska pracy.

5. Nauczyciel przed przystgpieniem do pracy sprawdza pod wzgledem bezpieczenstwa sale, miejsca
pobytu, teren zabaw, ogrod przedszkolny iw przypadku stwierdzenia zagrozenia powiadamia Dyrektora
Przedszkola oraz zabezpiecza zagrozony teren przed wstepem dzieci.

6. Sprzety, zabawki, meble, pomoce dydaktyczne oraz inne wyposazenie muszg posiada¢ wymagane atesty
i certyfikaty zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Nie dopuszcza si¢ do uzytku sprzetow zepsutych
1 uszkodzonych.

7. W Przedszkolu obowigzuje ksigzka kontroli sprzetow iurzadzen oraz pomieszczen, w zakresie
bezpiecznego ich funkcjonowania. Za kontrole urzadzen odpowiedzialny jest pracownik, ktéremu powierzono
wykonywanie zadan, stuzby bhp i konserwator.

8. Podczas spacerdw i wycieczek oraz innych wyj$¢ poza teren Przedszkola, nalezy zapewni¢ dzieciom
opieke jednej osoby dla grupy liczacej 10 dzieci. Nauczyciel zobowigzany jest do wypetnienia karty wycieczki.
Wyjscia nalezy zgtosi¢ Dyrektorowi Przedszkola i wpisa¢ do rejestru wyjsc.

9. W Przedszkolu organizowane sg zaj¢cia dodatkowe przez nauczycieli z petnymi kwalifikacjami
pedagogicznymi, przeszkolonych pod wzglgdem bezpieczenstwa ihigieny pracy, przeciwpozarowym
iudzielania pierwszej pomocy. Podczas uczestnictwa w zajeciach dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci
odpowiada nauczyciel prowadzacy. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe zobowigzany jest do
przyprowadzenia dzieci uczegszczajacych na zajecia i przekazania ich nauczycielowi w grupie. Podczas zajec
dodatkowych zcalag grupa, nie zwalnia si¢ nauczyciela danej grupy z obowiazku uczestniczenia w tych
zajgciach.

10. Dzieciom przebywajacym w sali, szatni, ciggach komunikacyjnych oraz na terenie ogrodu
przedszkolnego zapewnia si¢ opieke nauczyciela.

11. W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow, poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

12. Pracownik = Przedszkola, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miar¢ mozliwos$ci udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy

Rozdzial 4.
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 7. 1. Okresla sie nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola:
1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placéwki w godzinach 7.00 -8 00;

2) rodzice/prawni opieckunowie dzieci sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z
Przedszkola do domu;

3) obowiazek przyprowadzania i odbierania dzieci spoczywa na rodzicach dzieci/ prawnych opiekunach;
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4) osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do pobytu w Przedszkolu,
a nastgpnie przekaza¢ pracownikom placowki w sali zaje¢;

5) od momentu przekazania odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi Przedszkole;

6) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez osob¢ upowazniong (na pismie) przez rodzicéw/
prawnych opiekunow, upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do
przedszkola i moze zosta¢ odwotane lub zmienione (na pismie) w kazdej chwili;

7) rodzice/prawni opiekunowie moga w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okreslona
osobe¢ do jednorazowego odbioru dziecka z placowki, takie upowaznienie powinno nastapié przez
udzielenie pisemnego pelnomocnictwa;

8) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢ poswiadczone
przez orzeczenie sagdowe /sentencje wyroku/;

9) Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku podejrzenia, ze osoba odbierajaca dziecko
z Przedszkola jest pod wplywem srodkoéw odurzajacych, lub w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
personel Przedszkola zatrzymuje dziecko w placéwce i powiadamia o tym drugiego rodzica;

10) w przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie poinformowany dyrektor;

11) jesli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Przedszkola, nauczyciel ma obowiazek
powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow/ prawnych opiekundéw;

12) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji
o migjscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing. Po uplywie tego czasu
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ zrodzicami/prawnymi
opiekunami;

13) w momencie przekazania dziecka osobie odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo.

Rozdzial 5.
Formy wspoldzialania z rodzicami oraz czestotliwos$¢ organizowania kontaktéow z rodzicami

§ 8. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) inauczyciele wspoétdziataja ze sobg wcelu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju Przedszkola i planow
pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad iwskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Przedszkola wnioskow z obserwacji pracy
Przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu
prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

3. Do form wspotpracy przedszkola z rodzicami naleza:
1) zebrania ogoélne i grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem, logopeda, terapeutami;
3) zajecia otwarte;
4) uroczystos$ci przedszkolne;

4. Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola moga
otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Przedszkola.

5. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w Przedszkolu trzy razy w roku szkolnym Iub czgsciej na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow) lub nauczycieli.
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Rozdzial 6.
Organy przedszkola oraz ich szczegétowe kompetencje

§ 9. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 10. 1. Dyrektor Przedszkola realizuje zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe we wspotdziataniu
z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicdéw, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Dyrektor Przedszkola:
1) kieruje jego biezaca dziatalnoscia;
2) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikow i wykonuje czynnos$ci
z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor Przedszkola podejmuje decyzje w zakresie:
1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Wojta Gminy Psary,
2) obowiazujacych przepisow prawa.

4. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Przedszkolu, atakze bezpiecznych
i higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie
Pedagogicznej 1 rodzicom (prawnym opiekunom);

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej irodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych plandéw pracy;
5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Przedszkola;

6) ustalanie ramowego rozkladu dnia zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwal oraz wstrzymywanie ich
wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawa;

9) ustalanie przydziatéw zadan pracownikom;
10) zarzadzanie finansami i majatkiem Przedszkola;

11) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace
Przedszkola;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Przedszkola;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
6. Dyrektor Przedszkola decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom
Przedszkola;

3) wystepowania po zasiggnicciu opinii Rady Pedagogicznej z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Przedszkola.
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7. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza i odwoluje z niego Wéjt Gmiiny Psary zgodnie z ustawg
Prawo oswiatowe.

§ 11. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe oraz celow ksztalcenia,
wychowania 1 opieki.

3. Szczegodtowe zadania i uprawnienia rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;j.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

7. Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa Prawo o§wiatowe.

§ 12. 1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci uczgszczajacych do
Przedszkola wspierajacg dziatalno$¢ statutowa Przedszkola.

2. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicow, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) zasady dziatania organu;
2) tryb podejmowania uchwat przez ogo6t rodzicow i organys;
3) sposodb wyboru przedstawicieli do organéw rady;
4) ramowy plan pracy rady i jego organdw;
5) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy;
6) ramowy preliminarz wydatkow zebranych funduszy oraz obstuge ksiegowo finansowa.

3.Celem Rady Rodzicow jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej
dziatalnos$ci przedszkola, a takze wnioskowanie do innych organdéw przedszkola w tym zakresie.

§ 13. Zasady wspotdziatania organow przedszkola i rozwigzywanie konfliktow:

a) zapewnia si¢ wymian¢ biezgcej informacji pomig¢dzy organami Przedszkola przez: zarzadzenia wewngetrzne
dyrektora, ogloszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu w pierwszej cze$ci budynku przedszkola,
zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi, rodzicéw z nauczycielami;

b) wszystkie organy Przedszkola wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki majgc na
uwadze dobro i1 bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywanie wszystkich istotnych problemdéw Przedszkola;

c) wszystkie organy Przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji;

d) Rodzice/prawni opiekunowie przedstawiaja wnioski i opinie organom przedszkola -dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacj¢ -Rade Rodzicow;

e) Rada Rodzicéw przedstawia swoje wnioski iopinie dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie
pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organows;

f) wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni;

g) wszystkie organy zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub planowanych
dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 14. Koordynatorem wspotdziatania organéw Przedszkola jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji;

2) umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Przedszkola;

3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomigdzy organami Przedszkola o planowanych i podejmowanych
dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Przedszkola.
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§ 15. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami Przedszkola lub wewnatrz
niego, Dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych organow
bedacych stronami.

Rozdzial 7.
Organizacja pracy i czas pracy przedszkola

§ 16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, uwzgledniajacy ich potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia.

2. W sktad Przedszkola wchodzg cztery oddziaty.
3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 17. 1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola, w terminie ustalonym przez organ
prowadzacy. Arkusz organizacji pracy zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, ustalonej przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.

3. W miesigcu wakacyjnym do Przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci z innych przedszkoli z terenu
gminy korzystajacych w tym czasie z przerwy wakacyjnej.

4. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala si¢ na 9 godzin tj. od godz. 7.00 do godz. 16:00.
5. Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

6. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

10. W ramach organizacji pracy Przedszkola moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe. Czas trwania zajecé
dodatkowych dostosowany jest do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi dla dzieci w wieku 3-4 lat - okoto
15 minut, a dla dzieci w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

11. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzglgdniajg w szczegdlnosci
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

12. Organizacja iterminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci.

13. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola na
wniosek Rady Pedagogicznej, zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia ihigieny pracy oraz oczekiwan
rodzicéw (prawnych opieckunow).

14. Na realizacj¢ podstawy programowej w Przedszkolu przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie,
przy czym realizacja podstawy programowej we wszystkich grupach odbywa si¢ w godz. 8°°-13°.

§ 18. Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci:

1) Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju na podstawie opinii z publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania.

2) Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydaja zespoty orzekajace dziatajgce
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

3) Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje wymagane od osob
prowadzacych wczesne wspomaganie a takze formy wspotpracy z rodzing okreslaja przepisy ustawy Prawo
o$wiatowe.

4) Zgodnie znimi specjaliSci zatrudnieni w organizuja zajecia z dzieCmi w oparciu o zalecenia poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

5) Specjali$ci prowadza oddzielng dokumentacje dla kazdego dziecka.
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Rozdzial 8.
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

§ 19. 1. W ramach ustug $wiadczonych przez Przedszkole dzieci moga korzysta¢ z positkow.

2. Pracownicy Przedszkola korzystaja z positkoéw na zasadach petnej odptatnosci tj. pokrywaja petny koszt
przygotowania positkow, na ktory skladajg si¢: koszty produktow zuzytych do przygotowania positkow
i koszty eksploatacyjne.

3. Decyzje o dostepnosci korzystania z zywienia iwysokosci oplaty wnoszonej przez pracownikow
podejmuje Dyrektor Przedszkola.

4. Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z intendentem, uwzglgdniajac
obowiazujace normy zywieniowe i aktualne ceny detaliczne artykuléw spozywczych ipowiadamia o nich
rodzicow na zebraniu ogolnym.

5. Comiesigczne optaty zwigzane z zywieniem dzieci pokrywane sg w pelni przez rodzicow/ prawnych
oiekunow, a optaty wnoszone z ,,gory” do 10 dnia kazdego miesigca.

6. Odptatnos¢, o ktorej mowa w ust. 5, ustala si¢ i pobiera wedlug ilosci dni pobytu w danym miesiacu
dziecka w Przedszkolu i ilosci wydanych positkow oraz kosztow przygotowania tych positkow.

§ 20. 1. Obok ustalonej stawki zywieniowej, rodzice pokrywaja koszty za §wiadczenia na rzecz dziecka
w zakresie ustug majacych charakter zaje¢ opiekunczych, wykraczajacych poza podstawe programowa
wychowania przedszkolnego realizowang w ciggu 5 godzin dziennie. Wysokos¢ tej oplaty ustala Rada Gminy
Psary. Za godziny wykraczajace poza podstawe programowa nie ponosza oplat dzieci 6-letnie spetniajace
obowigzek przedszkolny.

2. Przedszkole ewidencjonuje pobyt dziecka w Przedszkolu w oparciu o system elektroniczny lub w formie
papierowej poprzez rejestracje wejscia 1 wyjscia dziecka z Przedszkola. W przypadku elektronicznej rejestracji
pobytu dziecka w Przedszkolu rodzicom przystuguje nieodptatnie jedna karta stuzaca do rejestracji pobytu.

3. Do rejestracji pobytu dziecka w Przedszkolu bierze si¢ pod uwage pierwsze zdarzenie wejscia i ostatnie
zdarzenie wyj$cia

4. W przypadku stosowania systemu elektronicznego, jezeli rodzic/prawny opiekun nie zarejestruje
momentu wejscia lub wyjscia dziecka, czas pobytu dziecka liczy si¢ od otwarcia do zamkniecia przedszkola.

Rozdzial 9.
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola

§ 21. 1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli,
w zaleznosci od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz zuwzglednieniem propozycji
rodzicow/prawnych opiekundw.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie iprowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym programem,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie izabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialno$§¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu ipoza jego terenem,
w szczegolnosci w czasie wycieczek i spacerow;

6) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc, w tym psychologiczno-pedagogiczng lub
zdrowotna;
7) planowanie i koordynowanie — we wspolpracy ze specjalistami — sposobow zaspokajania indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych, z uwzglgdnieniem
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dziecka;

8) przekazywanie specjalistom wynikéw prowadzonych obserwacji w razie potrzeby poglebionej diagnozy,
zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
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9) wystepowanie z inicjatywa udzielenia dziecku specjalistycznej pomocy, w tym poprzez wnioskowanie do
Dyrektora Przedszkola o objecie dziecka taka pomoca;

10) wspomaganie pracy specjalistow podczas prowadzonych dziatan i zaje¢ specjalistycznych;

11) udostepnianie w razie potrzeby arkuszy diagnostycznych, dziennikoéw zaje¢ i materiatbw pomocniczych
gromadzonych w imiennych teczkach;

12) korzystanie ze wsparcia 1iwiedzy specjalistow wcelu rozwoju umiejetnosci wychowawczych
i zwiekszenia efektywnos$ci udzielanej pomocy poprzez udziat w warsztatach tematycznych, szkoleniach,
naradach z udziatem specjalistow;

13) zapoznawanie si¢ z opinig poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz innych specjalistow i analiza
zalecen;

14) realizacja orzeczen i zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych specjalistow;

15) organizowanie dla rodzicow/prawnych opiekunow spotkan ze specjalistami w formie porad, konsultacji
i warsztatow tematycznych;

16) udzielanie pomocy rodzicom/prawnym opiekunom w kontaktach z poradniami psychologiczno-
pedagogicznych i innymi specjalistami.

17) planowanie =~ wlasnego  rozwoju  zawodowego —  systematyczne  podnoszenie  swoich
kwalifikacjizawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

18) troska o estetyke pomieszczen;
19) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

20) wspoldziatanie zrodzicami/ prawnymi opiekunami w sprawach wychowania inauczania dzieci
zuwzglednieniem prawa rodzicow/prawnych opiekunow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

21) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej iopiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

22) realizacja zalecen Dyrektora Przedszkola i 0s6b kontrolujacych;
23) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

24) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno — sportowym;

25) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajacych z biezacej dziatalnosci
Przedszkola.

3. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami/prawnymi opiekunami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wlaczenia rodzicow/prawnych opiekunow w dziatalno$¢ Przedszkola.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢C w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych.

5. W celu prawidlowego funkcjonowania Przedszkola zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow obstugi
i administracji:
1) pracownikow  zapewniajacych  odpowiednie =~ warunki sanitarno-porzadkowe w Przedszkolu (w
szczegolnosci wozne);

2) pomoc nauczyciela — w oddziale, w ktérym przebywaja dzieci 3 letnie lub 3-4 letnie, w celu zapewnienia
wlasciwych warunkéw opiekunczo-wychowawczych;

3) konserwatora — dokonujgcego biezacych napraw i konserwacji;

Id: 819BD750-27E3-4A61-B62E-D48FEE6810F8. Podpisany Strona 9



6. Liczbg pracownikow ustala Dyrektor Przedszkola, a zatwierdza organ prowadzacy.
7. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow regulujg odrgbne przepisy.
8. Dla poszczegodlnych pracownikoéw ich zakresy obowigzkow ustala Dyrektor Przedszkola.

Rozdzial 10.
Prawa i obowiazki dzieci

§ 22. 1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka do:
1) akceptowania siebie;
2) spokoju, samotnosci i wypoczynku, gdy tego potrzebuje;

3) zdrowego, normalnego rozwoju fizycznego, umystowego, moralnego i spotecznego w atmosferze wolnosci
i poszanowania jego godnosci;

4) wzrastania w atmosferze miloSci i zrozumienia, sprzyjajacej petnemu, harmonijnemu rozwojowi jego
osobowosci;

5) otrzymania wychowania, ktéore zapewni mu podstawy kultury, umozliwi rozwoj jego zdolnosci
1 samodzielnosci;

6) otrzymania opieki, wychowania i nauczania — dostosowanego do potrzeb i mozliwosci dzieci;
7) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

8) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

9) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;

10) badania, eksperymentowania idoswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa);

11) bogatego w bodzce i tworczego otoczenia;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

13) korzystania z wszelkich pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie Przedszkola.
2. Do obowigzkow dziecka naleza:

1) stosowanie si¢ do przyjetych umoéw opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych wspotdziatania
i wspotzycia w grupie przedszkolne;j;

2) sprzatanie po zabawie;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

4) petienie 16l spotecznych zgodnie z zasadami przyj¢tymi w grupie (np. rola dyzurnego);
5) dbanie o czysto$¢ osobista i porzadek w najblizszym otoczeniu.

§ 23. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu z listy
dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w przypadkach:

1) zalegania z odptatno$cig za Przedszkole powyzej 2 okresow platniczych;
2) nieusprawiedliwionej ciggltej nieobecnosci obejmujacej co najmniej 30 dni;

3) powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicow/prawnych opiekundéw rozktadu dnia (godzin
przyprowadzania i odbierania dziecka);

4) czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu innych dzieci,
po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych, zasiggnigciu porady lub opinii poradni psychologiczno -pedagogiczne;j,
skonstruowaniu programu naprawczego (wychowawczego) majacego na celu pomoc dziecku.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 24. Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
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UZASADNIENIE
Zgodnie z art.88 ust.7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe- organ zaktadajacy szkole lub

placowke nadaje jej pierwszy statut, ktory przestany zostanie od organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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