ZARZADZENIE Nr 120.33.2019
WOJTA GMINY PSARY

Zz dnia 28 marca 2019 r.

w sprawie : wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urze¢dzie Gminy Psary

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. j.t z 2019. poz. 506 z pdzn. zm.), art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
Jtz 2018 r. poz. 1316 z pdzn.zm.) w uzgodnieniu z pracownikami wybranymi przez
zatoge do reprezentowania ich interesOw zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Psarach stanowigcy zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Regulamin Zaktadowego
Funduszu $wiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Psary z 31 grudnia 2018 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatqcznik do Zarzqdzenia Nr 1 /2019
z dnia 28 marca 2019 r.

REGULAMIN
SWIADCZEN SOCJALNYCH
Urzedu Gminy w Psarach



Podstawy prawne tworzenia regulaminu

Podstawa opracowanego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

54

nastepujace przepisy okreslajace zasady tworzenia

i gospodarowania jego Srodkami:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym Funduszu $wiadczen socjalnych
z pOzniejszymi zmianami (tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku poz. 1316 z
poOzniejszymi zmianami), Pracodawca wprowadza Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Psarach, zwanej dalej
Regulaminem.

Niniejszy Regulamin okreSla zasady tworzenia zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych zwanego dalej Funduszem, zasady przeznaczenia
srodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
zasady i warunki Kkorzystania przez pracownikow z ustlug i Swiadczen
finansowanych z funduszu.

I. Postanowienia ogolne
§1

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego wg

obowiazujacych przepisow. Jego wysokosSc¢ okresla art. 5 ustawy o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

§2

Uzyte w Regulaminie nazwy oznaczajg:

1.

2.
3.

Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace w peinym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy, wyboru i powotlania.

Pracodawca — Urzad Gminy w Psarach

Dochody gospodarstwa domowego — wszelkie dochody oso6b wspolnie
zamieszkujacych i gospodarujacych, pochodzace z takich zrodet jak:
wynagrodzenie wynikajace z umowy o prace, zlecenia, umowa o dzielo,
umowy agencyjnej, renty, emerytury, alimenty, dochody z dzialalnosci
gospodarczej, najmu dzierzawy, pozostate prawa majatkowe, pozostate zrodla
dochodu.

. Indywidualne zdarzenie losowe — nalezy rozumie¢ wszelkie zdarzenia, ktore

sq nieprzewidziane, niemozliwe do unikniecia nawet przy zachowaniu
nalezytej starannosci, np.: nieszczeSliwe wypadki powodujace uszczerbek na
zdrowiu, pozar lub zalanie wodg domu lub mieszkania, wlamanie, kradziez,
utrata pracy przez wieksza czes¢ cztonkow rodziny itp.

Kleska zywiolowa — nalezy rozumie¢ zdarzenie spowodowane
niszczycielskim dziataniem przyrody, np. powodz, huragan, gradobicie, itp.

§3



Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Psarach na podstawie umowy o prace na czas okreslony, nieokresSlony .

N

§4
Podstawa gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zwanego dalej Funduszem stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy stanowiacy Zatacznik Nr 1 uzgodniony z przedstawicielami
pracownikow, zatwierdzony przez Wojta
Odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie srodkami funduszu ponosi Wéjt Gminy.
Decyzje w sprawie podzialu srodkéw funduszu podejmuje Wéjt Gminy, po
uprzednim zaopiniowaniu przez komisje socjalna.
Ewentualne spory wynikle na tle interpretacji treSci regulaminu beda
rozstrzygane przez Wojta Gminy.

I1. Tworzenie funduszu

§5

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego

w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku

kalendarzowym. Jego wysokos¢ dla pracownikéw i emerytow okresla
art. 5 ustawy o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych.

2. Srodki funduszu zwieksza sie o :

a) kwoty srodkdw niewykorzystanych w roku poprzednim,

b) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe
¢ ) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach

3. Na cele socjalne przeznacza sie 80 % odpisu, na cele mieszkaniowe
pozostate 20 %.

N

§6
Odpis na fundusz naliczany jest w pierwszym kwartale roku kalendarzowego.
Srodki funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
Podzial funduszu na okreSlone cele i rodzaje dzialalnoSci socjalnej
w danym roku okreSla roczny plan finansowo — rzeczowy, ktory sporzadza
Komisja Socjalna i Sekretarz Gminy do 31 stycznia kazdego roku
kalendarzowego, po wczeSniejszym zaopiniowaniu przez pracownikow
Urzedu.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.

II1. Osoby uprawnione do korzystania
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§7
Uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen i wustug finansowych
z Funduszu sa:



a. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, na czas okreslony ,
nieokreslony, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, wyboru i powolania,

b. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

c. cztonkowie rodzin pracownikéw, tj . :

- wspoimatzonkowie,

- pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, a takze dzieci wspotmalzonkow — w wieku do 18 lat,

a jezeli ksztalca sie w szkole lub studiujg i nie osiggaja dochodow —
do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat,

- osoby wymienione w pkt b), w stosunku do ktérych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci bez wzgledu
na wiek,

d. emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu Gminy w Psarach,

IV. Przeznaczenie

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§8
1. Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:

a) wypoczynku urlopowego pracownikow, emerytow i  rencistow
organizowanego we wilasnym zakresie stanowigcy Zalacznik Nr 2 do
regulaminu,

b) dofinansowania do wypoczynku dzieci,

c) udzialu os6b uprawnionych w spotkaniach okolicznosciowych, imprezach
kulturalnych, oswiatowych, sportowych oraz rekreacyjnych w formie doptat
do biletow min.: kin, teatrow, opery, koncerty, wystawy, imprez sportowych
i rekreacyjnych,

d) pomocy materialnej w formie zapomogi zdrowotnej w przypadku
dlugotrwatej choroby na wniosek pracownika, stanowigcej Zatacznik Nr 3
do regulaminu,

e) pomocy materialnej, rzeczowej przyznawanej na wniosek pracownika,
stanowiacej Zatacznik Nr 4 do regulaminu,

f) pomocy materialnej, w tym zapomég pienieznych przyznawanych
w wypadkach losowych stanowigcej Zatacznik Nr 5 do regulaminu,

2. Doptata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczasow lub we wlasnym
zakresie przystuguje nie czeSciej niz raz na 2 lata i tylko w jednej formie wg
tabeli stanowigcej zatacznik Nr 6 do regulaminu.

3. Osoby uprawnione, dzieci pracownikow, rencistow i emerytow moga korzystac
z doplat do wypoczynku nie czeSciej niz raz na 2 lata i tylko w jednej formie.

4. Przez imprezy kulturalno-oSwiatowe, sportowe i rekreacyjne nalezy rozumiec:



a) wycieczki organizowane lub wspotorganizowane przez zaktad pracy
w czasie wolnym od pracy,

b) spektakle teatralne, filmowe lub rozrywkowe oraz wydarzenia sportowe i
rekreacyjne, ktorych udziat (bilety wstepu) zakupiono przez zaktad pracy,

c) imprezy  okolicznoSciowe i  integracyjne  organizowane  lub
wspolorganizowane przez zaktad pracy.

5. Przez pomoc materialng dla uprawnionych nalezy rozumiec:

a) zapomogi pieniezne przyznawane w zwigzku z rdéznymi przypadkami
losowymi (ciezka choroba, wypadek, strata w wyniku kradziezy itp.) do

1500 zt.
b) pomoc finansowo — rzeczowa dla pracownikow stanowigca Zatgcznik Nr 7 do

regulaminu,
c) pomoc Swiagteczno — noworoczna rzeczowa dla dzieci od 1 roku do 14 lat.

d) pozyczki na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w dalszych
postanowieniach regulaminu

V. Zasady przyznawania swiadczen socjalnych
§9

1. Pierwszenstwo do korzystania z Funduszu maja:

a) osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej i materialnej,

b) osoby samotnie wychowujace dzieci, rodziny wielodzietne, rodziny
wychowujgce dzieci niepelnosprawne oraz takie, ktorych dochod nie
przekracza najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego w pierwszym dniu
miesigca ztozenia wniosku o pomoc przez osobe uprawniona.

§ 10
1. Podstawg przyznania swiadczenia z funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej oraz jej oswiadczenie o dochodzie przypadajgcym na jedng
osobe w rodzinie.
Oswiadczenie kierowane do Wéjta Gminy powinno zawiera¢ dane o dochodach

brutto z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku.

§ 11
1. Decyzje w sprawie podziatlu srodkow funduszu podejmuje Wojt Gminy, po
uprzednim zaopiniowaniu przez komisje socjalna.

8§12
1. Podzial srodkéw funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnoSci socjalnej
oraz przyznawanie ulgowych ushug i Swiadczen socjalnych poszczegélnym
osobom uprawnionym przeprowadza sie zgodnie
z zalgcznikiem.



§13
1. Zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe okresla odrebny
Regulamin udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych scentralizowanego od jednostek o$wiatowych 1 Urzedu
Gminy z terenu Gminy Psary na podstawie podpisanej umowy.

V1. Postanowienia koncowe
814
1. Wysokosc i liczba przyznawanych swiadczen socjalnych zalezy od wysokosci
posiadanych na koncie srodkow Funduszu Socjalnego.

§ 15
1. Swiadczenia socjalne nie majq charakteru roszczeniowego.

2. Wszelkie zamiany w Regulaminie dla swojej waznoSci wymagaja formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci .

§ 16
1. Swiadczenia z Funduszu rejestrowane sg na indywidualnej karcie
uprawnionego prowadzonej w ksiegowosci.

§ 17
1. Regulamin jest do wgladu w placowce.

§18
1. Regulamin wchodzi w zycie z chwilg ogloszenia.

Wojt Gminy






Zalgcznik nr 1

PRELIMINARZ
WYDATKOW Z FUNDUSZU SOCJALNEGO

Pracownicy | Emeryci

Dofinansowanie do | Wypoczynek
wypoczynku pracownikow

Wypoczynek emerytow

Wypoczynek dzieci

Zapomoga losowa

Pomoc materialna — | Paczki dla dzieci
rzeczowa i finansowa

Zapomoga rzecZowo-
finansowa

Wyjazdy do teatru, opery

Impre%y !(ulturalno- Dofinansowanie
oswiatowe wycieczek i innych form
rekreacji

Razem:







Zatgcznik Nr 2

(miejscowosc i data)

(wnioskodawca)
Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku

Zwracam sie z wnioskiem o dofinansowanie do wypoczynku letniego .......cccccccveeeeeciieeeccciieecennen.

podpis wnioskodawcy

Oswiadczenie o wysokosci dochodu miesiecznego

We wspdlnym gospodarstwie domowym pozostaje wraz ze mng .............. 0s6b.

Oswiadczam, ze wysoko$s¢ dochodu miesiecznego brutto (dochdéd brutto uzyskany

z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku) przypadajgcego na jednego cztonka
W mojej rodzinie WyNnosi ........ccccecccnviniiieeennenn.. .

(3 (01777 1 L= USSR ).

Potwierdzam prawdziwo$é danych wiasnorecznym podpisem i jestem swiadom(a) odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych zeznan, przewidzianych w art. 247 K.K zgodnie, z ktérym za ztozenie fatszywych
danych grozi kara pozbawienia wolnosci do 5 lat.

data czytelny podpis

Propozycja Komisji Socjalnej:
1. Komisja Socjalna proponuje przyznaé dofinansowanie wypoczynku pracownika

W kwocie ....ccccveeveveevinnnnn. tj. zgodnie z tabelg dofinansowania obowigzujgcg w danym roku.
2. Komisja Socjalna proponuje odrzucié¢ wniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika
Z POWOAU .ottt e et st st st st sre s .

(Podpisy cztonkéw komisji)

(podpis Wéjta Gminy)



Zatgcznik Nr 3

(miejscowosc i data)

(wnioskodawca)

Whniosek do komisji socjalnej
0 przyznanie zapomogi zdrowotnej

Zwracam sie z wnioskiem o udzielenie zapomogi finansowej zdrowotne;j

llos¢ cztonkdw rodziny: ...............
Dochdéd brutto na jednego cztonka rodziny miesSiecznie: .......ccceeveveeveeececece e

podpis wnioskodawcy

Propozycja Komisji Socjalnej:
3. Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ zapomoge W KWOCIe .......ccecevveerernenen zgodnie
z regulaminem ZFSS.
4. Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o bezzwrotng zapomoge z powodu

(podpisy cztonkdw Komis;ji)

(podpis Wajta Gminy)



Zatqcznik Nr 4

(miejscowosc i data)
(wnioskodawca)
Whiosek
do Wojta Gminy Psary
0 udzielenie pomocy finansowo - rzeczowej

Prosze o przyznanie pomocy finansowej z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

podpis wnioskodawcy

Oswiadczenie o wysokosci dochodu miesiecznego
We wspdlnym gospodarstwie domowym pozostaje wraz ze mng .............. 0s0b.
Oswiadczam, ze wysoko$¢ dochodu miesiecznego bruttoe (dochéd brutto uzyskany
z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku) przypadajacego na jednego czionka
W mojej rodzinie WYNOoSi .......cceecveerveerveriieennenns .
(] (01011 LTSRS ).

Potwierdzam prawdziwo$¢ danych wilasnorecznym podpisem i jestem $wiadom(a)
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan, przewidzianych w art. 247 K.K zgodnie,
z ktérym za ztozenie falszywych danych grozi kara pozbawienia wolnosci do 5 lat.

data czytelny podpis

Propozycja Komisji Socjalnej:
g) Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ pomoc w kwocie
....................... ceveeeeieenne... zgodnie
z regulaminem ZFSS.
h) Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o bezzwrotna zapomoge z powodu

(podpisy cztonkow Komisji)

(podpis Wéjta )






Zatgcznik Nr 5

(miejscowosc i data)

(wnioskodawca)

Whniosek do komisji socjalnej
o udzielenie zapomogi

Zwracam sie z wnioskiem o udzielenie zapomogi ze wzgledu na:

llos¢ cztonkdw rodziny: ...............
Dochdéd na jednego cztonka rodziny miesiecznie: .......cooeveeveceecenrecece e

podpis wnioskodawcy

Propozycja Komisji Socjalnej:
5. Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ zapomoge W KWOCI€ .......ccecevveererncnen zgodnie
z regulaminem ZFSS.
6. Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o bezzwrotng zapomoge z powodu

(podpisy cztonkdw Komis;ji)

(podpis Waijta)



Zalqcznik nr 7
TABELA SWIADCZEN SOCJALNYCH

dla pracownikow i emerytow

Urzedu Gminy w Psarach
OBOWIAZUJACY OD 01.01.2019r

Pomoc rzeczowo-finansowa

Dochdéd na jednego cztonka w rodzinie Wysokos¢ pomocy
(brutto) rzeczowo-finansowej
do 2000 zt do 600 zt
do 3000 zt do 500 zi
do 3500 zt do 400 zi
powyzej 3 500 zt do 300 zi

Wysokos¢ zapomogi losowej nie jest uzalezniona od dochodu na jednego
cztonka rodziny.



TABELA SWIADCZEN SOCJALNYCH

dla pracownikow i emerytow
Urzedu Gminy w Psarach

Dofinansowanie do wypoczynku
OBOWIAZUJACY OD 01.01.2019 1.

Zalacznik Nr 6

Dochéd na Wypoczynek zorganizowany Wypoczynek we wlasnym zakresie
1 cztonka
w rodzinie % dofinansowania
(brutto) skierowania
Pracow |Dzie |Inni Emeryci |Pracownicy |Dzieci Inni Emeryci
nicy ci CZ}QHk cztonkowi
owie e rodziny
rodziny
do 2000 zt | do 25% | do - |do25% |do 600 zt do 240 zt - do 500 zt
25%
do 3000 zt | do 20% | do - |do20% |do 580 zt do 210 zt - do 480 zt
20%
do 3500 zt | do 15% | do - |do15% |do 560 zt do 180 zt - do 460 zt
15%
powyzej |[do 10% | do - |do10% |do 340 zt do 150 zt - do 240 zt
3 500 zt 10%

Maksymalny koszt skierowania podlegajacy dofinansowaniu wynosi 1 800 zt.




	Załącznik nr 1

