Zarzadzenie nr 120.137.2019
Wijta Gminy Psary
z dnia 22.11.2019r.
w sprawie: ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dla dyrektorow, kierownikow
oraz zastepcow dyrektorow i kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Psary.

Na podstawie: art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U.z2019r., poz. 1282 ze zm.)
zarzadzam:

§1
Ustali¢ dla dyrektoréow, kierownikow oraz zastepcéw dyrektorow 1 kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy Psary, objetych niniejszym Zarzadzeniem t;.:
1) Osrodka Pomocy Spotecznej,
2) Zaktadu Gospodarki Komunalnej,
3) Gminnego Ztobka w Psarach
- maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego,
- maksymalne stawki dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Maksymalne stawki Maksymalne stawki
wynagrodzenia dodatku funkcyjnego
zasadniczego

1. Dyrektor, kierownik jednostki 4.700 1.500

organizacyjnej

2. Zastepca dyrektora, kierownika 4.200 1.000

jednostki organizacyjnej

§2
Dyrektorowi, kierownikowi, zastgpcy dyrektora, kierownika jednostki organizacyjnej przystuguje
dodatek za wieloletnig pracg, na zasadach okre§lonych przepisami dotyczacymi wynagrodzenia
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§3
W wypadku ustalenia wynagrodzenia miesi¢gcznego wg maksymalnych stawek przewidzianych
w tabeli, dodatek za wieloletnig prace naliczany jest dodatkowo, z tym ze maksymalna kwota
wynagrodzenia nie moze wtedy przekroczyc¢:
1. dla dyrektorow, kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy kwoty 9.000,00 zt brutto,
2. dla zastepcow dyrektora, kierownika jednostki organizacyjnej Gminy kwoty 8.000,00 zt brutto.

§4

Traci moc Zarzadzenie nr 0152/40/2009 Woéjta Gminy Psary z dnia 16 czerwca 2009r. w sprawie
ustalenia maksymalnego miesiecznego  wynagrodzenia dla  dyrektorow, kierownikoéw
oraz zastepcow dyrektorow i kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Psary.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow.

WOIT
Tomasz Sadlon



