
OGŁOSZENIE KONKURSU NA STANOWISKO 
DYREKTORA GMINNEGO ŻŁOBKA W PSARACH

Wójt Gminy Psary 

ogłasza otwarty i konkurencyjny konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Żłobka w Psarach 

42-512 Psary, ul. Malinowicka 16

1. Stanowisko i wymiar czasu pracy  : 
a) stanowisko - dyrektor, 
b) wymiar zatrudnienia – pełen etat.

2. Wymagania niezbędne  :  
a) posiada   wykształcenie  wyższe  i  co  najmniej  3  lata  doświadczenia  w pracy  z  dziećmi  albo  co

najmniej średnie lub średnie branżowe oraz 5 lat doświadczenia w pracy z dziećmi (preferowane
kwalifikacje:  nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub
pedagoga opiekuńczo- wychowawczego, pielęgniarstwo/położnictwo),

b) posiada obywatelstwo polskie,
c) posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych i nie był

skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego
lub  przestępstwo skarbowe popełnione umyślnie;

d) nie  figuruje  w  bazie  danych  Rejestru  Sprawców  Przestępstw  na  Tle  Seksualnym  z  dostępem
ograniczonym, 

e) nie  jest  i  nie  był  pozbawiony  władzy  rodzicielskiej  oraz  władza  rodzicielska  nie  została  mu
zawieszona ani ograniczona,

f) wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie
tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd,

g) zna  akty  prawne  dotyczące  opieki  nad  dziećmi  do  lat  3,  prawa  pracy,  finansów  publicznych,
zamówień publicznych, ochron danych osobowych, przepisów BHP i p.poż.

h) daje rękojmie należytego sprawowania opieki nad dziećmi,
i) cieszy się nieposzlakowaną opinią.

3. Wymagania dodatkowe:  
a) umiejętność pracy w zespole i umiejętność kierowania zespołem pracowników,
b) odporność emocjonalna i umiejętność sprawnego działania w sytuacjach stresowych.
c) komunikatywność, samodzielność, kreatywność;
d) dyspozycyjność.

4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:  
a) kierowanie  działalnością  żłobka  zgodnie  z  obowiązującymi  przepisami  prawa  oraz  Statutem

Gminnego Żłobka w Psarach i reprezentowanie go na zewnątrz,
b) zapewnienie  dzieciom  bezpieczeństwa  i  właściwej  opieki  pielęgnacyjnej,  opiekuńczej  oraz

edukacyjno – wychowawczej z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb każdego dziecka,
c) prowadzenie procesu rekrutacji pracowników żłobka oraz dzieci i związanej z tym dokumentacji,
d) pełnienie funkcji pracodawcy wobec pracowników żłobka,
e) właściwe i zgodne z przepisami dysponowanie środkami finansowymi,
f) zarządzanie  powierzonym  majątkiem  i  jego  należyte  zabezpieczenie,  w  tym  przestrzeganie

dyscypliny finansów publicznych,
g) terminowe i rzetelne realizowanie zadań,w tym sporządzanie sprawozdawczości,
h) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardów opieki w żłobku.



5.  Warunki pracy na danym stanowisku:
  a)    stanowisko pracy usytuowane jest na parterze i piętrze w budynku Gminnego Żłobka w Psarach ,
  b)    pełny wymiar czasu pracy;
  c)    po umowie o pracę na czas określony jest możliwość zatrudnienia na czas nieokreślony;
  d)    wynagrodzenie   ustalone   zgodnie   z   aktualnym   rozporządzeniem   Rady   Ministrów  w  sprawie
         wynagradzania pracowników samorządowych;
  e)    wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia
         ogłoszenia nie przekroczył 6%. 

6. Wymagane dokumenty:
a)  Curriculum Vitae –  nie zawierające zdjęcia, z podaniem tylko informacji określonych w art.    22    1  

Kodeksu  pracy (tj.  imię  i  nazwisko,  data  urodzenia,  adres  do  korespondencji,  wykształcenie,
przebieg dotychczasowego  zatrudnienia), dane kontaktowe,

b) list motywacyjny;
c) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Żłobka w Psarach,
d) podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie;
e) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe;

f) kopie dokumentów potwierdzających przebieg zatrudnienia, w tym posiadane referencje wykazujące
doświadczenie w pracy z dziećmi,

g) podpisane oświadczenie  o  posiadaniu  pełnej  zdolności  do czynności  prawnych oraz korzystaniu
z pełni praw publicznych i  niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie  (Osoba wybrana
do  zatrudnienia  będzie  zobowiązana  do  przedłożenia  oryginału  aktualnego  „Zapytania
o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego);

h) podpisane oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

i) podpisane oświadczenie dotyczące ochrony danych osobowych w procesie rekrutacji;

j) podpisane  oświadczenie  o  obowiązku  publikacji  danych  osobowych  w  Biuletynie  Informacji
Publicznej;

k) podpisane  oświadczenie  dotyczące  rękojmi  należytego  sprawowania  opieki  nad  dziećmi  lub
referencje,

l) podpisane oświadczenie o wypełnieniu obowiązku alimentacyjnego – jeśli dotyczy,

m) podpisanie oświadczenie o braku pozbawienia władzy rodzicielskiej lub braku jej zawieszenia oraz
ograniczenia,

n) podpisane oświadczenie o niefigurowaniu w rejestrze sprawców przestępstw na tle seksualnym,

o) osoby,  które  zamierzają  skorzystać  z  uprawnienia,  o  którym mowa  w art.  13a  ust.  2  ustawy  o
pracownikach samorządowych są obowiązane do złożenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzającego niepełnosprawność;

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać:
 osobiście w siedzibie Urzędu Gminy – kancelaria na parterze budynku, 
 za pośrednictwem poczty na adres: Urząd Gminy Psary, 42-512 Psary, ul. Malinowicka 4  (liczy się data

wpływu do Urzędu).
Termin składania ofert upływa z dniem 14 października 2019 roku godz. 17.00. Oferty należy składać

wyłącznie w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z  dopiskiem: „Oferta  na Dyrektora
Gminnego Żłobka w Psarach”.

Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: I etap – sprawdzenie ofert pod względem formalnym
oraz merytorycznym bez udziału kandydatów,  II  etap – rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,  którzy
spełnili wymogi formalne oraz niezbędne kryteria merytoryczne zweryfikowane w I etapie. 

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmów kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie.



Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w Urzędzie Gminy w Psarach.

 
Informację o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia się najpóźniej w  terminie 14  dni 

od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakończenia postępowania konkursowego, w przypadku gdy
w jego wyniku nie doszło do zatrudnienia żadnego kandydata.

Psary, dnia 2 października 2019r.                           WÓJT
      Tomasz Sadłoń



a) Administratorem Pani/Pana danych  osobowych jest  Wójt  Gminy  Psary  z  siedzibą  w Urząd

Gminy w Psarach ul. Malinowicka 4, 42-512 Psary;

b) W  przypadku  pytań  dotyczących  przetwarzania  danych  osobowych  prosimy  o  kontakt

z inspektorem ochrony danych w Urzędzie Gminy Psary, e-mail:  iod@psary.pl;

c) Przetwarzanie  podanych  przez  Panią/Pana  danych  osobowych  w  toku  naboru  odbywa

się  w oparciu o:

 – przepisy prawa pracy, w tym Kodeksu pracy oraz Ustawy o pracownikach samorządowych

(art. 6 ust 1 lit. c RODO) w zakresie wskazanym w tych przepisach,

- dobrowolnie wyrażoną zgodą (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust 2 lit. a RODO – w przypadku

podania  danych  należących  do  szczególnych  kategorii  danych),  w  przypadku  pozostałych

danych;

d) Pani/Pana  dane  osobowe  podane  w  dokumentach  aplikacyjnych  przetwarzane  będą  w  celu

przeprowadzenia rekrutacji na w/w stanowisko wg ustalonych terminów w zależności od daty

ogłoszenia o naborze:

     -  jeśli nabór ogłoszono w terminie od dnia 1 stycznia do 30 czerwca – dokumenty aplikacyjne

     będą przechowywane do dnia 31 grudnia roku, w którym ogłoszono nabór,

    - jeśli nabór ogłoszono w terminie od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia – dokumenty aplikacyjne

     będą przechowywane do dnia 30 czerwca następnego roku;

e) Ma  Pani/Pan  prawo  dostępu  do  treści  swoich  danych  oraz  prawo  ich  sprostowania,

ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody na ich

przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania,

którego dokonano na podstawie zgody wyrażonej przed jej cofnięciem;

f) Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom;

g) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznam że przetwarzanie

danych osobowych naruszają przepisy RODO;

h) Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w celu podejmowania zautomatyzowanej

decyzji i nie będą przetwarzane w celu profilowania.
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