OGLOSZENIE KONKURSU NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO ZLOBKA W PSARACH

Wojt Gminy Psary

ogtasza otwarty i konkurencyjny konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Ztobka w Psarach

42-512 Psary, ul. Malinowicka 16

1. Stanowisko i wymiar czasu pracy:
a) stanowisko - dyrektor,

b) wymiar zatrudnienia — peten etat.

2. Wymagania niezbedne:

b)
c)

d)

2

h)
i)

posiada wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata dosSwiadczenia w pracy z dzieémi albo co
najmniej $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi (preferowane
kwalifikacje: nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej Iub
pedagoga opiekunczo- wychowawczego, pielggniarstwo/potoznictwo),

posiada obywatelstwo polskie,

posiada pelna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych i nie byt
skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe popetnione umyslnie;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,

nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala mu
zawieszona ani ograniczona,

wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiagzek zostal natozony na podstawie
tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

zna akty prawne dotyczgce opieki nad dzie¢mi do lat 3, prawa pracy, finansow publicznych,
zamoOwien publicznych, ochron danych osobowych, przepiséw BHP i p.poz.

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)

umiejetnos¢ pracy w zespole i umiejetnos$¢ kierowania zespotem pracownikow,
odpornos¢ emocjonalna i umiejetno$¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych.
komunikatywno$¢, samodzielnos$¢, kreatywnos¢;

dyspozycyjnosc.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

kierowanie dziatalnoscig ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Statutem
Gminnego Ztobka w Psarach i reprezentowanie go na zewnatrz,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno — wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,
prowadzenie procesu rekrutacji pracownikow ztobka oraz dzieci 1 zwigzanej z tym dokumentacji,
petienie funkcji pracodawcy wobec pracownikoéw Ztobka,

wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych,

terminowe i rzetelne realizowanie zadan,w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,

budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w Ztobku.



5. Warunki pracy na danym stanowisku:

a)
b)
¢)
d)

e)

stanowisko pracy usytuowane jest na parterze i pietrze w budynku Gminnego Ztobka w Psarach ,
pelny wymiar czasu pracy;

po umowie o prace na czas okre§lony jest mozliwo$¢ zatrudnienia na czas nieokreslony;
wynagrodzenie ustalone zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych;

wskaznik zatrudnienia 0osob niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia
ogloszenia nie przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a)

b)

¢)
d)
e)
f)

g

h)
i
)
k)

D

Curriculum Vitae — nie zawierajace zdjecia, z podaniem tylko informacji okre§lonych w art. 22 !

Kodeksu pracy (tj. imi¢ i nazwisko, data urodzenia, adres do korespondencji, wyksztatcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia), dane kontaktowe,

list motywacyjny;

pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Ztobka w Psarach,

podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe;

kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg zatrudnienia, w tym posiadane referencje wykazujace
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi,

podpisane o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych i niekaralno$ci za przestepstwa popelnione umyslnie (Osoba wybrana
do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedlozenia oryginalu aktualnego ,,Zapytania
o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego);

podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

podpisane o$wiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych w procesie rekrutacji;

podpisane o$wiadczenie o obowiazku publikacji danych osobowych w Biuletynie Informacji
Publicznej;

podpisane oswiadczenie dotyczace rgkojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi lub
referencje,

podpisane o$wiadczenie o wypetnieniu obowigzku alimentacyjnego — jesli dotyczy,

m) podpisanie o$wiadczenie o braku pozbawienia wiadzy rodzicielskiej lub braku jej zawieszenia oraz

n)
0)

ograniczenia,

podpisane o$wiadczenie o niefigurowaniu w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym,
osoby, ktore zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych sa obowiazane do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepelnosprawnosc;

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢:
osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy — kancelaria na parterze budynku,

za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Psary, 42-512 Psary, ul. Malinowicka 4 (liczy si¢ data
wplywu do Urzedu).

Termin sktadania ofert uptywa z dniem 14 pazdziernika 2019 roku godz. 17.00. Oferty nalezy sktadac¢
wylacznie w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem: ,,Oferta na Dyrektora
Gminnego Ztobka w Psarach”.

>
>

Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym

oraz merytorycznym bez udzialu kandydatow, Il etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy
spetnili wymogi formalne oraz niezbedne kryteria merytoryczne zweryfikowane w I etapie.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.



Aplikacje, ktore wpltyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy w Psarach.

Informacj¢ o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia si¢ najpdzniej w terminie 14 dni
od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia postgpowania konkursowego, w przypadku gdy
w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

Psary, dnia 2 pazdziernika 2019r. WOIT
Tomasz Sadton



a) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Psary z siedzibg w Urzad
Gminy w Psarach ul. Malinowicka 4, 42-512 Psary;

b) W przypadku pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych prosimy o kontakt
z inspektorem ochrony danych w Urzgdzie Gminy Psary, e-mail: iod@psary.pl;

c) Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych w toku naboru odbywa
si¢ W oparciu o:
— przepisy prawa pracy, w tym Kodeksu pracy oraz Ustawy o pracownikach samorzadowych
(art. 6 ust 1 lit. c RODO) w zakresie wskazanym w tych przepisach,
- dobrowolnie wyrazong zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust 2 lit. a RODO — w przypadku
podania danych nalezacych do szczegdélnych kategorii danych), w przypadku pozostatych
danych;

d) Pani/Pana dane osobowe podane w dokumentach aplikacyjnych przetwarzane beda w celu
przeprowadzenia rekrutacji na w/w stanowisko wg ustalonych terminéw w zalezno$ci od daty
ogloszenia o naborze:

- jesli nabdr ogloszono w terminie od dnia 1 stycznia do 30 czerwca — dokumenty aplikacyjne
beda przechowywane do dnia 31 grudnia roku, w ktéorym ogloszono nabor,

- jesli nabdr ogloszono w terminie od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia — dokumenty aplikacyjne
beda przechowywane do dnia 30 czerwca nastepnego roku;

e) Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody na ich
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem;

f) Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom,;

g) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznam ze przetwarzanie
danych osobowych naruszaja przepisy RODO;

h) Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w celu podejmowania zautomatyzowanej

decyzji 1 nie bedg przetwarzane w celu profilowania.
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