(data ztozenia o$wiadczenia)

(imie i nazwisko osoby skladajacej o§wiadczenie)

OSWIADCZENIE
dotyczace ochrony danych osobowych w procesie rekrutacji

1. imi¢ (imiona), nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia jest wymogiem ustawowym zgodnie
z art. 22' §1 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

2. obywatelstwo, potwierdzenie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy
na w/w stanowisku, informacja o zdolno$ci do czynnosci prawnych, informacja o korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz o$wiadczenie o niekaralnosci jest wymogiem ustawowym
zgodnie z art. 6 ustawy o pracownikach samorzagdowych z dnia 21 listopada 2008 r.

3. informacja o spelnieniu wymagan zamieszczonych w ogloszeniu jest wymogiem ustawowym
zgodnie z art. 13 ust. 2a ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.,
a konsekwencja niepodania danych osobowych begdzie brak spetnienia wymogow formalnych;

4. podanie informacji dotyczacych niepelnosprawnosci jest dobrowolne, lecz wymagane zgodnie z
art. 13 ust. 2a ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. jezeli zamierza
Pani/Pan skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach

samorzadowych;

5. podanie innych danych osobowych, nizZ wymienione w punkcie od 1 do 4, jest dobrowolne 1

bedzie przetwarzane na podstawie udzielonej zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym

czasie.

6. * Wyrazam zgode¢/nie wyrazam zgody na przetwarzanie danych osobowych podanych

w Curriculum Vitae do celéow przysztych naboroéw.

Zostalem poinformowany o tym, ze:

a) Administratorem moich danych osobowych jest Wojt Gminy Psary z siedzibg w Urzad Gminy
w Psarach ul. Malinowicka 4, 42-512 Psary;

b) W przypadku pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych prosimy o kontakt
z inspektorem ochrony danych w Urzedzie Gminy Psary, e-mail: iod@psary.pl;



¢) Moje dane osobowe podane w dokumentach aplikacyjnych przetwarzane beda w celu
przeprowadzenia rekrutacji na w/w stanowisko wg ustalonych terminéw za wyjatkiem pkt 6
w zaleznosci od daty ogloszenia o naborze:

- jesli nabdr ogloszono w terminie od dnia 1 stycznia do 30 czerwca — dokumenty aplikacyjne
beda przechowywane do dnia 31 grudnia roku, w ktéorym ogloszono nabor,

- jesli nabdr ogtoszono w terminie od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia — dokumenty aplikacyjne
beda przechowywane do dnia 30 czerwca nastepnego roku;
d) Mam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem;
e) Moje dane osobowe nie bedg udostgpniane innym podmiotom;
f) Mam prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznam ze przetwarzanie danych
osobowych naruszajg przepisy RODO;
g) Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w celu podejmowania zautomatyzowanej

decyzji i nie beda przetwarzane w celu profilowania.

* wlasciwe zaznaczy¢

(Podpis)



