
Zarządzenie Nr 120.55.2019
Wójta Gminy Psary

z dnia 27 maja 2019r.

w sprawie: wprowadzenia zmian do Wewnętrznej Polityki Przeciwdziałania
                    Mobbingowi dla Pracowników Urzędu Gminy w Psarach.

Na podstawie: art 33 ust. 3 Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym
(t.j.  Dz.  U.  z  2019  nr  506)  oraz  art.  943 Ustawy  z  dnia  26  czerwca  1974r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018, poz. 917 ze zm.).

zarządzam

§1

Wprowadzić  zmiany  do   Wewnętrznej  Polityki  Przeciwdziałania  Mobbingowi
dla  Pracowników  Urzędu  Gminy  w  Psarach,  stanowiącego  załącznik
do  Zarządzenia  Nr  120.30.2019  Wójta  Gminy  Psary  z  dnia  26.03.2019r.
1. § 6 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

W skład stałej komisji ds. przeciwdziałania mobbingowi wchodzą:

- Pani Mirella Barańska - Sorn – przedstawiciel pracodawcy,

- Pani Aleksandra Bensel – przedstawiciel pracowników,

- Pan Rafał Kubik – przedstawiciel pracowników.

§2

2. § 6 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

Przewodniczącym stałej komisji ds. przeciwdziałania mobbingowi jest Pani Mirella
Barańska – Sorn.

§3

Wykonanie zarządzenia powierza się Zastępcy Wójta Gminy Psary.

§4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Wójt

Tomasz Sadłoń


