Zarzadzenie Nr 120.55.2019
Wojta Gminy Psary
z dnia 27 maja 2019r.

w sprawie: wprowadzenia zmian do Wewnetrznej Polityki Przeciwdziatania
Mobbingowi dla Pracownikow Urzedu Gminy w Psarach.

Na podstawie: art 33 ust. 3 Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2019 nr 506) oraz art. 94° Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018, poz. 917 ze zm.).

zarzadzam

81

Wprowadzi¢ zmiany do  Wewnetrznej Polityki Przeciwdzialania Mobbingowi
dla Pracownikow Urzedu Gminy w Psarach, stanowigcego zalacznik
do Zarzadzenia Nr 120.30.2019 Wojta Gminy Psary z dnia 26.03.2019r.
1. § 6 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

W sklad statej komisji ds. przeciwdzialania mobbingowi wchodza:
- Pani Mirella Baranska - Sorn — przedstawiciel pracodawcy,
- Pani Aleksandra Bensel — przedstawiciel pracownikow,
- Pan Rafal Kubik — przedstawiciel pracownikéw.
§2
2. § 6 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

Przewodniczacym statej komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi jest Pani Mirella
Baranska — Sorn.

83
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Wojta Gminy Psary.
84
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wijt

Tomasz Sadton



