Zarzadzenie Nr 120.30.2019
Wojta Gminy Psary
z dnia 26 marca 2019r.

w sprawie: ustanowienia Wewnetrznej Polityki Przeciwdziatania Mobbingowi
dla Pracownikéw Urzedu Gminy w Psarach.

Na podstawie: art 33 ust. 3 Ustawy z dnia 8 marca 1990r. O samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2019 nr 506) oraz art. 94° Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018, poz. 917 ze zm.).

zarzadzam

81
Ustanowi¢ Wewnetrzng Polityke Przeciwdzialania Mobbingowi dla Pracownikéw

Urzedu Gminy w Psarach w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

82

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Psary.

83

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woijt

Tomasz Sadlon



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 120.30.2019

Woéjta Gminy Psary z dnia 26 marca 2019r.

WEWNETRZNA POLITYKA PRZECIWDZIAELANIA MOBBINGOWI

dla Pracownikéw Urzedu Gminy w Psarach

Postanowienia ogolne

81

Wewnetrzna Polityka Przeciwdzialania Mobbingowi, zwana w dalszej tresci ,WPPM”,
okresla procedure dotyczaca postepowania w sytuacji zaistnienia mobbingu oraz prawa i obowiazki
przystugujace pracownikom Urzedu Gminy w Psarach w takiej sytuacji.

§2

Uzyte w postanowieniach WPPM okre$lenia oznaczaja:

1.

w

mobbing — w rozumieniu art. 94 kodeksu pracy sa to dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i
dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizona ocene
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$Smieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikow;

pracodawca — Urzad Gminy w Psarach;

pracownik — osoba pozostajgca z pracodawca w stosunku pracy;

komisja ds. przeciwdzialania mobbingowi — organ kolegialny wyznaczony przez
pracodawce do rozpatrywania zgloszen mobbingu, zwana dalej ,.komisjq”.
§3

Kazdy pracownik podlega zaznajomieniu sie z trescia WPPM.

. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescia WPPM dolacza sie do akt osobowych pracownika.

Przeciwdzialanie mobbingowi

8 4

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie beda tolerowane przez pracodawce.

1.

§5

Kazdemu pracownikowi, ktéry uwaza, ze zostal poddany mobbingowi przystuguje prawo
zgloszenia tego faktu do pracodawcy.

. Zgloszenie mobbingu moze by¢ sporzadzone na piSmie, opatrzona datg, podpisane przez

pracownika i przekazane osobiscie lub przestane poczta pod adres: Urzaqd Gminy w Psarach,
ul. Malinowicka 4, 42-512 Psary, jak rowniez przekazane e-mailem na adres e-mailowy:
urzad@psary.pl (skan zgloszenia lub w treSci e-maila) badz faxem pod nr 32/294-49-01
lub ustnie do protokotu u pracownika ds. kadr.



3. W zgloszeniu pracownik powinien okresli¢ jakie dzialania czy zachowania przelozonych
lub wspotpracownikéw sa dla niego mobbingiem, poda¢ uzasadnienie.

§6

1. Pracodawca po otrzymaniu zgloszenia mobbingu od pracownika, niezwlocznie przekazuje
zgloszenie do komisji w celu podjecia stosownych czynnosci zmierzajacych do rozpatrzenia
niniejszego zgloszenia. Komisja podejmuje czynnoSci niezwlocznie, najpdzniej w ciggu 7
dni kalendarzowych, od przekazania zgloszenia mobbingu.

2. W sklad statej komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi wchodza:

- Pani Joanna Przybylek - przedstawiciel pracodawcy,
- Pani Wiolettqa Nowak - przedstawiciel pracownikow,
- Pani Anna Bulawa — przedstawiciel pracownikow.

3. Przewodniczacym statej komisji ds. przeciwdzialania mobbingowi jest Pani Joanna
Przybytek.

4. W razie zgloszenia mobbingu, w przypadku ktérego sklad osobowy statej komisji budzitby
watpliwosci ze wzgledu na stronniczo$¢ ktérego$ z czlonkow komisji stalej, pracodawca
ma obowiazek ustanowic¢ inny sktad osobowy komisji, wytaczajac z prac komisji cztonka,
ktéry moze by$ stronniczym w danej sprawie. Pracodawca ma prawo zmieni¢ sklad stalej
komisji w drodze zarzadzenia.

5. Komisja rozpoczyna swoja prace poprzez zapoznanie sie ze zgloszeniem mobbingu.
Komisja w miare mozliwosci (w czasie obecnosci pracownika w pracy)
dokonuje przestuchan poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy(6w)
mobbingu oraz przeprowadza postepowanie dowodowe, komisja podejmuje decyzje zwykla
wiekszoscia glosow, co do zasadnosci rozpatrywanego zgloszenia.

6. Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokol, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie
komisji i strony postepowania.

7. Protokot przekazywany jest do wgladu pracodawcy celem podjecia ewentualnych dalszych
dziatan.

8. Postepowanie przed komisja ma charakter poufny, a fakty wustalone w trakcie
tego postepowania nie mogg by¢ ujawnione publicznie.

§7
1. W razie uznania zgloszenia mobbingu za zasadne wobec sprawcy(6w) mobbingu

pracodawca moze zastosowac czynnosci przewidziane w Kodeksie pracy.

Postanowienia koncowe

§8

W sprawach nieuregulowanych WPPM do postepowania przed komisja stosuje sie odpowiednio
przepisy Kodeksu pracy oraz Kodeksu postepowania cywilnego.

Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 120.30.2019



Woéjta Gminy Psary z dnia 26 marca 2019r.

OSWIADCZENIE

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej oSwiadczam, ze zapoznatem/am
sie z postanowieniami Wewnetrznej Polityki Przeciwdziatania Mobbingowi dla Pracownikow
Urzedu Gminy w Psarach i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad z niej wynikajacych.

| DL 1 PN Podpis pracownika..............oooiiiii



