Uchwala Nr 111/12/2018
Rady Gminy Psary
z dnia 28 listopada 2018r.

w sprawie: ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla Wojta Gminy Psary.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2018r., nr 994 ze zm.), art 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018r, nr 1260 ze zm.) w zwigzku
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych ( Dz. U. z 2018, poz. 936 )

Rada Gminy Psary
uchwala:
81
Wynagrodzenie miesieczne Wéjta Gminy Psary w wysokosci:
- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci — 4.700,00 zt
- dodatek funkcyjny w wysokosci — 1.900,00 zt

- dodatek specjalny - w wysokosci 40 %

facznego wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego co stanowi — 2.640,00 zt
- dodatek za wieloletnig prace wg odrebnych przepisow.

82

Wykonanie Uchwaly powierza sie Przewodniczagcemu Rady Gminy.

83
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy Psary
/-/ Jacenty Kubica



Uzasadnienie do Uchwaly nr 1II/12/2018 z dnia 28 listopada 2018r. w sprawie ustalenia
wysokosci wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Psary.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 994 ze zm.), ustalanie wynagrodzenia wdjta nalezy
do wylacznej wiasciwosci rady gminy.

Powyzsze wynagrodzenie ustalane jest w oparciu o zasady okreSlone w ustawie z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018r, nr 1260
ze zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2018, poz. 936). Niniejsze rozporzadzenie
wprowadzito podziat wynagrodzenia wajta:
- obowigzujacego do dnia 30.06.2018r. wedlug stawek okreslonych w poprzednim rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 18 pazdziernika 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych oraz
- obowigzujacego od 01.07.2018r. okreslajac nowe, nizsze stawki wynagrodzenia zasadniczego
wojta i dodatku funkcyjnego

Miesieczne wynagrodzenie za prace Wdjta Gminy Psary powinno zatem obejmowac
nastepujqce sktadniki:
- wynagrodzenie zasadnicze — ustalane w oparciu o Zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Tabela —
Stanowiska wojtéw (burmistrzow, prezydentéw miast), starostow i marszatkow wojewodztw,
cze$¢ B
- dodatek funkcyjny — ustalany w oparciu o Zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Tabela — Stanowiska
Stanowiska wojtow (burmistrzow, prezydentéw miast), starostOw i marszatkow wojewodztw
czeS¢ B
- dodatek specjalny — przyshugujacy w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nie przekraczajacej
40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego (86 rozporzadzenia),
- dodatek za wieloletnig prace — przystugujacy po 5 latach pracy w wysokoSci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy kolejny rok pracy
az do osiagniecia 20%.

Maksymalnie wynagrodzenie Woéjta Gminy (suma w/w skladnikow), nie moze przekroczy¢
w okresie miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osdb
zajmujacych kierownicze stanowiska pafistwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia
1999r. O ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych
ustaw tj. kwoty wynikajacej z ustawy budzetowej na 2018r. - 12.525.94 z} (7x1.789,42 z}).

Zgodnie z w/w aktami prawnymi, pracownikowi samorzadowemu przystuguje
wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Wynagrodzenie Wojta Gminy Psary pozostaje bez zmian w stosunku do ostatniego,
obnizonego wynagrodzenia zgodnego z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2018, poz. 936) przyjetego
Uchwalg nr XLII/503/2018 Rady Gminy Psary z dnia 27 czerwca 2018r.



