
Uchwała Nr III/12/2018
Rady Gminy Psary

z dnia 28 listopada 2018r.

w sprawie: ustalenia wysokości wynagrodzenia dla Wójta Gminy Psary.

Na  podstawie  art.  18  ust.  2  pkt  2  ustawy  z  dnia  8  marca  1990r.  o  samorządzie  gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2018r., nr 994 ze zm.), art 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018r, nr 1260 ze zm.) w związku
z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracowników
samorządowych ( Dz. U. z 2018, poz. 936 ) 

Rada Gminy Psary
uchwala:

§1

Wynagrodzenie miesięczne Wójta Gminy Psary w wysokości:
- wynagrodzenie zasadnicze w wysokości – 4.700,00 zł
- dodatek funkcyjny w wysokości – 1.900,00 zł
- dodatek specjalny - w wysokości 40 %
   łącznego wynagrodzenia zasadniczego
   i   dodatku funkcyjnego co stanowi – 2.640,00 zł 
- dodatek za wieloletnią pracę wg odrębnych przepisów.

§2

Wykonanie Uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy.

§3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Przewodniczący Rady Gminy Psary
/-/ Jacenty Kubica



Uzasadnienie  do  Uchwały  nr III/12/2018  z  dnia  28  listopada  2018r.  w  sprawie   ustalenia
wysokości wynagrodzenia dla Wójta Gminy Psary.

Zgodnie  z  art.  18  ust.  2  pkt.  2  ustawy z  dnia  8  marca  1990r.  o  samorządzie  gminnym
(tekst  jednolity  Dz.  U.  z  2018r.,  poz.  994  ze  zm.),  ustalanie  wynagrodzenia  wójta  należy
do wyłącznej właściwości rady gminy. 

Powyższe  wynagrodzenie  ustalane  jest  w oparciu  o  zasady określone  w ustawie  z  dnia
21  listopada  2008r.  o  pracownikach  samorządowych  (tekst  jednolity  Dz.  U.  z  2018r,  nr  1260
ze  zm.)  w  związku  z  rozporządzeniem  Rady  Ministrów  z  dnia  15  maja  2018r.  w  sprawie
wynagradzania pracowników samorządowych ( Dz. U. z 2018, poz. 936). Niniejsze rozporządzenie
wprowadziło podział wynagrodzenia wójta:
- obowiązującego do dnia 30.06.2018r. według stawek określonych w poprzednim rozporządzeniu
Rady  Ministrów  z  dnia  18  października  2009r.  w  sprawie  wynagradzania  pracowników
samorządowych oraz
-  obowiązującego  od  01.07.2018r.  określając  nowe,  niższe  stawki  wynagrodzenia  zasadniczego
wójta    i dodatku funkcyjnego

Miesięczne  wynagrodzenie  za  pracę  Wójta  Gminy  Psary  powinno  zatem  obejmować
następujące składniki:
- wynagrodzenie zasadnicze – ustalane w oparciu o Załącznik nr 1 do rozporządzenia Tabela –
Stanowiska  wójtów  (burmistrzów,  prezydentów  miast),  starostów  i  marszałków  województw,
część B 
- dodatek funkcyjny – ustalany w oparciu o Załącznik nr 1 do rozporządzenia Tabela – Stanowiska
Stanowiska  wójtów  (burmistrzów,  prezydentów  miast),  starostów  i  marszałków  województw
część B 
- dodatek specjalny – przysługujący w kwocie wynoszącej co najmniej 20% i nie przekraczającej
40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego (§6 rozporządzenia),
- dodatek za wieloletnią pracę – przysługujący po 5 latach pracy w wysokości wynoszącej 5%
miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy kolejny rok pracy
aż do osiągnięcia 20%.

Maksymalnie wynagrodzenie Wójta Gminy (suma w/w składników), nie może przekroczyć
w okresie miesiąca siedmiokrotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób
zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia
1999r. O kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych
ustaw tj. kwoty wynikającej z ustawy budżetowej na 2018r. -  12.525.94 zł (7x1.789,42 zł). 

Zgodnie  z  w/w  aktami  prawnymi,  pracownikowi  samorządowemu  przysługuje
wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Wynagrodzenie  Wójta  Gminy  Psary  pozostaje  bez  zmian  w  stosunku  do  ostatniego,
obniżonego wynagrodzenia zgodnego z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (  Dz. U. z 2018, poz. 936) przyjętego
Uchwałą nr XLII/503/2018 Rady Gminy Psary z dnia 27 czerwca 2018r. 


