
……………………………………………….

(data złożenia oświadczenia)

……………………………………………………………………..

(imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie)

OŚWIADCZENIE
dotyczące ochrony danych osobowych w procesie rekrutacji

Oświadczam, że wyrażam zgodę: 
na podanie następujących danych osobowych: 

1. imię  (imiona),  nazwisko,  imiona rodziców,  data  urodzenia,  miejsce  zamieszkania  (adres  do

korespondencji),  wykształcenie  i  przebieg  dotychczasowego  zatrudnienia  jest  wymogiem

ustawowym zgodnie  z  art.  221 §1  ustawy Kodeks  Pracy  z  dnia  26  czerwca  1974  r.  (tekst

jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 108 ze zmianami), 

2. obywatelstwo, potwierdzenie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na

w/w stanowisku, informacja o zdolności do czynności prawnych, informacja o korzystaniu z

pełni praw publicznych oraz oświadczenie o niekaralności jest wymogiem ustawowym zgodnie

z art. 6 ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r. (tekst jednolity: Dz.

U. z 2016 r. poz. 902 ze zmianami),

3. informacja o spełnieniu wymagań zamieszczonych w ogłoszeniu jest wymogiem ustawowym

zgodnie z art. 13 ust. 2a ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r.

(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zmianami),  a konsekwencją niepodania danych

osobowych będzie brak spełnienia wymogów formalnych;

4.  podanie informacji dotyczących niepełnosprawności jest dobrowolne, lecz wymagane zgodnie z 

 art. 13 ust. 2a ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r. (tekst jednolity:

Dz.  U.  z  2016  r.  poz.  902  ze  zmianami)  jeżeli  zamierza  Pani/Pan  skorzystać  z  uprawnienia,

o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych;

5.  podanie innych danych osobowych, niż wymienione w punkcie od 1 do 4, jest dobrowolne

i będzie przetwarzane na podstawie udzielonej zgody, która może zostać odwołana w dowolnym

czasie.

6.  *  Wyrażam  zgodę/nie  wyrażam  zgody  na  przetwarzanie  danych  osobowych  podanych

w Curriculum Vitae do celów przyszłych naborów.

 Zostałem poinformowany o tym, że:

a) Administratorem moich danych osobowych jest Wójt Gminy Psary z siedzibą w Urząd Gminy

w Psarach ul. Malinowicka 4, 42-512 Psary;



b) W  przypadku  pytań  dotyczących  przetwarzania  danych  osobowych  prosimy  o  kontakt

z inspektorem ochrony danych w Urzędzie Gminy Psary, e-mail:  iod@psary.pl;

c) Moje  dane  osobowe  podane  w  dokumentach  aplikacyjnych  przetwarzane  będą  w  celu

przeprowadzenia rekrutacji na w/w stanowisko wg ustalonych terminów za wyjątkiem  pkt 6

w zależności od daty ogłoszenia o naborze:

     -  jeśli nabór ogłoszono w terminie od dnia 1 stycznia do 30 czerwca – dokumenty aplikacyjne

     będą przechowywane do dnia 31 grudnia roku, w którym ogłoszono nabór,

    - jeśli nabór ogłoszono w terminie od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia – dokumenty aplikacyjne

     będą przechowywane do dnia 30 czerwca następnego roku;

d) Mam prawo  dostępu  do  treści  swoich  danych  oraz  prawo  ich  sprostowania,  usunięcia,

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,

prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpływu na

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody wyrażonej przed

jej cofnięciem;

e) Moje dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom;

f) Mam prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznam że przetwarzanie danych

osobowych naruszają przepisy RODO;

    

   * właściwe zaznaczyć

………………………………………

(Podpis)


