Psary, 21.03.2017r.

OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
w Psarach, ul. Szkolna 100, tel. 32 267 22 62
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
REFERENT

Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu (praca w godzinach 15.00 — 19.00)

Wymagania niezb¢dne:

a/ wyksztatcenie $rednie,

b/ znajomo$¢ ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

¢/ znajomos¢ ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,

d/ pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e/ brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f/ nieposzlakowana opinia,

g/ brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na oferowanym stanowisku,

h/ umiejetnos¢ obshugi komputera na poziomie bardzo dobrym (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny,
Internet, poczta elektroniczna)

i/ obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ roéwniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych — tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 902).

Wymagania dodatkowe:

a/ doswiadczenie w pracy w bezposredniej obstudze klienta,
b/ doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodzieza,

¢/ komunikatywnos¢ i sumiennos¢.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a/ obstuga punktu konsultacyjnego, zwlaszcza poradnictwo i konsultacje dla klientow dziatu
profilaktyki ze szczegdlnym uwzglednieniem os6b z problemem alkoholowym oraz ich rodzin,

b/ wspdipraca z pracownikami socjalnymi OPS, jednostkami organizacyjnymi gminy oraz
organizacjami i instytucjami spolecznymi w celu wszechstronnego rozeznania sytuacji zyciowej
dziecka i jego rodziny, oraz mozliwosci i form pomocy,

¢/ wspolpraca z pedagogami szkolnymi i nauczycielami dzieci,

d/ wspotpraca z rodzicami dzieci,

e/ przygotowywanie projektow celem pozyskiwania srodkow zewnetrznych,

f/ wspotudziat w przygotowywaniu i realizacji programéw profilaktycznych, edukacyjnych,
sportowych,

g/ prowadzenie zaje¢ na Wiosce Internetowej,

h/ organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ grupy dzieci i mtodziezy ,,Pomocna dton”,

i/ dbanie o bezpieczenstwo uczestnikéw grupy ,,Pomocna dton” w trakcie zaje¢ w budynku i poza
nim podczas wyj$¢ i wycieczek.

Informacja o warunkach pracy na proponowanym stanowisku:

- wykonywanie pracy pod presja czasu, wymagajace odpornosci psychicznej i radzenia sobie ze
stresem,

- praca w siedzibie OPS w Psarach, ul. Szkolna 100, budynek bez windy,

- wykonywanie zadan wymaga pracy przy komputerze w pomieszczeniach sztucznie oswietlonych.

Informacja o tym czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej 0s6b niepelnosprawnych wynosit co najmniej 6% :



W lutym 2017 wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w O$rodku Pomocy Spolecznej
w Psarach w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej 0s6b niepetnosprawnych,
byt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

a/ zyciorys — curriculum vitae,

b/ list motywacyjny,

¢/ oryginal kwestionariusza osobowego,

d/kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

e/ kserokopie $wiadectw pracy,

f/ kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

g/ inne dodatkowe dokumenty §wiadczace o posiadanych umiejgtnosciach,

h/ podpisane o§wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych i niekaralnosci za przestepstwa popetlnione umyslnie §cigane z oskarzenia
publicznego,

i/ podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie, niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych,

j/ aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zajmowanego stanowiska,

k/ inne niezb¢dne dokumenty wymagane w procesie rekrutacji.

Nabor przeprowadzony zostanie w 2 etapach:

I etap — Komisja Rekrutacyjna dokonuje weryfikacji formalnej dokumentoéw aplikacyjnych,
II etap — selekcja koncowa kandydatow obejmujaca:

- test kwalifikacyjny,

- rozmowe kwalifikacyjna.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac :

- osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej, pok. 1, lub

- za posrednictwem poczty na adres : Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Szkolna 100, 42-512 Psary (liczy si¢
data wptywu do Osrodka)

w nieprzekraczalnym terminie od 21 marca 2017r. do dnia 07 kwietnia 2017r. w zamknigtych kopertach
z podanym adresem zwrotnym, z nastepujacg adnotacja:

"Nabor na stanowisko — Referent”

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru be¢dzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy informacyjne;
Osrodka Pomocy Spotecznej w Psarach.

Kandydatéw zawiadamia si¢ telefonicznie o terminie i miejscu drugiego etapu rekrutacji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016r. poz. 922).

Osoba wybrana do zatrudnienia b¢dzie zobowigzana do przedlozenia oryginatu aktualnego "Zapytania o

udzielenie informacji o osobie" z Krajowego Rejestru Karnego.

Informacj¢ o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia si¢ najpdzniej w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia postepowania konkursowego, w przypadku gdy w jego
wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

Dodatkowe informacje : tel.(32) 267 22 62

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
/-/
Agnieszka Sarnik



