Psary, dnia 23.11.2017 r.
KA.210.6.2017

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Wojt Gminy Psary
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Psary , 42-512 Psary, ul. Malinowicka 4

1. Stanowisko i wymiar czasu pracy: ZASTEPCA KIEROWNIKA REFERATU
ROZWOJU I POZYSKIWANIA SRODKOW ZEWNETRZNYCH - pelny etat

2. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie — wyzsze;

b) staz pracy — minimum 4 lata, w tym minimum 2 lata doSwiadczenia w aplikowaniu
o dofinansowanie z funduszy europejskich oraz w zarzadzaniu projektami;

) znajomosc¢ przepisow prawnych regulujacych ustréj i kompetencje samorzadu gminnego;
ustawy o finansach publicznych, prawo zamdwien publicznych, ustawy o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020;

d) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

e) niekaralno$¢ za przestepstwa popeinione umyslnie;

f) praktyczna znajomos$¢ zasad finansowania projektow, procedur i wymogoéw w tym zakresie,
a w szczeg6lnosci znajomo$¢ zasad dzialania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, w tym Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych, Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 i innych.

3. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ pracy w zespole;

b) komunikatywnos¢, samodzielnos¢, kreatywnosSc;

c¢) dyspozycyjnosc;

d) znajomosc¢ jezykow obcych;

e) prawo jazdy kat. B;

f) umiejetnos¢ organizacji pracy zespotu;

g) umiejetno$¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office;
h) obstuga urzadzen biurowych.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) kierowanie, kontrolowanie i nadzorowanie pracy pracownikéw referatu;

b) prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem, wdrazaniem i rozliczaniem Srodkow
unijnych;

c) opracowywanie wnioskow i kierowanie ich do wiasciwych organdw w celu pozyskania
Srodkéw finansowych na realizacje zadan gminnych z funduszy Unii Europejskiej;

d) monitorowanie realizacji zadan inwestycyjnych finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej oraz ocena ich wykonania;

e) wspoldzialanie z jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie pozyskiwania funduszy
krajowych i unijnych;

f) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z realizacja powierzonych zadan;



g) opracowywanie dokumentow strategicznych gminy, programow rozwojowych,
monitorowanie osiagnietych rezultatow oraz ich aktualizowanie;
h) wyszukiwanie zewnetrznych Zrédet finansowania dla realizacji zadan gminy.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV);

b) list motywacyjny;

c) dyplomy poswiadczajace wyksztatcenie;

d) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

e) kserokopia Swiadectw pracy;

f) inne dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych umiejetnosciach;

g) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zajmowanego stanowiska;

h) podpisane oswiadczenie o posiadaniu pehlnej zdolnosci do czynnoSci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych i niekaralnosci za przestepstwa popeinione umyslnie
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwa skarbowe;

i) podpisane oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U.2016.922).

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedtozenia oryginatu aktualnego
»Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac:

a) osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy (kancelaria-parter) lub

b) za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Psary, 42-512 Psary, ul. Malinowicka 4
(liczy sie data wptywu do Urzedu).

Termin skladania ofert uplywa z dniem 04 grudnia 2017 r.

Oferty nalezy sklada¢ wylacznie w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
z dopiskiem: ,,Oferta na wolne stanowisko "ZASTEPCA KIEROWNIKA REFERATU
ROZWOJU I POZYSKIWANIA SRODKOW ZEWNETRZNYCH".

Aplikacje, ktore wpltyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy w Psarach.

Dopuszcza sie mozliwos¢ skladania aplikacji przez obywateli Unii Europejskiej oraz
obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Kandydatow zawiadamia sie telefonicznie o terminie i miejscu drugiego etapu.

Informacje o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia sie najpdzniej w terminie
14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia postepowania
konkursowego, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszlo do zatrudnienia Zzadnego
kandydata.

Wijt
Tomasz Sadlon



