Psary, dnia 03.02.2017 r.

KA.210.1.2017

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Psary
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor
na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy w Psarach, 42-512 Psary, ul. Malinowicka 4

1. Stanowisko i wymiar czasu pracy: SAMODZIELNE STANOWISKO DS. PROMOCII -2/3 et
2. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie — wyzsze magisterskie ;

b) staz pracy — minimum 4 lata ;

c) umiejetno$¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office, program Corel Draw, Corel Photo
Paint, Libre Office Impress;

d) znajomo$¢ przepisow prawnych regulujacych ustrdj i kompetencje samorzadu gminnego,
ustawy o finansach publicznych, prawo zamowien publicznych, prawa prasowego,
znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z promocja, public relations;

e) obstuga urzadzen biurowych;

f)  peina zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

g) niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie;

h) umiejetnos¢ redagowania i edytowania tekstow, w tym umiejetnos¢ redagowania notatek
prasowych.

PREFEROWANE OSOBY POSIADAJCE DOSWIADCZENIE W ZAKRESIE
PROMOCIJI I PUBLIC RELATIONS.

3. Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnos¢ pracy w zespole;
b) komunikatywnos¢, samodzielnos¢, kreatywnos¢;
c) dyspozycyjnos¢;
d) znajomo$¢ jezyka angielskiego;
e) prawo jazdy kat. B;
f)  umiejetnos$¢ organizacji pracy.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) opracowywanie materiatbw promocyjnych o gminie;
b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja powierzonych zadan;
c) przygotowanie, realizowanie i koordynowanie planu promocji mienia gminnego
przeznaczonego do sprzeadzy, w tym prowadzenie kampanii informacyjno-promocyjne;j
w tym zakresie;
d) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, a w szczegolnosci strony internetowej urzgdu gminy,
gazety gminnej oraz wspoélpraca z mediami.




5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV);

b) list motywacyjny;

c) dyplomy poswiadczajace wyksztalcenie;

d) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

e) kserokopa swiadectw pracy;

f)  inne dodatkowe dokumenty §wiadczace o posiadanych umiejetnosciach;

g) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zajmowanego stanowiska;

h) podpisane o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z peini praw publicznych i niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie
scigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestgpstwa skarbowe;

1)  podpisane o$§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U.
z2016 roku poz. 922);

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedtozenia oryginatu aktualnego
., Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢:

osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy (kancelaria-parter) lub

za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Psary, 42-512 Psary, ul. Malinowicka 4 (liczy
si¢ data wptywu do Urzedu).

vV VS

Termin sktadania ofert uptywa z dniem 16 lutego 2017 r. Oferty nalezy sktada¢ wytacznie
w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem: ,,Oferta na wolne
SAMODZIELNE STANOWISKO DS. PROMOCII.
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy w Psarach.

Dopuszcza si¢/Nte—dopuszeza—ste™ mozliwo$¢ skladania aplikacji przez obywateli Unii
Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktorym na podstawie umoéw mi¢dzynarodowych lub
przepisOw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

Kandydatow zawiadamia si¢ telefonicznie o terminie i miejscu drugiego etapu.

Informacj¢ o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia si¢ najpdzniej

w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia postepowania
konkursowego, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

W OJT

Tomasz Sadton

*)niepotrzebne skresli¢
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