Psary, dnia 28.03.2018r.

ROXIV.210.5.2018

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Wéjt Gminy Psary
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy Psary, 42-512 Psary, ul. Malinowicka 4

1. Stanowisko i wymiar czasu pracy:

STANOWISKO DS. REMONTOW - pelny etat

2. Wymagania niezbedne:

a)

b)

f)

g)
h)

wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym, o kierunku budownictwo, inzynieria $rodowiska, instalacje
elektryczne lub pokrewne, lub wyksztatcenie srednie z uprawnieniami do
petnienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie, tj. do kierowania robotami
budowlanymi bez ograniczen w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej albo drogowej
uprawniajgcej do nadzorowania robat,

wiedza z zakresu praktycznego stosowania prawa, a zwtaszcza: ustawy prawo budowlane
wraz z aktami wykonawczymi, prawo zaméwied publicznych, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o samorzgdzie gminnym,

biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Office),

prawo jazdy kategorii ,,B”,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na oferowanym stanowisku.

3. Wymagania dodatkowe:

a)

uprawnienia do petnienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie,
tj. do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczen w specjalnosci konstrukcyjno-

budowlanej lub drogowe]j uprawniajgcej do nadzorowania robat,



b) doswiadczenie zawodowe,

c) znajomos¢ programu do kosztorysowania np. Norma,
d) znajomos¢ procesu inwestycyjnego,

e) dyspozycyjnosé,

f) umiejetnos¢ pracy w zespole,

g) komunikatywnosé, samodzielnos¢,

h) doktadnosé i starannos¢ w wykonywaniu obowigzkow,
i) umiejetnos¢ organizacji pracy witasnej,

j) odpornos¢ na stres,

k) zdolnos$¢ szybkiego uczenia sie,

I) umiejetnos¢ poprawnego formutowania tresci pism,

m) rzetelnos¢ i kultura osobista.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
a) zapewnienie przygotowania dokumentacji budowlano-wykonawczych dla inwestycji gminnych,
w tym miedzy innymi:
a. opracowywanie zapytan ofertowych na wykonanie projektu w przypadku projektow,
do ktdrych nie stosuje sie ustawy Prawo zamdwien publicznych,
b. przygotowanie materiatbw do przeprowadzania postepowan w trybie zamowien
publicznych w celu wytonienia projektanta,
c. sporzadzanie i aktualizacja kosztoryséw inwestorskich,
d. koordynowanie wykonywania prac projektowych, kontrola postepu prac i ich zgodnosci
z warunkami i zatozeniami zlecenia,
e. kompletowanie niezbednej dokumentacji formalno-prawnej,
f. przygotowywanie zgtoszen robét budowlanych,
g. przygotowywanie wnioskdw o pozwolenie na budowe.
b) sprawdzanie dokumentacji projektowych dotyczacych inwestycji gminnych, w tym czuwanie
nad aktualnoscig uzgodnien, decyzji i warunkow,
c) prowadzenie zbioru archiwalnego dokumentacji techniczno-kosztorysowej przewidzianej
do realizacji,
d) prowadzenie i nadzér nad realizacjg inwestycji gminnych finansowanych w ramach Srodkéw
bedacych w dyspozycji referatu, w tym m.in.
a. opracowywanie zapytan ofertowych na wytonienie wykonawcy w przypadku inwestycji do

ktérych nie stosuje sie ustawy Prawo zamdwien publicznych,



b. przygotowywanie materiatéw do przeprowadzania postepowan w trybie zamoéwien
publicznych w celu wytonienia Wykonawcy,
c. przygotowywanie uméw, aneksdw i zatgcznikbw do podpisywanych umoéw z
Wykonawcami,
d. wspétudziat przy opracowywaniu harmonogramow umownych i realizacyjnych inwestycji,
e. realizacja inwestycji zgodnie z umowami, dokumentacjg i projektami,
f. nadzér i koordynacja realizowanych inwestycji,
g. reprezentowanie inwestora na budowie poprzez sprawowanie kontroli zgodnosci jej
realizacji z projektem i pozwoleniem na budowe, przepisami prawa oraz zasadami wiedzy
technicznej,
h. przygotowywanie i prowadzenie narad koordynacyjnych na terenie budowy,
i. nadzorowanie i monitorowanie jakosci oraz bezpieczenstwa wykonywania robodt
budowlanych na budowie, w tym wykorzystanych materiatéw, a w szczegdlnosci
zapobieganie zastosowaniu wyrobéw budowlanych wadliwych,
j. nadzorowanie i monitorowanie uméw o podwykonawstwo i akceptowanie
podwykonawcow,
k. kontrola postepu roboét budowlanych w stosunku do zatozen inwestycji,
rozpoznawanie i raportowanie opdznien i zagrozen,
l. sprawdzanie i odbiér robét budowlanych ulegajgcych zakryciu lub zanikajgcych,
m. biezgca analiza ponoszonych kosztéw i ich zgodnosci z zatozonym budzetem,
n. uczestniczenie w prébach i odbiorach technicznych, czesciowych i korncowych,
e) sprawowanie nadzoru nad robotami zwigzanymi z usuwaniem wad i usterek,
f) udziat w przegladach i odbiorach pogwarancyjnych,
g) prowadzenie rejestru przeglagddéw gwarancyjnych na wykonywanych inwestycjach, rejestrow
dokumentdéw OT i PT oraz ksiegi inwentarzowej, rejestru umodw i faktur na zadaniach inwestycyjnych,
h) dokonywanie zwrotéw zabezpieczen umoéw z wykonawcami po zakonczeniu inwestycji i
przeglagdzie gwarancyjnym,
i) uzyskiwanie pozwolen na uzytkowanie obiektéw, realizowanych w ramach inwestycji gminnych,
j) Koordynowanie projektow pod katem wymogdéw wnioskéw o dofinansowanie inwestycji ze
Srodkow zewnetrznych,
k) udziat w rozliczaniu projektéw z instytucjami dofinansowujgcymi,
I) sporzadzanie sprawozdan, bilanséw i informacji z zakresu prowadzonych zadan inwestycyjnych
oraz sprawozdan zbiorczych,
m) prowadzenie korespondencji urzedowej w zakresie powierzonych zadan i ich zatatwianie zgodnie

z kompetencjami referatu.



5. Wymagane dokumenty:
a. zyciorys (CV),
b. list motywacyjny,
c. dyplomy poswiadczajgce wyksztatcenie,
d. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
e. kserokopia $wiadectw pracy,
f. inne dodatkowe dokumenty swiadczgce o posiadanych umiejetnosciach,

g. aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zajmowanego
stanowiska,

h. podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych i niekaralnosci za przestepstwa popetnione
umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwa skarbowe,

i. podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U.
z 2016 roku poz. 922).

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedtozenia oryginatu aktualnego
»Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego”.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé:
a) osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Psary (kancelaria-parter) lub
b) za posrednictwem poczty na adres: Urzagd Gminy Psary, 42-512 Psary, ul. Malinowicka 4
(liczy sie data wptywu do Urzedu).

Termin sktadania ofert uptywa z dniem 9 kwietnia 2018 r.

Oferty nalezy sktada¢ wytgcznie w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
z dopiskiem: ,Oferta na wolne urzednicze - STANOWISKO DS. REMONTOW”.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy w Psarach.

Dopuszcza sie mozliwos¢ sktadania aplikacji przez obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych
panstw, ktéorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Kandydatéw zawiadamia sie telefonicznie o terminie i miejscu drugiego etapu.

Informacje o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia sie najpdzniej w terminie 14 dni
od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia postepowania konkursowego,
w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

Wojt

Tomasz Sadton



