Psary, dnia 28.02.2018r.
ROXIV.271.4.2018

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Wéjt Gminy Psary
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Psary , 42-512 Psary, ul. Malinowicka 4

1. Stanowisko i wymiar czasu pracy: KIEROWNIK REFERATU PROMOCII | KOMUNIKACJI SPOLECZNE)J
- petny etat

2. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

b) staz pracy — minimum 5 lat doswiadczenia na stanowiskach zwigzanych z promocjg i komunikacjg
spoteczng w jednostkach administracji publicznej lub w mediach na stanowiskach dziennikarskich,

c) znajomos¢ przepisdw prawnych regulujgcych ustroj i kompetencje samorzgdu gminnego,

d) umiejetnos¢ obstugi komputera oraz urzagdzen biurowych,

e) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

f) niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie.

3. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ pracy w zespole,

b) komunikatywno$¢, samodzielnos¢, kreatywnos,
c) dyspozycyjnosé,

d) znajomosé jezykdw obcych,

e ) umiejetnos¢ organizacji pracy zespotu.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) przygotowanie, realizowanie i koordynowanie planu promocji gminy w kraju i za

granica,

b) przygotowanie, realizowanie i koordynowanie planu promocji mienia gminnego
?

przeznaczonego do sprzedazy, w tym prowadzenie kampanii informacyjno -

promocyjnej w tym zakresie,

c) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, a w szczegélnosci strony internetowej
urzedu gminy, gazety gminnej oraz wspolpraca z mediami,

d) prowadzenie Kroniki Gminy Psary,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z komunikacja spoteczna,

f) wykonywanie innych zadan zgodnie z wtasciwoscia rzeczowsg Referatu, w tym
zadan w procesie przygotowan obronnych panstwa i organizowaniu systemu
zarzadzania kryzysowego,

g) wspolpraca z audytorem wewnetrznym w realizacji jego obowigzkow,

h) wspoélpraca z jednostkami organizacyjnymi oraz organizacjami spotecznymi w
zakresie wspolnych dzialan promocyjnych gminy.



5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV);

b) list motywacyjny;

c) dyplomy poswiadczajgce wyksztatcenie;

d) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

e) kserokopia Swiadectw pracy;

f) inne dodatkowe dokumenty swiadczace o posiadanych umiejetnosciach;

g) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zajmowanego stanowiska;

h) podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych i niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysle przestepstwa skarbowe;

i) podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U.2016.922).

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedtozenia oryginatu aktualnego
»Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:

a) osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy (kancelaria-parter) lub

b) za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Psary, 42-512 Psary, ul. Malinowicka 4
(liczy sie data wptywu do Urzedu).

Termin sktadania ofert uptywa z dniem 13 marca 2018r.

Oferty nalezy sktada¢ wytgcznie w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
z dopiskiem: , Oferta na wolne stanowisko urzednicze - KIEROWNIK REFERATU PROMOCII
| KOMUNIKACIJI SPOLECZNE)”.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy w Psarach.

Kandydatéw zawiadamia sie telefonicznie o terminie i miejscu drugiego etapu.

Informacje o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia sie najpdzniej w terminie 14 dni
od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia postepowania konkursowego,
w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

Wjt
Tomasz Sadton



