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WZOR

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
160131 Loty
Data i miejsce zioZenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTAJOFERTA WSPOLNA"

ORGANIZACJ! POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWAW ART. 3 UST. 3
USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
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(rodzaj zadania publicznego?)
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(tytut adania publicznego

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGOMWSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO "

...........................................................

(organ administracji publigznej)

skladana na podstawie przepisow dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

I. Dane oferenta/oferentow™

2) forma prawna:®



;<) stowarzyszenie { ) fundacja
() koscielna osoba prawna ( ) koscieina jednostka organizacyjna

( ) spoidzielnia socjalna () iNNa....cccoii

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencii:®

4) data wpisu, rejestracii lub utworzenia:® Ebljdwqtctkuléﬂ(/g 074 /r’f( DZ (' '?QO\{ ”zm g

6) adres: R
miejscowosé GNMO-’/ ................ ul.: ... (’*UU‘M[‘/{ .....................
dzielnica lub inna jednostka POMOCNICZAI") ..........coceeviiiiriiriiie i
gmina: ...... gaV% ..................... powiat:® ...... @gdﬂ\:m ......................
\ -~
wojewodztwo: ........... S {Qd‘*g— .................
kod pocztowy: hLYIZ poczta: ......... FSC‘"VL
7
7 tel(oz(\olgj/ FAKS: oot
e-mail: ... e hitp:// ....... et eeeeeeae e et s
8) numer rachunku bankowego: .............oooiiirniriiii s
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9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow™:

by ...\ EW.(;M(.L\......IT.O.M.Q.W« ...........................................
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10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:®

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasniefi dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)
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12) przedmiot dziataino$ci pozytku publicznego:

a) dziatalno$é nieodpfatna pozytku publicznego
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b) dziataino§¢ odptatna pozytku publicznego
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13) jezeli oferent /oferenci” prowadzi/prowadza" dziatalno$¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow

b) przedmiot dziatalno$ci gospodarczej
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ll. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawne;j'”

ll. Szczegdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego
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2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznoéé wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn
oraz skutkow
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3. Opis grup adresatéw zadania publicznego .
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4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacjg zadania publicznego,

w szczegblnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sie to do podwyzszenia standardu realizacji
zadania."™

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich § lat oferent/oferenci” otrzymatliotrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwiazanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére
zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .")
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6. Zakiadane cele realizacji zadania publicznego oraz spos6b ich realizacji
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7. Miejsce realizacji zadania publicznego
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8. Opis poszczegéinych dzialar w zakresie realizaciji zadania publicznego'?
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9. Harmonogram'?

Zadanie publiczne realizowane w okresie odz qOX/M doéQﬁZM/}
Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

Poszczegoine dziatania w zakresie | Terminy realizacji

realizowanego zadania | poszczegéinych |dziatanie w zakresie realizowanego zadania

publicznego' dziatari publicznego
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10. Zakiadane rezultaty realizacji zadania publicznego
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IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Rodzaj kosztow'®

Koszt
catkowity
(wzt)

Radzaj miard

z tego do
pokrycia

z
wnioskowanej
dotacji

(wzt)

z tego z finansowych
$rodkow wiasnych,
srodkéw

z innych Zrédet , w tym
wplat i optat adresatéw
2zadania publicznego”’
(wzh)

Koszt do pokrycia

z widadu osobowego,

w tym pracy spotecznej

czionkéw

i §wiadczer wolontariuszy
(wzh)

Koszty
merytoryczne ' po
stronie ... {hazwa
Oferenta)19)

oLoquv
‘ §|imawe( f
nn sehdr,

L2 (22

100( 00

Koszty obstugi®®
zadania
publicznego, wtym
koszty
administracyjne po
stronie ... (nazwa
Oferenta)w)

T2 .
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Inne koszty, w tym

koszty

wyposazenia i

promociji po stronie
. (nazwa
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. Przewidywane Zrédta finansowania zadania publicznego

w pkt. 3.1-3.3)"

1 Whioskowana kwota dotacji

’2(00 z 85{%/0
2 |Srodki finansowe wiasne™ ,
3 | Srodki finansowe z innych zrédet ogétem (Srodki finansowe wymienione -




......... 2 ]......%
3.1 | wplaty i oplaty adresatéow zadania publicznego'”
......... 2z ]......%
3.2 | srodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegdlnosci: dotacje
Z budzetu paristwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'” ~— -
......... 2 ... %
3.3 | pozostate — -
......... a4 ]....%
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna .
cztonkow) e z ... %
5 | Ogoélem ($rodki wymienione w pkt 1- 4) 0
c%: .. .. o zt 1100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®

Nazwa organu administraciji
pubiicznej lub innej jednostki
sektora finanséw publicznych

Kwota srodkow
(w zi)

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta)

0 przyznanie
srodkow zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostafl(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku
wnioskow (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu zfoZenia
niniejszej oferty

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE?

TAK/NIEY

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego

22)
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2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

Yoislo Sfouml;ﬂ / s2ctuie e, nGtrysie”, g/,y,g;,t 790/¢0M7

3. Dotychczasowe doéwiadczenia w realizacji zadari publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktére z tych zadar realizowane byly we wspéipracy z administracjg publiczng).

TWAN?/(\Q. SQ Q/C(CW‘/,[)(/CL(/«‘-Q, Govoct s

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-a) zleca¢ realizacj¢ zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w caloSci miesci si¢ w zakresie dziatalnoéci pozytku publicznego
oferenta/oferentow);

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie opfat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferenct’ jest/sa” zwigzany(-ni) niniejsza oferta do dnia qug'5 09 204/

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby,
ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent/oferenci’ sktadajacy niniejszg oferte nie zalega (a)/zatega(-ja)" z optacaniem naleznosci z tytulu

zobowiazarn podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne;



6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty s3 zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiasciwg

ewidencia';
7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i
faktycznym. PREZES KLUBU

KP SARNOW,

jrkadi sz Mus;tai
& 7, 1 5 50 28
Ghoses phited A
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(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy os6b upowaznionych
do sktadania o$wiadczeri woli w imieniu
oferentaloferertow’

Zakczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidenc;ji?*

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skladajacych oferte wspélng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Poswiadczenie zloZzenia oferty®

Adnotacje urzedowe®

D Niepotrzebne skreshé.

2 Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3 Kazdy z oferentow sktadajacych ofert¢ wspolna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja wlasciwe pola.

% Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslona na
podstawie obowiazujacych przepisow, w szczegblnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki
organizacyjne dzialajace na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Parstwa do innych kosciolow i zwiazkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego, uczniowskie kluby
sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia formeg lub wpisa¢ inng.

% Podaé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.

) W zaleznosei od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstal.

7 Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypelnié jezeli zadanie
publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

% Nie wypelniaé w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

® Dotyczy oddzialéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelni¢ jesh




zadanie ma byé realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne;.

19 Nalezy okresli¢ czy podstaws sq zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tytko oferty wspolne;.

Y Wypetnié tylko w przypadku ubiegania sig o dofinansowanie inwestycji.

12 Opis musi byé spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskazaé dokladny
podziat dzialan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skiadajacymi ofert¢ wspdlna.

13 W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoniczenia poszczegolnych dzialan oraz liczbowe okreslenie
skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego,
np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).

) Opis zgodny z kosztorysem.

15) Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania
przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spolecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

19 Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szezegolnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

1 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

18 Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

19 W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.

9 Nalezy wpisaé koszty zwiazane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktore zwiazane sa z
wykonywaniem dzialafi o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstugg finansowa 1
prawna projektu.

29 Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego wzoru
umowy, stanowiacego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
.................................... w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.
2 Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach
wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowa¢ zasoby kadrowe do dysponujacych nimi
oferentow.

) Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.

%) Odpis musi byé zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.

2 Wypelnia organ administracji publiczne;.



(pieczqtka nagléwkowa organizacji pozarzadowej/ miefscowosé, data
podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie

OSWIADCZENIE

W zwiazku z ubieganiem si¢ o wsparcie z budzetu gminy Psary realizacji zadania publicznego pn.

»
OSWIAACZAINL ZE.........oooeoeeeeeeee ettt ettt es b
(nazwa organizacyi pozarzqdowej/podmiotu, o ktérym mowa w art. 3ust. 3 ustawy o driatalnosci pozytiu publicznego i o wolontariacie)
........................................................ z platnosciami na rzecz podmiotéow publiczno-prawnych ani
(nie zalega/zalega)
innych podmiotoéw.

Nizej podpisane osoby posiadaja prawo do sktadania oswiadczen woli w imieniu oferenta



Starosta
Bedzinski

Krzysztof
Malczewski

1SO 9001

Starostwo Powiatowe
ul. Saczewskiego 6
42-500 Bedzin

tel. + 48 32 368 07 00

faks + 48 32 267 79 33

Bedzin, dnia 18.08.2011r.
WPKiS.4222.033.2011

ZASWIADCZENIE

Stosownie do art. 40 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 855 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 7 ustawy z dnia 18 stycznia
1996 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 226 poz. 1675 z pozn. zm.), a takze
§5 rozporzadzenia Ministra Sportu z dnia 16 stycznia 2006 r. w sprawie ewidencji klubow
sportowych (Dz. U. Nr 16, poz.123)

zaSwiadcza sie, ze do prowadzonej przez Starost¢ Bedzinskiego Ewidencji Klubéw
Sportowych, dzialajacych w formie stowarzyszenia dokonano w dniu

29 lipca 2008 roku wpisu pod numerem ewidencyjnym : KS —24

Klub Pilkarski ,.Sarnéw”

ul. Gléwna 1, 42-512 Psary

Cele Stowarzyszenia:

Organizowanie meczy, obozéw, zawodow sportowych i uczestnictwo w rozgrywkach;
tworzenie warunkow dla rozwoju pitki noznej w Sarnowie; promocja zdrowego stylu
zycia, w tym realizacja dzialan profilaktycznych skierowanych do dzieci, mlodziezy

i 0s6b dorostych.

Sklad Zarzadu:

Arkadiusz Musiat - Prezes

Grzegorz Nowak - V-ce Prezes
Tomasz Niemczyk - V-ce Prezes
Arkadiusz Nowak - skarbnik

Jacek Sobczyk - sekretarz
Franciszek Dawidziuk - kierownik druzyny
Kamil Dominiczak - kierownik klubu
Zdzistaw Manka - gospodarz obiektu
Zenon Sygula - czlonek zarzadu
Piotr Jedrusik - cztonek zarzadu
Pawel Sitko - cztonek zarzadu
Mariusz Korpak - czlonek zarzadu
Jerzy Ciotek - cztonek zarzadu
Henryk Cielniaszek - czlonek zarzadu



Henryk Faba - cztonek zarzadu

Leszek Szastak - cztonek zarzadu

Reprezentowanie stowarzyszenia:
Zarzad Klubu

Data ostatniego Walnego Zgromadzenia:

08 stycznia 2011 roku
T TARGSTA

Cravsat alczewski

Wydanie zaswiadczenia podlega optacie skarbowej w wysokosci 17 zt (podstawa prawna: zatacznik - Wykaz przedmiotow optaty skarbowej, stawki
tej optaty oraz zwolnienia - do ustawy z dnia 16 listopada 2006 r o optacie skarbowej - Dz. U. Nr 225, poz.1635)




STATUT stowarzyszenia Klub Pitkarski ,,SARN()W” w Sarnowie

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
31

1. Stowarzyszenie nost nazwe Klub Pukarski "Sarnoéw" i dziala w oparciu o obowiazujace
w Rzeczpospolitej Polskiej przepisy prawne dotyczace sportu i kultury fizycznej oraz
organizacji pozytku publicznego.

2. Stowarzyszenie postuguje si¢ takze skrotem nazwy w brzmieniu: KP | Sarnow”.

§2

Klub Pitkarski "Sarnéw" jest autonomicznym pitkarskim stowarzyszeniem kultury fizycznej
1 sportu.
§3
1. Siedziba Klubu Pitkarskiego "Sarndw" jest Sarndw, a teren jego dzialania obejmuje
obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

2. W granicach niezbgdnych dla prawidiowego realizowania swoich celow Stowarzyszenie
moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§4

Klub Pitkarski "Sarnow" nie posiada osobowosci prawnej.
2. KP ,Sarnoéw” moze by¢ czlonkiem Polskich Zwiazkéw Sportowych oraz innych
organizacji statutowo dziatajacych na rzecz sportu 1 kultury fizyczne;.

§5

Kiub Pitkarski "Sarnow" jest stowarzyszeniem otwartym, moga do niego naleze¢ obywatele
polscy oraz obcokrajowcy posiadajacy prawo do czasowego lub stalego pobytu na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej.

—

§ 6
Klub Pitkarski "Sarmnéw" dzala w oparciu o Statut oraz oparte o niego Regulaminy
wewngtrzne.

§7
Prawo do ustalania i zatwierdzania Regulaminow wewngtrznych Klubu pozostaje w gestii
statutowych Wiladz Klubu.

II. Cele dzialalnosci KP "Sarnow"

§8

Zrzeszenie czionkow w Klubie.

Prowadzenie roznych form szkolenia sportowego.

Organizowanie meczy, obozow, zawodow sportowych 1 uczestnictwo w rozgrywkach.
Tworzenie warunkow dla rozwoju pitki noznej w Sarnowie.

Propagowanie osiaggnig¢ sportowych czlonkow Klubu.

Promocja zdrowego stylu zycia, w tym realizacja dzialan profilaktycznych skierowanych
do dzieci, mtodziezy 1 osob dorostych.

AR e e
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§9

Srodki i metody realizacji celow:

1. Propagowanie celow 1 zadan Klubu.

2. Pozyskiwanie dziataczy sportowych.

3. Organizowanie szkolenia sportowego dla amatoroéw i nieamatorow.

4. Organizowanie dzialalnoSci  rekreacyjno-sportowej na rzecz cztonkow  Klubu
i mieszkancOw Sarnowa, a takze mieszkancow okolicznych miejscowosci..

5. Wspoldziatanie z organizacjami sportowymi, placowkami o$wiatowymi 1 innymi
instytucjami w zakresie dziatalnosci statutowe;.

6. Wspolpraca z odpowiednimi ogniwami wladzy samorzadowej, administracji panstwowej
i organizacjami spotecznymi.

7. Stosowanie innych srodkoéw sprzyjajacych rozwojowi sportu i kultury fizycznej na terenie
dziatania Klubu.

8. Dochdd z dziatalnosci odplatnej pozytku publicznego stuzy wylacznie realizacji celow
statutowych Klubu.

11I. CZLONKOWIE KLUBU ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI
§ 10

1. Czlonkiem Klubu Pitkarskiego "Sarnéw" moze by¢ osoba posiadajaca obywatelstwo
polskie lub obcokrajowiec przebywajacy czasowo lub na stale na terenie Rzeczypospolite]
Polskiej.

2. Czlonkowie Klubu dzielg si¢ na:

a. zwyczanych;
b. honorowych;
c. wspierajacych.
3. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora spelnia jeden z ponizszych
warunkow:
a. czynnie uprawia sport;
b. dziala spolecznie na rzecz Klubu;
c. wspomaga dziatalno$¢ Klubu organizacyjnie lub materialnie;

4. Przyjecie w poczet cztonkow zwyczajnych nastepuje przez zlozenie deklaracji
czlonkowskiej 1 jej akceptacje przez Zarzad Klubu.

5. Osoby niepelnoletnie moga by¢ przyjete w poczet cztonkow za zgoda rodzicow lub
prawnych opiekunow.

6. Czionkiem honorowym Klubu moze zosta¢ osoba fizyczna, szczegolnie zastuzona dla
Klubu, ktérej tytut ten nadajg Wladze Statutowe Klubu.

7. Czonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna wspierajaca dziatalnos¢ Klubu na
podstawie deklaracji 1 umowy zawartej z wladzami Klubu.

§ 11

Prawa Czionkow Klubu:
1. Cztonkowie zwyczajni sg uprawnieni do:
a. korzystania z praw wynikajacych ze Statutu, Regulaminéw 1 Uchwal Wiadz
Klubu;
uprawiania sportu;
korzystania z obiektow 1 urzadzen sportowych Klubu;
reprezentowania barw Klubu i noszenia odznaki Klubowej;
wstepu na imprezy sportowe organizowane przez Klub na zasadach okreslonych
przez odrgbne regulaminy;
f. uczestniczenia w zebraniach Klubu z czynnym i biernym prawem wyborczym /nie
dotyczy 0so6b, o ktorych mewa w § 10 pkt. 5/;

g. skiadania wnioskow d SIS R RIuM 2GGapra@ach| dotyczacych:
statutowej; Z ORYGINAEEM CwE
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h. otrzymywania nagrod, premii 1 odznaczen za uzyskane wyniki sportowe oraz za
dziatalnosc spoteczna i wykonanie zadan;
2. Czlonkowie-zawodnicy uprawiajacy sport amatorsko lub nieamatorsko maja prawo do:
a. opieki szkoleniowej, medycznej podczas zajec i zawodow;,
b. zabezpieczenia warunkow higieniczno-sanitarnych oraz bezpieczenstwa,
3. Czlonkowie honorowi maja prawo do:
a. uczestniczenia w obradach Wiadz Klubu z glosem doradczym;
b. wolnego wstepu na imprezy organizowane przez Klub;
c. skladania wnioskéw 1 postulatéw do Wiadz Klubu w sprawach objetych
dziatalnosScig statutowa.
4. Prawa czlonkow wspierajacych okreslaja odrebne umowy pozostajace w zgodzie ze
Statutem Klubu i Regulaminem.

§12

1. Obowiazki Czlonkéw Klubu:

a. Przestrzeganie Statutu Klubu, Regulaminow wewngtrznych oraz Statutu Polskiego
Zwiazku Pitki Noznej.
Przestrzeganie postawy godnej sportowca i obywatela Rzeczypospolitej Polskiej.
Systematyczne optacanie skladek cztonkowskich.
Dbanie o sprz¢t i urzadzenia sportowe oraz wlasciwe ich uzytkowanie.
Dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i wspotéwiczacych w czasie zajeé
sportowych 1 rekreacyjnych.
2. Czonkowie-zawodnicy uprawiajacy sport amatorsko lub nie amatorsko zobowiazani sg

nadto do:

a. Stalego podnoszenia poziomu sportowego.

b. Godnego reprezentowania barw Klubowych i Narodowych.

c. Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach treningowych.

d. Poddawanie si¢ kontrolom lekarskim zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 13

Za wzorowe wykonywanie zadan t obowiazkéw, za aktywng prace nad rozwojem sportu oraz
wybitne osiagnigcia sportowe czlonkowie moga by¢ wyrdzniani:
1. Pochwala

o oo o

2. Dyplomem uznania
3. Odznaka honorowa.
4. Nadaniem godnosci cztonka honorowego.
5. Nagroda rzeczowa.
§14
Kary.
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu 1 Regulaminow, mnie oplacanie skfadek
cztonkowskich lub inne wykroczema, czlonkom Klubu moga by¢ wymierzone nastepujace
kary:
1. Upomnienie.
2. Nagana.
3. Zawieszenie w prawach cztonka.
4. Dyskwalifikacja.
5. Wykluczenie z szeregéw Klubu Pitkarskiego - pozbawienie cztonkostwa.
§15

Regulamin wyroznien i nagrod oraz kar ustala Zarzad Klubu.
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a. Skreslenia z listy cztonkow.
b. Wystapienia.

c. Wykluczenia.

d. Zgonu.

Skreslenie z listy cztonkéw moze nastapi¢ w drodze Uchwaly Zarzadu Klubu
w przypadku nie wywigzywama si¢ czlonka z podstawowych obowiazkow statutowych,
w tym nie oplacania skiadek czlonkowskich lub innych zobowiazan wobec Klubu przez
okres 6 miesigcy.

Wykluczenie nastegpuje w razie razacego naruszenia postanowien Statutu, Regulaminow,
Uchwal badz zarzadzen Wiadz Klubu po uprzedmm przeprowadzeniu postgpowania
wyjasniajacego.

Osoba, ktora przestala by¢ czlonkiem Klubu zobowiazana jest zwrdci¢ legitymacig,
wypozyczony sprzet oraz uregulowac wszystkie inne zobowiazania wzgledem Klubu.
Utrata cztonkostwa honorowego nastepuje w razie:

a. Zgonu.

b. Popehienia czynu w skutek, ktorego cztonek honorowy stat si¢ niegodny tego
wyrdznienia. Decyzje¢ w sprawie pozbawienia tytulu czlonka honorowego
podejmuje Zarzad Klubu.

Szczegdtowe postanowienia o ustaniu czionkostwa 1 jego reaktywowania okresla
Regulamin.

IV. WLADZE KLUBU
§17

Wiadzami Klubu sa:
a. Walne Zebranie Czlonkow Klubu.
b. Zarzad Klubu, skiadajacy si¢ z 5 do 7 czionkow.
¢. Komisja Rewizyjna, skladajaca si¢ z 3 czlonkow.
Walne Zebranie Czionkow jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia. Prawo udzialu
w Walnym Zebraniu przystuguje wszystkim czionkom Stowarzyszenia.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
Uchwalenie Statutu i podejmowanie uchwat o zmianach w Statucie.
Podejmowanie uchwat w sprawach majatkowych znacznych wartosci.
Podjecie uchwaly o rozwiazaniu stowarzyszenia.
Uchwalenie programu i kierunku rozwoju Klubu.
Wybér Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na dwuletni okres kadencji.
Udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.
Przyjmowanie i rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci wiladz Klubu.
Rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskow Zarzadu i czilonkéw Klubu
Walne Zebranie zwoluje Zarzad Klubu co roku jako sprawozdawcze i co dwa lata jako
sprawozdawczo-wyborcze.
W Walnym Zebraniu udziat biorg;
a. Z glosem stanowiacym — czionkowie zwyczajni 1 honorowi.
b. Z glosem doradczym — czlonkowie niepelnoletni i zaproszeni goscie.
Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co
najmniej 2 ogolnej liczby czlonkéw w pierwszym terminie 1 bez wzgledu na liczbe
cztonkow w drugim terminie.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwolane:
a. Na wniosek Zarzadu.
b. Na wniosek Komisji Rewizyjne;.
c. Na wniosek min. % ogolnej liczby czlonkow.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwo}ywane jest przez Zarzad w terminie miesiaca od
zgloszenia wniosku Iub podje¢cia uchwaly i obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych
zostato zwolane. e | STWIERDZAM ZGODNOSC
Zarzad Klubu i Komisja Rewiz{j 14 dziatats Z ORYGINALEM
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§18

ZARZAD KLUBU

1.

Zarzad Klubu jest najwyzsza Wiadza w Klubie w okresie miedzy Walnymi Zebraniami.
Zarzad na pierwszym swoim postedzeniu wybiera sposrod siebie Prezesa 1 Wiceprezesow,
a w dalszej kolejnosci Sekretarza, Skarbnika.

3. Prezes kieruje pracami Zarzadu i nadzoruje caloksztalt dziatalnosci Klubu, ma prawo
powola¢ Rzecznika Prasowego.
4. Na drugim posiedzeniu wybiera inne osoby funkcyjne do prac Zarzadu.
5. Zebrania zwoluje Prezes, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes.
6. Zebrania Zarzadu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb.
7. W zebraniach Zarzadu uczestnicza:
a. Czlonkowie Zarzadu.
b. Przedstawiciel Komisji Rewizyjnej
c. Inne osoby na wniosek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.
8. Sposob reprezentowania Klubu przez cztonkow Zarzadu. Prezes: jednoosobowo, pozostali
cztonkowie Zarzadu: dwuosobowo z jednym z wiceprezesow.
§19
1. Do kompetencji Zarzadu Klubu nalezy:
a. Realizacja Uchwal Walnego Zebrania.
b. Ustalanie i zatwierdzanie planéw perspektywicznych, rocznych i szczegdlowych
Klubu.
¢. Rozpatrywanie wnioskow i1 podejmowanie Uchwal.
d. Zatwierdzanie Regulaminow wewnetrznych Klubu.
e. Wybieranie i odwolywanie Prezesa i Wiceprezesow Zarzadu.
f. Powotywanie 1 odwolywanie Dyrektora / Kierownika.
g. Zatwierdzanie struktury organizacyjno-administracyjnej Klubu.
h. Zarzadzanie majatkiem Klubu.
i. Rozpatrywanie sprawozdan i informacji oraz ocena funkcjonowania Klubu.
j. Podejmowanie decyzji w innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji
Walnego Zebrania.
2. Zarzad ma prawo w przypadku Smierci badZ ustgpienia czionkéw Zarzadu, uzupehié
sktad osobowy Zarzadu.
§20
KOMISJA REWIZYJNA
1. Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o ramowy Regulamin Komisji Rewizyjnej Klubu.
2. Komisja Rewizyjna ma prawo w przypadku $mierci badz ustapienia jednego z czlonkow
Komisji, uzupehi¢ skiad osobowy o nowego czlonka.
3. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest nadzor i kontrola wewnetrzna.
4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu, ani pozostawaé z nimi
w stosunkach pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
5. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za przestgpstwo popelnione z winy umysinej.
6. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwal¢ o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego

Majatek Klubu Pitkarskiego —~ sprawy finansowe.
1.

Klubu / bilans, rachunek zyskow i strat, informacja dodatkowa/ oraz sprawozdania
merytorycznego dot. organizacji pozytku publicznego.

§ 21

Majatek Klubu stanewmnmwm@@%ﬂq‘wosm Serdli BRoBawe PRODNORGYA
majatkowe. LN Z ORYGINALEM
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Klub nie moze przyjmowac zapisow, darowizn 1 dotacji.

Srodki finansowe Klubu powstaja z wplywu ze skladek czlonkowskich

Wszelkie dokumenty prawne sporzadzone w imieniu Klubu pociagajace za sobg
zobowigzania majatkowe i finansowe musza by¢ podpisywane przez Prezesa Klubu lub
inng osobe przez niego upowazniong.

Prezes Klubu jest upowazniony do udzielania i odwolywania pelnomocnictw ogoinych
i szczegdtowych w sprawach finansowych 1 majatkowych.

Nie dopuszcza sig:

a. Udzielania pozyczek 1 zabezpieczenia zobowiazan majatkowych Klubu
w stosunku do czionkow, czlonkéw organéw, pracownikow oraz osob z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, lub pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dale) ,,osobami bliskimi”.

b. Przekazywania majatku Klubu na rzecz czlonkow, czlonkéw organéw Iub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazywanie to nastepuje bezplatnie lub na
warunkach preferencyjnych.

c. Wykorzystywania majatku na rzecz czlonkow, czlonkéw organow lub
pracownikdw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich z wyjatkiem, gdy to wykorzystanie wynika bezpos$rednio ze statutowego
celu Klubu.

§ 22

Postanowienia koncowe.

1.

Uchwaly dotyczace zmian w Statucie, podejmowane sa wiekszoscia 2/3 glosow,
w obecnosci co najmniej 50 % delegatow czionkéw Klubu w pierwszym terminie
1 zwykla wigkszoscia glosow w drugim terminie bez wzgledu na ilos¢ obecnych.

2. Rozwiazanie i likwidacja Klubu moze nastgpi¢c na mocy Uchwaly Walnego Zebrania
Czionkow klubu, w obecnosci co najmniej 50% czionkow, podjetej wiekszoscia 2/3
glosow w pierwszym terminie i zwykla wigkszoscia glosow w drugim terminie bez
wzgledu na ilo$¢ obecnych.

3. W przypadku decyzji o likwidacji badz rozwiazaniu Klubu, sposob rozdysponowania
majatku zostaje okreslony w stosownej Uchwale Walnego Zebrania Czionkoéw Klubu.

4. Od decyzji poszczegolnych Wiadz Klubu przystuguje odwotanie do instancji wyzszej,
ktorej orzeczenie w tym przypadku jest ostateczne.

5. Szczegblowe zasady dziatania Wladz Klubu, biura Klubu i innych komorek okreslaja
Regulaminy zatwierdzone przez Zarzad Klubu.

6. Interpretacja postanowien Statutu lezy w gestii Zarzadu Klubu, a w przypadku odwolania
w gestii Walnego Zebrania Delegatow Czionkow Klubu.

ZATWIERDZONY UCHWALA

Zebrania Zatozycielskiego Czionkow Klubu
z dnia 21 lipca 2008 roku
zgodnie z lista obecnosci cztonkéw - zatozycieli

Przewpdniczacy Zebrania
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KLUB PIEKARSKI “GARNOW”
ul. Gtéwna 1 Sarnbéw
42-512 Psary
NIP 6252300469, Reg. 241123291

(pieczqtka naglowkowa organizacyi pozarzqdowej/ miejscowosé, data
podmiotu, o ktérym mowaw art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

OSWIADCZENIE

W zwiazku z ubieganiem si¢ o wsparcie z budzetu gminy Psary realizacji zadania publicznego pn.
— .
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innych podmiotow.

Nizej podpisane osoby posiadaja prawo do sktadania o$wiadczeft woli w imieniu oferenta
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RLUS STEKARSKI “SARNOW”®
ul. Gtéwna 1 Saméw
42-512 Psary
T £2652300468, Reg. 241123291

INFORMACIA DODATKOB A DO SPRAVOZDANIA FINANSOWLEGO
ZA 2010 ROK
Omowienie metod wyeeny

L. Jednostka nic posiadal srodivos vl ch o roca obrotowsym Y610 1

2. Naleznosci i zobow ias i wyceniono w kKwocre whyiniagabng zaphaty.

3. Srodki picnigzne i funduszc wyeenmono wedlug wartoser nominalney.

4.W jednostce w roku obrotowsm nie dokonano zmian metod ksiceowoscer i wyeeny aktywow
I pasywon .

5. W jednostee nie miraby micisea sdarsenia po deia bilansovovme kiorveh nie v zgledniono
w bilansie 1 rachunha Aska -t

Struktura przychodow

1. Przychody 20222 54
a) darowizny 1 dotacye 202173
b) odsetk: bankowe .00

Struktura kosztow

2. Koszty [2882.83
a) koszty realizacyi zadan statutowyeh ISS72.16
b) koszty adnimnistiac: me 78,9
¢) odsetkr budrsctow o RN

Ustalenie wyniku finansowego
1. Przychod, 2022234
2. Koszty IR

N
ki

Wynik finansowy ogotem( roznica zwickszajaca przychody roku nastepnepo) 4339.51

B}

Koszty n.k.u.p. 231,72 todsetkn budzctow e

Sporzadzit Janvaerdsil

tel. 502 55§ 287




KLUB PIEKARSKI “SARNOW”

ul. Giéwna 1 Saméw
42-512 Psary

NIP 6252380469, Reg. 241123291

AZmNEm jednostk?)

Rachunek wynikow

na dzien 31.12.2010 r.

Regon 241123291
NiP 625-239-04-69

W o Kwote ‘ok poprzedni Kweoia oz rok 2010
: goimenie T oee 2070
2 3 4
Frzychody z dzialainosci statutowe] B ~ 16.600,00 20217.34
0k brutte o ~eoslatiitem ) N ) - )
N8 pIZYCNOOY CrIcE e siatulem ) N y 650.0 2521734
xamNE reaiiza Nmam} statutowych 18 255,06 15 muw;m
. fynik ﬁ,;mswos@ na dziatainosci statutcs 2 ujemna) (A-B) Hl 165506 464518
P o ) B 232,25 - 78,95
o . 23225 7895
T T
T . ] ‘ 0.00
E ‘Pozostate przych 3 {nie wymienione w pcrycyi b i Gi 5.00
-Eﬂ __{Pozostate koszty (nie wymienione w poz B. D i H)
G Przychody finansowe
FIU, Koszty finansowe 231,72
Wynik finanscowy brutto na catoksztalcie dzialainosci (wielkoé¢ dedatnia lub ujemna) (C-D+E-F+G-H) 7 887 .31 4 339.51
_ N<mx_ i straty 3uaN<<<nNm3m 0,00 0.00
; ¢ wWIeiKOSC aodatnia
,ﬁ Straty nadzwynza;ne - wielkose ujemn
K. Wynik finansowy ogdtem (I+J) -1 887,31 4 339,51
Roznica zwigkszajaca koszty roku nastepnego (wielko$é ujemna) -1 887 31
1l Roznica zwiekszajgca przychody roku nastepnego (wielkos¢ dodatnia) 4 339,51
Data sporzadzenia: 22.02 2011 r Padpis
PREZEB <L U:.
KP SARNOW
Arkadi Musia
tel. 50 50 287




