Protoko6t

Kontroli przeprowadzonej zgodnie z ramowym rocznym planem kontroli na 2010r.
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Psarach przez gtéwnego specjaliste d/s kontroli
wewngetrzne] Malgorzate Grzeszng na podstawie upowaznienia Wojta Gminy Psary
Nr SKW 0914-3/10 z dnia 23.06.2010r.

Zakres kontroli :

1.Gospodarka finansowa:

- wydatki budzetowe.

- umowy zlecenia.

- zagadnienia kadrowo - ptacowe.

- wykorzystanie dotacji na zadania zlecone i wlasne
- przeciwdziatanie alkoholizmowi

- zasitki 1 pomoc w naturze

Okres objety kontrolg 2009r.

Kontrole przeprowadzono w dniach 23.06.2010r. - 25.06.2010r.

Dane ogélne:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Psarach jest samodzielng jednostkg organizacyjng

Gminy Psary dziatajaca w formie jednostki budzetowej .

OPS swojg dziatalnoscia obejmuje teren Gminy Psary. Nadzoér nad biezaca dziatalno$cia
OPS oraz realizacja zadan wtasnych sprawuje Wéjt Gminy Psary.

W sprawach zleconych gminie w zakresie administracji rzadowej nadzér nad dziatalno$cia
OPS sprawuje Wojewoda Slaski.

Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje zadania w oparciu o szereg obowigzujgcych aktow
prawnych. Sa to zadania z zakresu:

I Pomocy spolecznej

IT Profilaktyki

ITT Swiadczen rodzinnych

IV Zaliczki alimentacyjnej i funduszu alimentacyjnego

Pomoc spoleczna realizowana jest na rzecz klientow w ramach zadan wtasnych i zleconych
gminie celem rozwigzywania istniejacych probleméw spolecznych tj. bezrobocia,
uzaleznienia, niepetnosprawnosci, bezradnos$ci rodzin w sprawach opiekunczo -
wychowawczych itp.

Osrodek realizuje rowniez zadania z zakresu programow rzadowych:

- wieloletni program ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania"
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- program prac spotecznie uzytecznych dla oséb bezrobotnych korzystajacych z pomocy.

Zadania z zakresu profilaktyki realizowane sa w Punkcie Konsultacyjnym dla oséb
uzaleznionych, wsp6tuzaleznionych od alkoholu, ktéry od 1998r. dziata przy OPS w Psarach.
Swiadczenia rodzinne realizowane sq w OPS Psary od 1 maja 2004r. gtéwnie w formie
finansowej : zasitki rodzinne wraz z dodatkami, zasilki pielegnacyjne, jednorazowe zapomogi
z tytulu urodzenia si¢ dziecka i kontynuacje zaliczki alimentacyjne;.

Fundusz alimentacyjny jest realizowany na podstawie ustawy z 7 wrze$nia 2007r. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Psarach dziata na podstawie:

1.Statutu w oparciu o uchwate Nr XXXV11/289/2005 Rady Gminy Psary z dnia 27.10.2005r.
- zmiana w zakresie siedziby OPS uchwata Nr XLVII/355/2006 Rady Gminy Psary z dnia
27.09.2006r.
2 Regulaminu Organizacyjnego OPS w Psarach - zarzadzenie Nr 4/0161/2009
kierownika OPS Psary z dnia 01.04.2009r. wraz z zal. Nr 1 Schemat Organizacyjny
OPS w Psarach.
Zarzadzenie Nr 1/0161/2008 Kierownika OPS w Psarach z dnia 05.03.2008r. w sprawie godzin
pracy.
3.Uchwaty Rady Gminy Psary Nr XX/141/2008r. z dnia 28 maja 2008z.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych Gminy Psary.
4.Zarzadzenia Nr 0161/12/2009r. kierownika OPS w Psarach z dnia 30.04.2009r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu premiowania.
5.Instrukcji obiegui kontroli wewngtrznej dokumentéw finansowo ksiegowych zat. Nr 1
do zarzadzenia Nr 1/2002r. Kierownika OPS w Psarach z dnia 03.01.2002r.
Zarzadzenie Nr 3/0161/2008r. Kierownika OPS w Psarach z dnia 20.08.2008r. w sprawie
wprowadzenia polityki rachunkowosci dla projektu pt: ,, Praca si¢ optaca " wspétfinansowanego
ze Srodkéw Unii Europejskiej realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
6.Zasad rachunkowosci w OPS w Psarach prowadzonych zarzadzeniem Nr 2/2002r.
kierownika OPS Psary
7.Instrukcji inwentaryzacyjnej wraz z dokumentacja w OPS w Psarach- zarzadzenie
Nr 12/0161/2006 kierownika OPS z dnia 27.12.2006r.
8.Instrukcji kasowej zarzadzenie Nr 2/0161/2005r. kierownika OPS w Psarach
z dnia 15.07.2005r.
9.Regulaminu Swietlicy Integracyjnej w Psarach - zarzadzenie Nr 6/0161/2006 kierownika
OPS w Psarach z dnia 15 listopada 2006r.
10.Gminne;j Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Psarach na lata
2006 - 2013 powotanej uchwalg Rady Gminy Psary Nr XXX VIII/298/2005
z dnia 28.11.2005r. stanowigcej miejscowy akt prawny sporzadzony w oparciu
o diagnoze.
11.Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii w Psarach na lata 2009 - 2011-
uchwata Nr XXV11/194/2008 Rady Gminy Psary z dnia 29.12.2008r.
12.Rocznego Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Przemocy na 2009r. - uchwata Nr XXVI1/195/2008 Rady
Gminy Psary z dnia 29.12.2008r.
13.Regulaminu organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéw
w OPS Psary - zarzadzenie Nr 7/0161/2006 kierownika OPS w Psarach z dnia 30.11.06r.
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Kierownikiem OPS w Psarach jest Pani Agnieszka Sarnik - uchwata Nr 84/111/97
Zarzadu Gminy Psary z dnia 07.01.1997r. w sprawie zatrudnienia Pani Agnieszki Sarnik
na stanowisko kierownika OPS w Psarach od 19 lutego 1997r.

Glowna Ksiggowa OPS w Psarach jest Pani Ewa Slezak, ktéra jest zatrudniona w OPS
od 02.11.1994r. natomiast gtéwna ksiegowsa jest od 01.10.1999r.

W trakcie kontroli uczestniczyly i wyjasnien udzielaly:

1.Kierownik OPS w Psarach - Pani Agnieszka Sarnik.
2.Gt. ksiggowa OPS w Psarach - Pani Ewa Slezak.

W jednostce ostatnia kontrola o charakterze finansowo ksiggowym byta przeprowadzona
w W kwietniu 2009r.

Ustalenia kontroli:

Przepisy prawne w oparciu , o ktére dokonywano kontroli:
- Ustawa o rachunkowosci z dn. 29 wrzesnia 1994r. D.U z 2002r. Nr 76 poz. 694 z pézn.zm.
- Ustawa o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005r. Dz.U.Nr 249,poz 2104 z pdzn.zm.
- Ustawa prawo zamoéwien publicznych z dnia 29 stycznia 2004r. Dz.U z 2004r Nr 19 poz.
177 z pdzn.zm.
- Ustawa o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990r. Dz.U 01.142.1591 z pdzn. zm
i w oparciu o przepisy wewnetrzne jednostki.

1.Dziatalno$¢ OPS w Psarach w 2009r. finansowana byta ze srodkéw budzetu gminy
przeznaczonych na realizacjg zadan whasnych, dotacji budzetu panstwa, przeznaczonej
na realizacj¢ zadan zleconych gminie oraz $rodkéw budzetu gminy przeznaczonych

na realizacj¢ Rocznego Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych.

Podstawa gospodarki finansowej OPS jest plan finansowy opracowany na podstawie
uchwaly budzetowej gminy.
W 2009r. plan ogétem wyniost 3.086.559,99z1. a wykonanie ogétem 2.926.300,89zt.

Sprawozdanie z wykonania budzetu Osrodka Pomocy Spotecznej w Psarach za 2009r. przedstawia
zatacznik Nr 2 protokotu.

2.Zadania OPS realizowane sa przez wykwalifikowang i profesjonalna kadre, otwartg na
innowacyjne przedsigwzigcia. Pracownicy sa zatrudnieni przez Kierownika Osrodka na podstawie
umowy o praceg, umowy zlecenia i umowy o dzieto.

W 2009r. bylo zatrudnionych tacznie 37 0s6b.( 14 0s6b w ramach petnego etatu, 2 osoby na Y4
etatu,20 os6b na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto).
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Ponadto na podstawie kontraktu socjalnego 27 oséb bezrobotnych korzystajacych z pomocy
spofecznej wykonywalo prace spolecznie uzyteczne, a 8 0séb brato udziat w projekcie systemowym
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Nalezy nadmienié, ze tutej szy OPS korzysta rowniez z
pomocy 7 wolontariuszy, ktérzy poprzez bezinteresowna cheé niesienia pomocy innym, wspierajg
dziatalno$¢ Punktu Konsultacyjnego na rzecz dzieci z terenu gminy.

Na uwagg zastuguje réwniez fakt, iz ponad 88% kadry zatrudnionej w ramach etatéw w OPS
posiada wyksztalcenie wyzsze. Pracownicy ustawicznie podnosza kwalifikacje zawodowe poprzez
studia podyplomowe oraz réznorodne szkolenia. Wykwalifikowana kadra Ogrodka staje sie
gwarantem fachowej obstugi Klienta zgtaszajacego si¢ po pomoc w réznych trudnych sytuacjach
zyciowych.

Nalezy nadmieni¢, ze w 2009r. jeszcze nie byt spelniony zapis art. 110 ust.11 ustawy o pomocy
spotecznej, ktéry méwi ,, Odrodek Pomocy Spotecznej zatrudnia pracownikéw socjalnych
proporcjonalnie do liczby ludno$ci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys.
mieszkancow”

Obecnie OPS zatrudnia 6 pracownik6w na pelne etaty obstugujacych teren gminy, gdzie na 1
pracownika przypada 1879 mieszkancéw, zostato spetnione zalecenie pokontrolne z Wydziatu
Polityki Spotecznej w Katowicach. Taki stan rzeczy wplywa na bardziej wnikliwa i skuteczna prace
socjalna. Zrédlem sfinansowania dodatkowego etatu pracownika socjalnego jest Europejski
Fundusz Spoteczny.

W 2009r. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace brali udziat w 42 szkoleniach
bezplatnych, realizowanych min. w ramach EFS, ktére obejmowaty kompleksowe szkolenia dla
pracownikow Osrodk6w Pomocy Spolecznej. Byty one organizowane gtéwnie przez ROPS w
Katowicach w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Obszerne sprawozdanie z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spotecznej w Psarach za rok 2009
przedstawia zalacznik Nr 3 protokotu.

3.Sprawdzono wyplaty ryczattu za uzywanie prywatnego samochodu do celow stuzbowych
za 2009r. dla Pani Agnieszki Sarnik, Pani Beaty Czapli i Pani Barbary Laty.
Wszystkie ryczalty rozliczono zgodnie z umowa 5 dni po uptywie miesiaca rozliczeniowego

4 Kategorie zaszeregowania pracownikow i ilo$¢ przyznanych punktéw zostaty dostosowane
do wymogéw Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r, w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych

jednostek samorzadu terytorialnego.
Uchwata Nr XX/141/2008 Rady Gminy Psary z dnia 28 maja 2008r.
( najnizsze wynagrodzenie w I kategorii zaszeregowania 1.136zt. warto$é jednego punktu 7z1.)

5.Urlopy pracownikéw za 2009r. zostaty wykorzystane do konca marca 2010r.

Uwagi i uchybienia stwierdzone podczas kontroli:

1.W jednostce nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien w kontrolowanych zagadnieniach.



Osoby odpowiedzialne:

1.Kierownik OPS w Psarach - Pani Agnieszlga Sarnik.
2.GL ksiggowa OPS w Psarach - Pani Ewa Slezak.

Integralng czgs¢ protokotu stanowig zalgczniki:
1.Upowaznienie Nr SKW 0914 - 3/10 z dnia 23.06.2010r.
2.Sprawozdanie z wykonania budzetu OPS za 2009r.
3.Sprawozdanie opisowe z dziatalno$ci orodka za 2009r.

Kierownik jednostki Pani Agnieszka Sarnik zostala poinformowana o przystugujacym jej na
podstawie Regulaminu Kontroli Wewnetrznej z dnia 17.09.2007r. prawie zgloszenia

w ciggu 7 dni od daty podpisania protokotu - zastrzezeri i dodatkowych wyjasnien do protokotu.
Protokét sporzadzono w 2-ch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden pozostawiono w

kontrolowanej jednostce.
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Zakacznik Nr 1 do Regulaminu
Kontroli Wewngtrznej

tel. 26 20 i Psary dnia 23.06.2010.r.

NIP 625- 161 ( 638
15

nazwa i adres jednostki organizacyjnej

UPOWAZNIENIE Nr SKW 0914 - 3/10

Na podstawie art. 187 ustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005r. (Dz. U. Nr 249
poz. 2104), w zwigzku z Regulaminem Kontroli Wewnetrzne;j, Wprowadzonym Zarzadzeniem
Wojta Gminy Psary Nr 0152/33/2007 z dnia 17.09.2007r., upowazniam pracownika kontroli
wewnetrznej Urzgdu Gminy Psary - Panig/ Pana

Matgorzatg Grzeszng glownego specjaliste d/s kontroli wewnetrznej
(imig ,nazwisko i stanowisko stuzbowe)

do przeprowadzenia kontroli w Os$rodku Pomocy Spolecznej w Psarach

(nazwa i adres kontrolowanej jednostki)

Przedmiotem kontroli nastepczej bedzie : Gospodarka finansowa :
— wydatki budzetowe,
~ wykorzystanie dotacji na zadania zlecone i wlasne
— zagadnienia kadrowo — ptacowe
— zasitki i pomoc w naturze
— przeciwdziatania alkoholizmowi

(ogolny zakres przedmiotowy kontroli)

Kontrola zostanie przeprowadzona w dniach 23.06.2010r. - 25~66“ 4
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Waznos¢ upowaznienia przedtuzam do dnia ...........coceeeeeevereviereninn.

....(okragta pieczec).
(pieczeé i podpis Wéjta Gminy)

Upowaznienie niniejsze wazne jest za okazaniem legitymacji stuzbowe;.



