
Protokol

Kontroli przeprowadzonej zgodnie z ramowym rocznym planem kontroli na 201 Or.

w Osrodku Pomocy Spolecznej w Psarach przez glownego specialist? d/s kontroli

wewn^trznej Malgorzat? Grzeszna^ na podstawie upowaznienia Wojta Gminy Psary

Nr SKW 0914-3/10 zdnia 23.06.2010r.

Zakres kontroli:

l.Gospodarka finansowa:

- wydatki budzetowe.

- umowy zlecenia.

- zagadnienia kadrowo - placowe.

- wykorzystanie dotacji na zadania zlecone i wlasne

- przeciwdzialanie alkoholizmowi

- zasilki i pomoc w naturze

Okres objejy kontrola^ 2009r.

Kontrol? przeprowadzono w dniach 23.06.2010r. - 25.06.2010r.

Dane ogolne:

Osrodek Pomocy Spolecznej w Psarach jest samodzielnajednostka^organizacyjnq.

Gminy Psary dzialajajc^ w formie jednostki budzetowej .

OPS swoj^dzialalnosciq. obejmuje teren Gminy Psary. Nadzor nad bieza^ dzialalnoscia^

OPS oraz realizacja^zadan wlasnych sprawuje Wqjt Gminy Psary.

W sprawach zleconych gminie w zakresie administracji rzajdowej nadzor nad dzialalnoscia^

OPS sprawuje Wojewoda Slajski.

Osrodek Pomocy Spolecznej realizuje zadania w oparciu o szereg obowiajzujqcych aktow

prawnych. Sa^to zadania z zakresu:

I Pomocy spolecznej

II Profilaktyki

III Swiadczen rodzinnych

IV Zaliczki alimentacyjnej i funduszu alimentacyjnego

Pomoc spoleczna realizowana jest na rzecz klientow w ramach zadan wlasnych i zleconych

gminie celem rozwiajzywania istniejajcych problemow spolecznych tj. bezrobocia,

uzaleznienia, niepelnosprawnosci, bezradnosci rodzin w sprawach opiekunczo -

wychowawczych itp.

Osrodek realizuje rowniez zadania z zakresu programow rzajdowych:

- wieloletni program ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania"



- program prac spolecznie uzytecznych dla osob bezrobotnych korzystajajcych z pomocy.

Zadania z zakresu profilaktyki realizowane sa^w Punkcie Konsultacyjnym dla osob

uzaleznionych, wspoluzaleznionych od alkoholu, ktory od 1998r. dziala przy OPS w Psarach.

Swiadczenia rodzinne realizowane sq. w OPS Psary od 1 maja 2004r. glownie w formie

finansowej : zasilki rodzinne wraz z dodatkami, zasilki piel^gnacyjne, jednorazowe zapomogi

z tytulu urodzenia si§ dziecka i kontynuacje zaliczki alimentacyjnej.

Fundusz alimentacyjny jest realizowany na podstawie ustawy z 7 wrzesnia 2007r. o pomocy

osobom uprawnionym do alimentow.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Psarach dziala na podstawie:

I .Statutu w oparciu o uchwale. Nr XXXVII/289/2005 Rady Gminy Psary z dnia 27.10.2005r.

- zmiana w zakresie siedziby OPS uchwala Nr XLVII/355/2006 Rady Gminy Psary z dnia

27.09.2006r.

2.Regulaminu Organizacyjnego OPS w Psarach - zarzajdzenie Nr 4/0161/2009

kierownika OPS Psary z dnia 01.04.2009r. wraz z zal. Nr 1 Schemat Organizacyjny

OPS w Psarach.

Zarzajdzenie Nr 1/0161/2008 Kierownika OPS w Psarach z dnia 05.03.2008r. w sprawie godzin

pracy.

3.Uchwaly Rady Gminy Psary Nr XX/141/2008r. z dnia 28 maja 2008r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzajdowych zatrudnionych

w jednostkach organizacyjnych Gminy Psary.

4.Zarzadzenia Nr 0161/12/2009r. kierownika OPS w Psarach z dnia 30.04.2009r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu premiowania.

5.1nstrukcji obiegu i kontroli wewn^trznej dokumentow fmansowo ksi^gowych zal. Nr 1

do zarzajdzenia Nr l/2002r. Kierownika OPS w Psarach z dnia 03.01.2002r.

Zarzadzenie Nr 3/0161/2008r. Kierownika OPS w Psarach z dnia 20.08.2008r. w sprawie

wprowadzenia polityki rachunkowosci dla projektu pt: „ Praca si§ oplaca " wspolfmansowanego

ze srodkow Unii Europejskiej realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

6.Zasad rachunkowosci w OPS w Psarach prowadzonych zarzadzeniem Nr 2/2002r.

kierownika OPS Psary

7.1nstrukcji inwentaryzacyjnej wraz z dokumentacja^ w OPS w Psarach- zarzajdzenie

Nr 12/0161/2006 kierownika OPS z dnia 27.12.2006r.

8.1nstrukcji kasowej zarzajdzenie Nr 2/0161/2005r. kierownika OPS w Psarach

zdnial5.07.2005r.

9.Regulaminu Swietlicy Integracyjnej w Psarach - zarzajdzenie Nr 6/0161/2006 kierownika

OPS w Psarach z dnia 15 listopada 2006r.

lO.Gminnej Strategii Rozwiajzywania Problemow Spolecznych w Psarach na lata

2006 - 2013 powolanej uchwala. Rady Gminy Psary Nr XXXVIII/298/2005

z dnia 28.11.2005r. stanowia^cej miejscowy akt prawny sporzajdzony w oparciu

o diagnoz^.

I1 .Gminnego Programu Przeciwdzialania Narkomanii w Psarach na lata 2009 - 2011-

uchwala Nr XXVII/194/2008 Rady Gminy Psary z dnia 29.12.2008r.

12.Rocznego Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiajzywania Problemow

Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Przemocy na 2009r. - uchwala Nr XXVII/195/2008 Rady

Gminy Psary z dnia 29.12.2008r.

B.Regulaminu organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow

w OPS Psary - zarzajdzenie Nr 7/0161/2006 kierownika OPS w Psarach z dnia 30.11.06r.



Kierownikiem OPS w Psarach jest Pani Agnieszka Sarnik - uchwala Nr 84/111/97

Zarzadu Gminy Psary z dnia 07.01.1997r. w sprawie zatrudnienia Pani Agnieszki Sarnik
na stanowisko kierownika OPS w Psarach od 19 lutego 1997r.

G16wna^Ksi?gowq. OPS w Psarach jest Pani Ewa Slejzak, ktorajest zatrudniona w OPS
od 02.11.1994r. natomiast glowna^ ksie.gowajest od 01.10.1999r.

W trakcie kontroli uczestniczyly i wyjasnieri udzielaly:

l.Kierownik OPS w Psarach - Pani Agnieszka Sarnik.

2.G1. ksi^gowa OPS w Psarach - Pani Ewa Sle.zak.

Wjednostce ostatnia kontrola o charakterze finansowo ksie_gowym byla przeprowadzona
w kwietniu 2009r.

Ustalenia kontroli:

Przepisy prawne w oparciu , o ktore dokonywano kontroli:

- Ustawa o rachunkowosci z dn. 29 wrzesnia 1994r. D.U z 2002r. Nr 76 poz. 694 z pozn.zm.

- Ustawa o fmansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005r. Dz.U.Nr 249,poz 2104 z pozn.zm.

- Ustawa prawo zamowien publicznych z dnia 29 stycznia 2004r. Dz.U z 2004r Nr 19 poz.

177 z pozn.zm.

- Ustawa o samorza^dzie gminnym z dnia 8 marca 1990r. Dz.U 01.142.1591 z pozn. zm

i w oparciu o przepisy wewne_trzne jednostki.

l.Dzialalnosc OPS w Psarach w 2009r. finansowana byla ze srodkow budzetu gminy

przeznaczonych na realizacje. zadan wlasnych, dotacji budzetu panstwa, przeznaczonej

na realizacje zadan zleconych gminie oraz srodkow budzetu gminy przeznaczonych

na realizacje. Rocznego Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiajzywania Problemow
Alkoholowych.

Podstawa^ gospodarki finansowej OPS jest plan finansowy opracowany na podstawie

uchwaly budzetowej gminy.

W 2009r. plan ogolem wyniosl 3.086.559,99zl. a wykonanie ogolem 2.926.300,89zl.

Sprawozdanie z wykonania budzetu Osrodka Pomocy Spolecznej w Psarach za 2009r. przedstawia
zala^cznik Nr 2 protokolu.

2.Zadania OPS realizowane sq_przez wykwalifikowana^ i profesjonalnq. kadre., otwarta.na

innowacyjne przedsi^wzi^cia. Pracownicy sq. zatrudnieni przez Kierownika Osrodka na podstawie
umowy o prac^, umowy zlecenia i umowy o dzielo.

W 2009r. bylo zatrudnionych la^cznie 37 osob.( 14 osob w ramach pelnego etatu, 2 osoby na Vi

etatu,20 osob na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzielo).

Lk



Ponadto na podstawie kontraktu socjalnego 27 osob bezrobotnych korzystajajsych z pomocy

spolecznej wykonywalo prace spolecznie uzyteczne, a 8 osob bralo udzial w projekcie systemowym

z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Nalezy nadmienic, ze tutejszy OPS korzysta rowniez z

pomocy 7 wolontariuszy, ktorzy poprzez bezinteresowmj. che_c niesienia pomocy innym, wspieraj%

dzialalnosc Punktu Konsultacyjnego na rzecz dzieci z terenu gminy.

Na uwage. zasluguje rowniez fakt, iz ponad 88% kadry zatrudnionej w ramach etatow w OPS

posiada wyksztalcenie wyzsze. Pracownicy ustawicznie podnosza^kwalifikacje zawodowe poprzez
studia podyplomowe oraz roznorodne szkolenia. Wykwalifikowana kadra Osrodka staje si?

gwarantem fachowej obslugi Klienta zglaszaj^cego sie_ po pomoc w roznych trudnych sytuacjach
zyciowych.

Nalezy nadmienic, ze w 2009r. jeszcze nie by} spelniony zapis art. 110 ust.ll ustawy o pomocy

spolecznej, ktory mowi „ Osrodek Pomocy Spolecznej zatrudnia pracownikow socjalnych

proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys.
mieszkancow"

Obecnie OPS zatrudnia 6 pracownikow na pelne etaty obslugujajcych teren gminy, gdzie na 1

pracownika przypada 1879 mieszkancow, zostalo spelnione zalecenie pokontrolne z Wydzialu

Polityki Spolecznej w Katowicach. Taki stan rzeczy wplywa na bardziej wnikliwaj skuteczna^prac?

socjalny. Zrodlem sfinansowania dodatkowego etatu pracownika socjalnego jest Europejski
Fundusz Spoleczny.

W 2009r. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac? brali udzial w 42 szkoleniach

bezplatnych, realizowanych min. w ramach EFS, ktore obejmowaly kompleksowe szkolenia dla

pracownikow Osrodkow Pomocy Spolecznej. Byly one organizowane glownie przez ROPS w

Katowicach w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Obszerne sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka Pomocy Spolecznej w Psarach za rok 2009

przedstawia zala^cznik Nr 3 protokolu.

3.Sprawdzono wyplaty ryczaltu za uzywanie prywatnego samochodu do celow sluzbowych

za 2009r. dla Pani Agnieszki Sarnik, Pani Beaty Czapli i Pani Barbary Laty.

Wszystkie ryczalty rozliczono zgodnie z umow% 5 dni po uplywie miesia^ca rozliczeniowego

4.Kategorie zaszeregowania pracownikow i ilosc przyznanych punktow zostaly dostosowane

do wymogow Rozporza^dzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad

wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzajdu terytorialnego.

Uchwala Nr XX/141/2008 Rady Gminy Psary z dnia 28 maja 2008r.

(najnizsze wynagrodzenie w I kategorii zaszeregowania 1.136zl. wartosc jednego punktu 7zl.)

5.Urlopy pracownikow za 2009r. zostaly wykorzystane do konca marca 201 Or.

Uwagi i uchybienia stwierdzone podczas kontroli:

l.W jednostce nie stwierdzono nieprawidlowosci i uchybien w kontrolowanych zagadnieniach.



Osoby odpowiedzialne:

1 .Kierownik OPS w Psarach - Pani Agnieszka Sarnik.

2.G1. ksie_gowa OPS w Psarach - Pani Ewa Sl^zak.

Integrality cz$sc protokolu stanowiq zalsjczniki:

l.Upowaznienie Nr SKW 0914 - 3/10 z dnia 23.06.201 Or.

2.Sprawozdanie z wykonania budzetu OPS za 2009r.

3.Sprawozdanie opisowe z dzialalnosci osrodka za 2009r.

Kierownik jednostki Pani Agnieszka Sarnik zostala poinformowana o przyslugujacym jej na

podstawie Regulaminu Kontroli Wewn^trznej z dnia 17.09.2007r. prawie zgloszenia

wciaju 7dnioddaty podpisania protokolu - zastrzezeri i dodatkowych wyjasnien do protokolu.

Protokol sporzqdzono w 2-ch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden pozostawiono w
kontrolowanej jednostce.

W tresci protokolu dokonano naste_puj a^cych poprawek

Protokol podpisano bez zastrzezeri / z zastrzezeniami co do

/ z zastrzezeniami na pismie, ktore zalajczono do protokolu .

Przeprowadzonq. kontrol? wpisano do ksi^zki kontroli pod poz ...\£>..

Psary dnia 29.06.201 Or.

Podpis kierownika jednostki

'.., Sornik

Piecz^c jednostki kontrolowanej

] r j.

f „ L ■„•.

Podpis kontroluja^cego

GLOWNY SPECJALISTA

ds. Kontroli Wewn?trznej
Urzcdu Gminy Psaiy

GiQJiPJJ1^-
Maigorzata Grzeszna

Podpis gl. ksi^gowego jednostki



Zalajcznik Nr 1 do Regulaminu

Kontroli Wewn^trznej

42 j\ i , ' '

tM ^Z,/ i Psary dnia23.06.2010.r.
1MIP 62"> it'! C> S

1

nazwa i adres jednostki organizacyjnej

UPOWAZNIENIE Nr SKW 0914 - 3/10

Na podstawie art. 187 ustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005r. (Dz. U. Nr 249

poz. 2104), w zwiazku z Regulaminem Kontroli Wewnettznej, wprowadzonym Zarza^dzeniem

Wojta Gminy Psary Nr 0152/33/2007 z dnia 17.09.2007r., upowazniam pracownika kontroli
wewn^trznej Urz§du Gminy Psary -PanicjVPana

Malgorzat^ Grzesznq. glownego specjalist<? d/s kontroli wewnejxznej
(imie .nazwisko i stanowisko sluzbowe)

do przeprowadzenia kontroli w Osrodku Pomocy Spolecznej w Psarach

(nazwa i adres kontrolowanejjednostki)

Przedmiotem kontroli nast^pczej btjdzie : Gospodarka finansowa :

- wydatki budzetowe,

- wykorzystanie dotacji na zadania zlecone i wlasne

- zagadnienia kadrowo - placowe

- zasilki i pomoc w naturze

- przeciwdzialania alkoholizmowi

(ogolny zakres przedmiotowy kontroli)

Kontrola zostanie przeprowadzona w dniach 23.06.201 Or. - 25r6fr20+QrL

w O/.J t/:> ; ::. >
.4 ^..(yokrqgla precz^c) j.^ j

(Pieczec ipodpismjfatfwfayX-} \ .}.\ , v ' "</

/

Waznosc upowaznienia przedluzam do dnia

(okraj>fa pieczec).

(pieczec ipodpis Wojta Gminy)

Upowaznienie niniejsze wazne jest za okazaniem legitymacji sluzbowej.


