
do uzytku shizbowego

Protokoi

Kontroli przeprowadzonej zgodnie z ramowym rocznym planem kontroli na 2006r.

w Osrodku Pomocy Spolecznej w Psarach przez glownego specjalist?

ds. kontroli wewn^trznej Matgorzat? Grzeszna, na podstawie upowaznienia Wqjta Gminy

PsaryNrKW.0914-l/06zdnia 19.01.2006r.

Zakres kontroli:

1. Wydatki biez^ce.

2. Place.

3. Wykorzystanie dotacji na zadania zlecone.

4. Przeciwdzialanie alkoholizmowi.

5. Zasilki i pomoc w naturze.

Okres obj^ty kontrolq. 2005r.

Kontrol? przeprowadzono w dniach 20.03, 23.01,24.01,25.01, 26.01.2006r.

Dane ogolne

Osrodek Pomocy Spolecznej w Psarach jest samodzielnq jednostk^ organizacyjna, Gminy

Psary dzialajaca. w formie jednostki budzetowej. OPS swojq. dziaialnoscia^ obejmuje teren

Gminy Psary. Nadzor nad biezaca^ dziatalnoscia. OPS oraz realizacja^ zadaii wlasnych sprawuje

Wojt Gminy Psary.

W sprawach zleconych gminie w zakresie administracji rzadowej nadzor nad dzialalnoscia

OPS sprawuje Wojewoda Sla^ski.

Celem dzialalnosci OPS jest:

1. Pomoc osobom i rodzinom w przezwyci^zeniu trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sq.

one w stanie pokonac wykorzystujac wlasne srodki, mozliwosci i uprawnienia, a takze

zapobieganie powstaniu takich sytuacji.

2. Wspieranie osob i rodzin w wysilkach zmierzajacych do: zaspokojenia niezb^dnych potrzeb

zyciowych oraz zyciowego usamodzielnienia i integracji ze srodowiskiem.



OPS realizuje nastepujace zadania:

1. Z zakresu ustawy o pomocy spotecznej : zadania wlasne i zlecone.

2. Z zakresu ustawy o swiadczeniach rodzinnych: zadania zlecone przekazane przez

organ wlasciwy.

3. Z zakresu ustawy o postepowaniu wobec dhiznikow alimentacyjnych i zaliczki

alimentacyjnej : zadania zlecone przekazane przez organ wtasciwy .

4. Zadania z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5. Zadania z zakresu ustaw: o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu

alkoholizmowi, o przeciwdzialaniu narkomanii, o przeciwdzialaniu przemocy w

rodzinie

6. Zadania z zakresu ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkow publicznych.

OPS realizuje wtasne i zlecone Gminie zadania z zakresu pomocy spotecznej polegajace

w szczegolnosci na:

- rozpoznawaniu potrzeb spotecznych oraz poddaniu analizie i ocenie zjawisk bedacych

ich zrodlem

- organizowaniu fiinkcjonowania pomocy spotecznej w Gminie z uwzgl^dnieniem

rozbudowy niezbe.dnej infrastruktury socjalnej,

- przyznawaniu i wyplacaniu swiadczeri przewidzianych ustawy o pomocy spotecznej

oraz innych ustaw,

- prowadzeniu fachowej dzialalnosci socjalnej (praca socjalna), ukierunkowanej na

pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do

ftinkcjonowania w spoleczenstwie,

- pobudzaniu spotecznej aktywnosci w zaspakajaniu niezbe.dnych potrzeb zyciowych

rodzin i osob.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Psarach dziala na podstawie:

1. Statutu uchwalonego przez Rade, Gminy Psary uchwaia^ Nr XXXVII/289/ 2005r. z dnia

27.10.2005r.

2. Regulaminu organizacyjnego OPS w Psarach z dnia 15.07.2005r.wprowadzonego

zarzadzeniem Nr l/0161/2005r. przez kierownika OPS w Psarach.

3. Uchwaty Rady Gminy Psary Nr XXXVHI296/2005r. z dnia 28 listopada 2005r. w sprawie

zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach

organizacyjnych Gminy Psary.

4. Zarzadzenie Nr 0161/l/2004r. kierownika OPS w Psarach z dnia 5.05.2004r. w sprawie

wprowadzenia regulaminu premiowania.

5. Instrukcji obiegu kontroli wewn?trznej dokumentow finansowo ksi^gowych zal. Nr 1 do

zarzadzenia Nr I/2002r. kierownika OPS w Psarach z dnia 03.01.2002r.

6. Zasad rachunkowosci w OPS w Psarach wprowadzonych zarzadzeniem Nr 2/ 2002r.

kierownika OPS Psary.

7. Instrukcji inwentaryzacyjnej wprowadzonej zarzadzeniem kierownika OPS w Psarach Nr

3/0161/05 z 15.07.2005r.

if]



8. Instrukcji kasowej zarzadzenie Nr 2/0161/2005r. kierownika OPS w Psarach

zl5.07.2005r.

9. Uchwahy Nr XXVIII/218/2004r. Rady Gminy Psary z dnia 27. 12.2004r. w sprawie

uchwalenia Rocznego Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiajzywania Problemow

Alkoholowych na 2005r.

Kierownikiem OPS w Psarach jest Pani r . Uchwala Nr 84/111/97

ZarzajJu Gminy Psary z dnia 7.01.1997r. w sprawie zatrudnienia Pani Agnieszki Sarnik na

stanowisko kierownika OPS w Psarach od 19 lutego 1997r.

Od 31.01.2005r. Pani Agnieszka Sarnik przebywala na uriopie macierzyriskim do 5 czerwca

2005r., pozniej przebywala na uriopie wypoczynkowym i od 4 lipca 2005r. wrocita do pracy.

Podczas jej nieobecnosci zastej>owala ja^ Pani Beata Czapla - pracownik socjalny OPS

w Psarach.

Glownq. ksi^gowa_ OPS w Psarach jest Pani Ewa Sl^zak, ktora jest zatrudniona w OPS od

02.11.1994r. natomiast g!6wn^ ksie_gowa_jest od 01.10.1999r.

W trakcie kontroli uczestniczyty i wyjasnien udzielary:

1. Kierownik OPS w Psara

2. Gt. ksi?gowa OPS w Ps;

W jednostce ostatnia kontrola o charakterze finansowo-ksi^gowym byla Przeprowadzona

przez Pana Janusza Majczaka gt. specialist? ds. kontroli wewnetrznej z Urzedu Gminy Psary

w marcu 2005r., ktory obecnie petni funkcj? zast?pcy Wpjta Gminy Psary.

Ustalenia kontroli

Przepisy prawne w oparciu, o ktore dokonywano kontroli:

- Ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994r. Dz.U z 2002r. Nr 76 poz. 694 z

pozn. zm.

- Ustawa o finansach publicznych z dnia 26 listopada I998r. Dz.U z 2003r. Nr 15 poz.

148 zpozn. zm.

- Ustawa prawo zamowieri publicznych z dnia 29 stycznia 2004r. Dz.U z 2004r. Nr 19

poz. 177 z pozn. zm.

- Ustawa o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990r. Dz.U 01. 142. 1591

z pozn. zm. i w oparciu o przepisy wewnetrzne jednostki.



1. Dzialalnosc OPS w Psarach w 2005r. finansowana byla ze srodkow budzetu gminy

przeznaczonych na realizacj? zadari wlasnych, dotacji budzetu panstwa, przeznaczonej na

realizacj? zadari zleconych gminie oraz srodkow budzetu gminy przeznaczonych na

realizacja Rocznego Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow

Alkoholowych / Zal.Nr.3/

Podstawa^ gospodarki finansowej OPS jest plan finansowy opracowywany na podstawie

uchwaly budzetowej gminy.

W 2005r. plan wydatkow w zakresie zadan wlasnych wynosii 596.099,00zl. a wykonanie

planu 580.535,06zl - dotacja niewykorzystana to 15.563,94 zl.

Plan na wykonanie zadan zleconych wynosii 1.196.922, a wykonanie planu 1. 196.609,26-

dotacja niewykorzystana to 312,74 zl.

Ogolem realizacja zadan zamkne^a si? wydatkowana. kwota^ 1.777.144,32 zl przy planowanej

kwocie 1.793.021 zl.

Laczna kwota niewykorzystanych dotacji wyniosla 15.876,68 zl./ Zal. Nr.4/

Plan Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych zostal

powiekszony o kwot? niewykorzystana w 2004r. i wynosii 161.944zl. z czego zostalo

wykonane 147.824,30 zl.

2. Zmiany w planie finansowym dochodow i wydatkow dokonywane s^ zgodnie

z Rozporzadzeniem Ministra Finansow z dn. 26.01.2005r. w sprawie gospodarki finansowej

jednostek budzetowych ,zakladow budzetowych i gospodarstw pomocniczych jednostek

budzetowych oraz zasad i terminow rocznych rozliczeri i wplat do budzetu czyli po

otrzymaniu zawiadomienia o dokonaniu przez Wqjta Gminy zmian planu dochodow

i wydatkow.

3. Sprawozdanie Rb. 28s sporzadzane jest na podstawie kart wydatkow i wystepuje zgodnosc

miedzy nimi.

4. W sprawozdaniu Rb. 28s za miesiac grudzieri 2005r. nie wystajiilo przekroczenie planu

wydatkow na paragrafach. / Zal. Nr 5./

5. Wydatki sq. klasyflkowane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 20

wrzesnia 2004r. w sprawie szczegolowej klasyfikacji dochodow i wydatkow oraz

przychodow i rozchodow.

6. Sprawdzono wyrywkowo zaliczki w 2005r.:

- zaliczka z dn.17.01.05r. pobrana przez \ referenta na oplat?

abonamentu RTV w kwocie 200zl. -rozlici

zaliczka z dn. 24.01.05r. pobrana przez -- ----- - st. specjaliste. pracy

socjalnej na zakup opalu dla na kwot? 200zl. - rozliczona

03.02.2005r.



- zaliczka z dn. 10.02.05r. Dobranaprzez B prac. socjalnego na kwote_ 60zt. na

zasilek celowy dla /. . . - rozliczona 24.02.05r.

- zaliczka z dn. 10.02.05r. pobr»" —r— prac. socjalnego na zakup opahi na

kwote_ 200zt. dla S " *- ' ■ . -roznczona 17.02.05r.

- zaliczka pobrana przez / na kwot? 400zl. w dn.21.02.05r. na zakup

drzwi do budynku w Psaraeh rozliczona iu.u3.2005r.

- zaliczka pobrana prze^ 1 prac. socjalnego zdn. 23.03.05r. na kwot§ 9000zf.

na zakup drzwi ppoz. do budynku Psary ul. Szkolna 100 - rozliczona 24.03.05r.

zaliczka pobrana przez referenta ds. swiadczeii na zakup nagrod na

"Festiwal strachow" w kwocie 400zi. z dnia 09.05.05r.- rozliczona 9.05.05r.

- zaliczka pobrana przez iprac. socjalnego zdn. 16.05.05. na zakup nagrod na

program profilaktyczny njc&z, pdli nie skoczysz jak Malysz" na kwot^ lOOOzl. -

rozliczona 27.06.05r.

- zaliczka pobrana przez ef. ds. swiadczeii rodzinnych z dnia

27.06.05r. na zakup papieru do urza^lzeri biurowych dla OPS Psary na kwot? 349,71-

rozliczona 3O.O6.O5r.

- zaliczka pobrana przez . .a. 13.06.05r. prac. socjalnego

na zakup paczki zywnosciowej dl. . ■ / na kwot? 60zl.

rozliczona 29.06.05r.

- zaliczka z dnia 30.06.05r. pobrana przez; ■ socjalnego nakwot^ 114,15

na oplacenie wywotanych zdj?c "Pijesz, palisz nie skoczysz jak Malysz" - rozliczona

28.07.05r.

- zaliczka z dn. 04.08.05r. pobrana przez t kasjera ref. na zakup art.

biurowych dla OPS na kwot? 850zl. - rozliczonaiO8:O_8,05r. .

- zaliczka lOOzl. na delegacje pobrana prz. . z 06.10.05r. na udziat

w szkoleniu gminnego programu przeciwdziatania narKomann, ktore odbylo si? 10-

11.10. 05r. Rozliczona 27.10.2005r_ -■

- zaliczka pobrana przez ' / dniu 7.11.05r. na kwot? 5.245,90 na

zakup odziezy dla dzieci - rozliczona 09.11 .U5r. - zaliczka pobrana przez

dn.28.11.05r. na zakupnosdelLn<Lkwot£3000zl. -rozliczona28.11.05r.

- zaliczka pobrana przez I ■ Kwot? 4500zl. na zakup srodkow czystosci dla

klientow OPS- rozliczona 28.12.05r.

7. Sprawdzono wszystkie ryczahy na samochod Pani kierownik < za 2005r.,

wszystkie ryczahy rozliczono zgodnie: umowa. do 5 dnia po uptywie miesiaj:a

rozliczeniowego.



-19.09.05-zasieipieii.

- 3.10.05- za wrzesien

- 4.11.05-za pazdziemik

- 13.12.05-za Hstopad.

8. Sprawdzono umowy zlecenia dla osob zatrudnionych do punktu konsultacyjnego w

Sarnowie:_.---

- praca w Gminnej Komisji Rozwiazywania Problem6w

Alkoholowych, uczestnictwo w posiedzeniach w okresie od 14.01.05-26.04.05r.- 4

posiedzenia.

- An- - praca w Gmin.Kom.Roz.Probl.Alkoh. uczestnictwo w

posicuzemach od 14.01.05-26.04.05r.- 4 posiedzenia.

prowadzenie grupy logopedycznej dzieci z rodzin z problemem

alkoholowym zlecenie od 05.01.05-29.04.05r.- 40 godzin.

-oraz umowy zlecenia z dnia 29.04.2005r:

■ia porady psychologiczne, praca z rodzin^ w problematyce uzaleznieri

04.O5.05-30.06.05r.- 4x2 godziny.

- B°^—"~~~~" i na prowadzenie zaj^c socjoterapeutycznych z grupa^ wytypowanych

& .J.05-22.06.05T.- 16 godzin.

- B. porady prawne w zakresie prawa rodzinnego, cywilnego

i przemocy w rodzinie 04.05.05-28.06.05r.- 16 godzin. ,owadzenie

zaj?c edukacyjno-terapeutycznych osob uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin 04.05.05-

30.06^05^-16 x 2 godziny.

/nska praca w Gmin. Kom. Roz. Probl. Alkoh. uczestnictwo

w posiedzeniach w terminie 04.05.05-30.06.05r.- 2 posiedzenia.

praca w Gmin. Kom. Roz. Probl. Alkoh. uczestnictwo

w posiedze_niach w terminie 04.05.05-30.06.05r.- 2 posiedzenia.

ia prowadzenie zaje.c logopedycznych z dziecmi rodzin z problemem

alkoholowym 04.05.05-30.06.05r.- 20 godzin.

9. Sprawdzono umowe. z dnia 06.05.05r. zawartq. pomi?dzy OPS Psary, a MEDREWEX Sp.

z o.o. Bedzin Pokoju 91. wykonawca ustalony w wyniku trybu przetargu nieograniczonego

okreslonego w przepisach ustawy o zamowieniach publicznych z dnia 10.06. 1994r. na

remont w budynku przy ul. Szkolnej 100 w Psarach.

- wykonanie drenazu obwodowego wraz z izolacjq. przeciwwifgociowq. i termiczna^ scian

fundamentowych.

- wykonanie podjazdu dla niepelnosprawnych - wiatrolapu,

- wykonanie instalacji elektrycznej oddymiania, i oswietlenia awaryjnego termin od



09.05.05-08.07.2005r.

Wynagrodzenie wykonawcy 65.427,88 + VAT 22% brutto 79.822,01.

Aneks Nr 1 - zmieniajacy termin ze wzgl^du na warunki atmosferyczne uniemozliwiajace

wykonanie robot oraz odparowanie wody z silnie zawilgoconych scian fundamentowych do

14.07.2005r. Protokol odbioru wykonanych robot obiektu z dnia 21 lipca 2005r.

Inwestor Marian Odczyk -inspektor.

Gen. Wykonawca Janina Ficek - kierownik budowy - jakosc wykonanych robot dobra bez

uwag na kwot? 65,427,88 - zat. do fak. VAT Nr 12/07/05 powiekszona o 22% VAT na

kwote_ 79.822,01.

10. Pani kierownik OPS wszelkie czynnosci prawne zwiazane z prowadzeniem placowki

przeprowadza na podstawie pelnomocnictwa do lO.OOOzl. z dn. 04.03.03r. /Zah Nr 6/

11. Sprawdzono teczki osobowe pracownikow w zakresie:

aktualnych zaswiadczen lekarskich, oswiadczeri o zapoznaniu si? z ustawa^ o ochronie danych

osobowych i przyj?ciu jej do stosowania przez osoby majace dost?p do danych osobowych ,

oswiadczenia o korzystaniu z uprawnieri art. 188kp:-opieka 2 dni na dziecko do 14 roku, oraz

pisemnym przyrzeczeniu o przestrzeganiu tajemnicy skarbowej.

32. Kategorie zaszeregowania pracownikow i ilosc przyznanych punktow zostaty

dostosowane do wymogow Rozporzajdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w

sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach

org. jednostek samorzadu terytorialnego.

Uchwala Nr XXXVIII/296/2005 Rady Gminy Psary z dnia 28 listopada 2005r. (najnizsze

wynagrodzenie w I kategorii zaszeregowania 790zl., wartosc jednego punktu 5zl) /Zai. Nr 7./

13. Sprawdzono plan urlopow na 2005r. Nastyczeri 2006r. urloppozostaljeszcze:

-8 dni.

z lOdni.

Par, 4dni.

Pani i 2 dni + 10 dni urlopu zdrowotnego.

14. Wykorzystanie dotacji otrzymanych przez OPS w Psarach z/ zlecone za okres I-XII

2005r.przedstawia tabela i sprawozdanie opisowe./Zal.Nr.8/

Uwagi i uchybienia stwierdzone podczas kontroli:

1. Faktura Nr 24/4096H za. energi? elektryczna^ na kwot? 85.60z dnia 15.ll.04r., ktorej

termin zaplaty byt na 26.11.2004r. zostala

zaplacona dopiero po wezwaniu do zaplaty Nr. 2005/8226 z dnia

07.01.2005r. Polecenie zaplaty wplyn?to do OPS w Psarach



I3.01.05r.i tym samym dniu zostaia zaptacona faktura powi^kszona o kwot$ odsetek 1,24 na

kwot? 86,84- nota^ odsetkowa^ nie zostaia obciazona osoba odpowiedzialna za przetrzymanie

faktury tj zgodnie z instrukcja^ obiegu i kontroli wewnetrznej

dokumentow tinansowo - ksi?gowych w OPS roz. Ill Ad. a pkt. 12.

2.Rozliczenie zaliczek powinno nastapic w ciqgul4 dni zgodnie z instrukcj^ obiegu kontroli

wewnetrznej dokumentdw .finansowo_ksi?gowych roz. II Ad. i pkt.5.

- zaliczka pobrana prz na kwot? 400zl.w dniu 21.02.05r.na zakup drzwi do

budynku w Psarach -rozliczona 10.03.05r./17dni/.

- zaliczka .pobrana prz dn.16.05.05r. na zakup nagrod na kwot§ lOOOzI.

rozliczona 27.06.05r./42dni/

- zaliczka .pobrana prz. . z dnia 13.06.05r. na kwot? 60zl.rozliczona

29.06.05r./16dnil

- zaliczka .pobrana przez B. 30.06.05r. na kwot? 114,15 rozliczona

28.07.05r./28dni/

- zaliczka pobrana pr7 z dnia 06.10.05r. na kwote, lOOzl. na delegacje

rozliczona 27.10.05r./21dni/

3. Umowy zlecenia zawarte z osobami zatrudnionymi do punktu konsultacyjnego

w Sarnowie za okres od stycznia do kwietnia 2005. nie posiadaj^ daty zawarcia umowy.

4.W teczkach osobowych pracownikow OPS brakjest:

- oswiadczenia o zapoznaniu sie_ z ustawa^ o ochronie danych osobowych i przyj?ciu jej

do stosowania przez osoby majace dost?p do danych osobowych,

- oswiadczenia o korzystaniu z uprawnieri art. 188kp.-2 dni opieki,

- przyrzeczenia o przestrzeganiu tajemnicy skarbowej /gl. ksi?gowa/ zgodnie

z ordynacja.podatkowa^art. 294 & 2.

Osoby odpowiedzialne:

1 .Kierownik OPS Psary Pan'

2.Gl.ksi?gowa OPS w Psarat

3.Pracownik socjalny OPS ■

Integrality cz^^ protokolu stanowiq zal^czniki:

1. Upowaznienie Nr KW.0914-1/06 z dnia 19.01.2006r.

2. Plan finansowy za 2005r.

3. Sprawozdanie opisowe z wykonania budzetu 2005r.



4. Rozliczenie dotacji otrzymanych w 2005.

5.Sprawozdanie Rb-28s z wykonania planu wydatkow budzetowych.

6.Pelnomocnictwa Pani kierownik Agnieszki Sarnik.

7. Tabela punktowa, stanowiska oraz kategorie zaszeregowania pracownikow OPS.

8. Rozliczenie i wykorzystanie otrzymanych dotacji przez OPS w Psarach.

9. Uchwala Nr XXVIII /218/2004 Rady Gminy Psary z dnia 27.12.2004r. w sprawie

uchwalenia Rocznego Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow

Alkoholowych.

Kierownik jednosU^ . , zostala poinformowana o przyshiguja^cym jej na

podstawie Regulaminu Kontroli Wewnetrznej z dn. 16.12.2002r. prawie zgloszenia w ciqgu 7

dni od daty podpisania protokohi — zastrzezen i dodatkowych wyjasnien do protokotu.

Protokol sporzajdzono w 2-ch jednobrzmiajsych egzemplarzach, z ktorych jeden pozostawiono

w kontrolowanej jednostce.

W tresci protokohi dokonano naste.pujaj:ych poprawek: ."

Protokol podpisano bez zastrzezen / z zastrzezeniami co do 7^Z......

I z zastrzezeniami na pismie, ktore zala_czono do protokohi.

Przeprowadzona.kontrol? wpisano do ksiqzki kontroli pod poz /.I

Psary dnia..(ft.£&.<&QO£,,

NIP 625-16-98-047

podpis kierownika jednostki

KIERO" : ■*
Oferodka i-orir:

mgr

piecz?c jednostki kontrolowanej

podpis kontroluj^cego

JNV

podpis gl. ksi^gowego jednostki

GLO1 iWY
znej


