ZARZADZENIE NR 120.54.2015
WOJTA GMINY PSARY

z dnia 15 czerwca 2015 roku

W sprawie : zasad przyznawania czeSciowych doptat do czesnego

dla doksztalcajacych sie¢ pracownikéw Urzedu Gminy Psary.

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2013, poz. 594 ze zm.), art.. 103* i 103°® Kodeksu pracy (tekst jednolity Dz.
U. z 2014, poz.1502 ze zm.) 1 art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2014, poz.1202)

ZARZADZAM :

§1
Przyja¢ zasady przyznawania czesciowych doptat do czesnego dla doksztalcajacych
si¢ pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Psary stanowiace zalacznik nr 1

do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

8§83

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do Zarzadzenia
Nr 120.54.2015
z dnia 15.06.2015 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA CZESCIOWYCH DOPEAT
DO CZESNEGO DLA DOKSZTALCAJACYCH SIE PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY PSARY

. Czesciowa refundacja do czesnego moga by¢ objeci pracownicy zatrudnieni w

Urzedzie Gminy w Psarach.
Przyznanie doplaty moze obejmowaé¢ maksymalnie 5 semestréw :
e osoby ksztalcace sie w cyklu studiéw 2 letnich moga staraé¢ sie o doptate po
zaliczeniu 1 roku studiéw,
e shluchaczom studiéw licencjackich przystuguje prawo uzyskania refundacji
czesnego maksymalnie na dwa semestry, na ostatnim roku studiéw,
e w systemie studiow podyplomowych pracownicy moga ubiega¢ sie o refundacje
od pierwszego semestru.
Doplate do czesnego na okres jednego semestru przyznaje Komisja w
nastepujacym skladzie :

- Wéjt Gminy Psary,

- Zastepca Wéjta Gminy Psary,

- Skarbnik Gminy,

- Sekretarz Gminy Psary.
Odmowa przyznania refundacji w danym semestrze nie pozbawia prawa do
ponownego ubiegania sie o doplate w semestrze kolejnym .
Osoby starajace si¢ o refundacje powinny ztozy¢ nastepujace dokumenty :
wniosek o przyznanie doplaty do czesnego (wzoér nr 1),
porozumienie zawarte z Pracodawca (wzér nr 2)
zaSwiadczenie z uczelni o studiach z podaniem roku studiéw, semestru,

wysokos$ci czesnego.

. Osoby starajace sie o doplate powinny zlozy¢ wymagane dokumenty w Urzedzie

Gminy w Psarach, ul. Malinowicka 4, 42-512 Psary w nastepujacych terminach :
w przypadku ubiegania sie o refundacje na pierwszy semestr danego roku
akademickiego do 31 pazdziernika ,

w przypadku ubiegania si¢ o doplate na semestr drugi w terminie do 31 marca.



7. W szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach wynikajacych m.in. z rozpoczecia
nauki w innych terminach niz zwyczajowo przyjete, dopuszcza si¢ skladanie
wnioskéw o refundacje w innych terminach niz wymienione w pkt.6.

8. Komisja , o ktérej mowa w pkt.3 , zwoluje swoje posiedzenie w ciagu 30 dni po
uptywie terminéw podanych w pkt.6 , w celu rozpatrzenia wnioskoéw
poszczegblnych pracownikéw.

9. Osoby, ktérym przyznano refundacje na dany semestr w przypadku ubiegania si¢
o doptate na semestr kolejny, zwolnione sag z obowigzku sktadania dokumentéw
wymienionych w pkt.5 a , b . W w/w terminach powinny zlozyé¢ tylko
zaswiadczenie z uczelni o kontynuowaniu nauki .

10. Wysokosé indywidualnej doplaty do czesnego wynosi¢ bedzie do 50%
wysokos$ci czesnego za jeden semestr, jednak nie wiecej niz 1.000 zt, w
zaleznosci od :

e zapotrzebowania na pracownikéw poszczegoélnych specjalnosci ,

¢ wysokos$ci czesnego ,

e limitu posiadanych srodkéw finansowych .

11. Bezposrednio po posiedzeniu Komisji, na ktérym rozpatrywane beda wnioski
pracownikéw ubiegajacych sie o czeSciowa doplate do czesnego, Urzad Gminy w
Psarach przekaze pracownikom informacje o przyznaniu refundacji.

12. Srodki finansowe zostang przekazane niezwlocznie na indywidualne konta
bankowe zainteresowanych oséb.

13. Osoby, ktére otrzymaly refundacje a nie podjely nauki lub ja przerwaly,

powinny bezzwlocznie pisemnie poinformowac o tym Urzad Gminy w Psarach .



Wzor nr 1
WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOPLATY DO CZESNEGO

Prosze o przyznanie mi doplaty do czesnego na semestr zimowy / letni roku akademickiego

s

..........................................................................................................................................

.................................................

1. DANE PRACOWNIKA
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Dokladny adres zamieszkania , nr telefonu -
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2. INFORMACJE O AKTUALNYCH STUDIACH

Forma studiéw ( studia podyplomowe , magisterskie pelne , uzupelniajace do poziomu
magisterskiego , lecencjackie , INNE ) - ..ccooiiiiiiiiiiiiii e rre e e e raas
Dokladny adres SzZKOIY Wy ZSZe - ...ocuiiniiiiiiiie e ce et e e
Czas trwania studidow ( liczba SEmMestrOw ) - ......oiniiiiiiiiiiiiiiiiii e
Stan studiéw ( podaé uUKoOACZONY SEMESIT ) —..ouiiiiiiiiiiiii e e
Wysoko§¢ oplaty poniesionej za ostatni SEmMESTT - ....ovvivviiiiiiieiieiiiiieiienere e eierernerieeaanns
Dotychczas przyznana doplata do czesnego —

- tak (2a KOy SEMEStT P ) coouiiiiiiiiiiiiiii e

- nie

W przypadku rezygnacji z pracy w Urzedzie Gminy Psary, w okresie

odpracowywania czasu otrzymywania doplaty do czesnego zobowiazuje sie do

zwrotu kwoty pobranej refundacji. Wilasnorecznym podpisem potwierdzam

prawdziwos¢ danych zawartych we wniosku .

......................................................................................

( miejscowo$é i data ) ( podpis pracownika )



Wzér nr 2

POROZUMIENIE

ZaWarte AIIA ....oeininint i e eren s pomiedzy
Tomaszem Sadloniem- Wéjtem Gminy Psary,

zwanym dalej Pracodawca

zwanym/ a dalej Pracownikiem.

1. Pracodawca udziela Pracownikowi zezwolenia na podjecie studiow, za ktore czes§é
kosztéw ksztalcenia pokryje pracodawca — Urzad Gminy w Psarach.

2. Pracownik zobowiazuje sie, ze po ukonczeniu studiéw, o ktoérych mowa w pkt.1
niniejszego porozumienia, podejmie prace na tym samym lub innym, wskazanym przez
Pracodawce stanowisku pracy i bedzie ja wykonywal przez okres nie krétszy niz ilosé
semestréow w ciagu ktérych pobierat doptate do czesnego.

3. W razie nie dotrzymania warunkéw niniejszego porozumienia przez Pracownika,
spoczywa na nim obowiazek zwrotu swiadczen zwiazanych z doplata do czesnego wraz z
naleznymi odsetkami naliczonymi zgodnie z odrebnymi przepisami .

4. W przypadku wycofania sie Pracodawcy z zezwolenia, o ktérym mowa w pkt. 1
niniejszego porozumienia , zobowigzania Pracownika wobec Pracodawcy, o ktérych mowa
w pkt.2 porozumienia , uznaje sie za niewazne.

5. Porozumienie zostaje spisane w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach- jeden egzemplarz dla

Pracownika, jeden egzemplarz dla Pracodawcy.

......................................................................................

( podpis Pracownika ) ( podpis Pracodawcy )



