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Zarzadzenie Nr 120.53.2011
Wéjta Gminy Psary
z dnia 16 wrzesnia 2011 r.

w sprawie: wprowadzenia REGULAMINU PREMIOWANIA DYREKTOROW
I KIEROWNIKOW JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY.

Na podstawie art. 30 ust. 1 pkt. 5 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)
w zwiazku z art. 77° § 6 Kodeksu pracy

zarzadzam

§ 1

Wprowadzi¢ REGULAMIN premiowania dyrektorow i kierownikow jednostek
organizacyjnych gminy stanowigcy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 0152/34/2008 Wojta Gminy Psary z dnia 1 sierpnia 2008 r. w sprawie:
wprowadzenia regulaminu premiowania dyrektoréw i kierownikéw jednostek organizacyjnych
gminy.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Wojta
Gminy Psary

Nr 120.53.2011

z dnia 16 wrze$nia 2011 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA
DYREKTOROW I KIEROWNIKOW
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

GMINY

§1
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o jednostce organizacyjnej gminy,
nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio: jednostke organizacyjna, zaktad budzetowy.

§2
1. Niniejszy regulamin ustala warunki przyznawania premii uznaniowej dla
Dyrektoréw 1 Kierownikdéw jednostek organizacyjnych gminy.
2. Do jednostek organizacyjnych objetych niniejszym regulaminem naleza;

a) Osrodek Pomocy Spotecznej — jednostka organizacyjna;

b) Zaktad Gospodarki Komunalnej — zaktad budzetowy.
§3

1. W ramach planowanego na dany rok funduszu wynagrodzen osobowych tworzy
si¢ fundusz premiowy.

2. Dyrektorom i Kierownikom jednostek organizacyjnych gminy przystuguje
premia uznaniowa w wysokosci od 0 % do 50 %.

3. Premia wyptacana jest w ramach posiadanych $rodkdéw na wynagrodzenia
z dotu w okresach miesigcznych, w terminie wyplaty wynagrodzenia
miesigcznego.

4. Premia uznaniowa przyznawana jest przez Wojta na wniosek Zastegpcy Wojta.

§ 4
W jednostkach, o ktorych mowa w §2 ust. 2 pkt a), b), miesigczne wynagrodzenie
Dyrektora, Kierownika nie moze przekroczy¢ kwoty 7300,00 okreslonej
w Zarzadzeniu Nr 0152/40/2009 Wojta Gminy Psary z dnia 16 czerwca 2009 r.
w sprawie: ustalania maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla dyrektoréw,
kierownikéw oraz  zastgpcoOw  dyrektorow i kierownikdéw  jednostek
organizacyjnych Gminy Psary.



§5
1. Prawo do premii uznaniowej nabywa pracownik po przepracowaniu petnego
miesigca.

2. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, wyjazd na delegacje
stuzbowa nie pozbawiaja premii uznaniowe;j.

§ 6
1. Premia uznaniowa przystuguje w przypadkach:
a) wzorowego wypetniania obowigzkdw stuzbowych;
b) szczegdlnych osiagnieé w pracy;

c) wykonywania dodatkowych zadan wykraczajacych poza obowiazki
wynikajace z umowy o prace;

d) inicjatywg i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych
realizacje powierzonych zadan.

§7
1. Wszelkie zmiany do niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemne;.

2. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupetiony w trybie
wiasciwym do jego wprowadzenia lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

§ 8
Regulamin premiowania wchodzi w Zzycie po uplywie 2 tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikow.



