
GMWY PSARY

wo|. sieskie

Zarza^dzenie Nr 120.53.2011

Wojta Gminy Psary

z dnia 16 wrzesnia 2011 r.

w sprawie: wprowadzenia REGULAMINU PREMIOWANIA DYREKTOROW

I KIEROWNIKOW JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY.

Na podstawie art. 30 ust. 1 pkt. 5 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorza^dzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.)

w zwi3.zk.11 z art. 772 § 6 Kodeksu pracy

zarza^dzam

§1

Wprowadzic REGULAMIN premiowania dyrektorow i kierownikow jednostek

organizacyjnych gminy stanowiacy zat^cznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si^ Sekretarzowi Gminy.

§3
Traci moc Zarzajdzenie Nr 0152/34/2008 Wojta Gminy Psary z dnia 1 sierpnia 2008 r. w sprawie:

wprowadzenia regulaminu premiowania dyrektorow i kierownikow jednostek organizacyjnych

gminy.

§4

Zarzajdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zal^cznikNr 1

do Zarza^dzenia Wojta

Gminy Psary

Nr 120.53.2011

z dnia 16 wrzesnia 2011 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA

DYREKTOROW I KIEROWNIKOW

JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

GMINY

§1

Ilekroc w niniejszym regulaminie jest mowa o jednostce organizacyjnej gminy,

nalezy przez to rozumiec odpowiednio: jednostk? organizacyjna^ zaktad budzetowy.

§2

1. Niniejszy regulamin ustala warunki przyznawania premii uznaniowej dla

Dyrektorow i Kierownikow jednostek organizacyjnych gminy.

2. Do jednostek organizacyjnych objejych niniejszym regulaminem nalezaj

a) Osrodek Pomocy Spolecznej - jednostka organizacyjna;

b) Zakted Gospodarki Komunalnej - zaklad budzetowy.

§3

1. W ramach planowanego na dany rok funduszu wynagrodzen osobowych tworzy

si? fundusz premiowy.

2. Dyrektorom i Kierownikom jednostek organizacyjnych gminy przystuguje

premia uznaniowa w wysokosci od 0 % do 50 %.

3. Premia wyptacana jest w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia

z dohi w okresach miesiejcznych, w terminie wyplaty wynagrodzenia

miesi^cznego.

4. Premia uznaniowa przyznawana jest przez Wojta na wniosek Zastejxy Wojta.

§4

W jednostkach, o ktorych mowa w §2 ust. 2 pkt a), b), miesi^czne wynagrodzenie

Dyrektora, Kierownika nie moze przekroczyc kwoty 7300,00 okreslonej

w Zarzajdzeniu Nr 0152/40/2009 Wojta Gminy Psary z dnia 16 czerwca 2009 r.

w sprawie: ustalania maksymalnego miesiexznego wynagrodzenia dla dyrektorow,

kierownikow oraz zast^pcow dyrektorow i kierownikow jednostek

organizacyjnych Gminy Psary.



§5

1. Prawo do premii uznaniowej nabywa pracownik po przepracowaniu pelnego

miesia^ca.

2. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, wyjazd na delegacy

stuzbowa^nie pozbawiaj%premii uznaniowej.

§6

1. Premia uznaniowa przysluguje w przypadkach:

a) wzorowego wypelniania obowia^zkow sluzbowych;

b) szczegolnych osi^gni^c w pracy;

c) wykonywania dodatkowych zadaii wykraczaja^cych poza obowiajzki

wynikaja^ce z umowy o prac§;

d) inicjatyw? i samodzielnosc w stosowaniu rozwiajzan usprawniaja^cych

realizacj^ powierzonych zadan.

§7

1. Wszelkie zmiany do niniejszego regulaminu wymagaja^ formy pisemnej.

2. Regulamin moze bye przez pracodawc§ zmieniony lub uzupemiony w trybie

wiasciwym do j ego wprowadzenia lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

§8

Regulamin premiowania wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do

wiadomosci pracownikow.


