
Zalacznik Nr 1 do Zarz^dzenia

Nr 0152/51/2007 W6jta Gminy Psary

z dnia 18 grudnia 2007 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIALI

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin Gminnego Zespohi Zarzqdzania Kiyzysowego zwanego dalej ,,Zespotem

gminnym" okresla zadania Zespohi i jego czlonkow oraz zasady funkcjonowania i tryb

pracy.

2. Ilekroc w regulaminie jest mowa o:

1) Przewodniczqcym Zespohi - nalezy przez to rozumiec Wojta Gminy Psary,

2) Gminie - nalezy przez to rozumiec Gmin? Psary,

3) Czionku Zespohi - nalezy przez to rozumiec pracownik6w urz^du oraz jednostek

organizacyjnych wyznaczonych do Zespohi Zarzadzania Kryzysowego wymienionych w

§ 1, pkt 3 niniejszego zarzadzenia, a gdy oni osobiscie nie moga^ pemic obowiazkow

shizbowych, ich zast^pcow lub inne osoby posiadaja^e pisemne pehiomocnictwa,

4) Urzedzie Gminy - nalezy przez to rozumiec Urzad Gminy Psary.

5) GZZK - nalezy przez to rozumiec Gmrnny Zespot Zarzadzania Kryzysowego

§2

1. Zespdl dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzajdzaniu kryzysowym ( Dz. U. Nr 89, poz. 590),

2) Zarzadzenia Nr 0152/51/07 Wojta Gminy Psary z dnia 18 grudnia 2007 r. w

sprawie powotania Gminnego Zespohi Zarzadzania Kryzysowego,

3) niniejszego regulaminu,

ROZDZIAL II

ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§3

1. Do zadan Zespohi nalezy:

1) ocena wyste_pujqcych i potencjalnych zagrozen mogacych miec wpryw na bezpieczenstwo

publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

2) przygotowywanie propozycji i przedstawianie wojtowi wnioskow dotyczajsych



wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w gminnym planie reagowania

kryzysowego,

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami,

4) opiniowanie gminnego planu reagowania kryzysowego.

§4

1. W celu zapobiegania skutkom kl^ski zywioiowej lub ich usuniecia, Zespot pracuje

we wszystkich fazach zarzadzania kryzysowego: zapobiegania, przygotowania,

reagowania i odbudowy:

1) W fazie zapobiegania - podejmuje dzdatania redukujape lub eliminujajce

prawdopodobienstwo wystapienia kleski zywioiowej lub zdarzenia o znamionach kle.ski

zywioiowej albo w znacznym stopniu ograniczaja^ym ich skutki.

2) W fazie przygotowania - podejmuje dzialania planistyczne w zakresie sposobu

reagowania w warunkach wystajrienia kle.ski zywioiowej lub zdarzenia o znamionach

kle.ski zywioiowej, a takze zabezpieczenia niezbednych sil i srodkow do dzialan

ratowniczych.

3) W fazie reagowania - podejmuje dzialania polegajacenazapewnieniuwszechstronnej

pomocy poszkodowanym, zatrzymaniu lub zahamowaniu rozwoju zjawisk i zdarzen

wywohijacych straty i zniszczenia oraz ograniczenia ich zasi?gu.

4) W fazie odbudowy - podejmuje dzialania w celu odtworzenia zdolnosci do reagowania,

odbudowy zapasow shizb ratowniczych oraz odtworzenia kluczowej dla funkcjonowania

panstwa infrastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej, paliwowej, transportowej

i dostarczania wody.

2. Do szczegolowych zadan Zespotu nalezy:

1) w fazie zapobiegania:

a) analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do

wystapienia na obszarze gminy,

b) skatalogowanie i ocena elementow infrastruktury technicznej, s^odowiska

naturamego oraz grup i srodowisk spoiecznych szczeg6hiie wrazliwych na skutki

klesk zywiolowych lub zdarzen o znamionach kleski zywioiowej,

c) monitorowanie i czynny udzial w procesie planowania zagospodarowania

przestrzennego, w aspekcie rejon6w, obszarow, i stref szczegolnie podatnych na

negatywne skutki klesk zywioiowych lub zdarzen o znamionach kleski zywioiowej,

d) analiza i ocena funkcjonujacych akt6w prawnych pod katem prawidlowosci i

skutecznos^i oraz aktualnosci zawartych w nich rozwiazan prawnych z zakresu

bezpieczenstwa powszechnego,

e) opracowywanie projekt6w aktow prawnych oraz opiniowanie przepisow z zakresu

bezpieczenstwa powszechnego, przygotowywanych przez inne instytucje i shizby,

f) planowanie srodkow finansowych oraz trybu i zrodei ich pozyskiwania,
przeznaczonych na finansowanie przedsi?wzi?c realizowanych we wszystkich

fazach prac zespohj,



2) w fazie przygotowania:

a) opracowanie i aktualizowanie Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego i

wszystkichjego dokumentow pochodnych,

b) opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozwiazan organizacyjno - prawnych

oraz technicznych z zakresu komunikacji (lacznosci) pomiedzy wszystkimi

ogniwami organizacyjnymi systemu zarzadzania i reagowania kryzysowego,

monitorowania zagrozen i ich skutk6w, utrzymania w gotowosci systemu ostrzegania

i alarmowania,

c) przygotowanie zasad wymiany infonnacji, ich formy i zakresu w relacjach ze

wszystkimi jednostkami organizacyjnymi zaplanowanymi do udziatu w pracach

Zespohi, obejmujacych wszystkie fezy pracy Zespohi (wszystkie fazy zarzadzania

kryzysowego),

d) opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur w zakresie zwracania si? o pomoc oraz

trybu i zakresu jej udzielania z poziomu powiatu i wojewodztwa,

e) opracowanie, aktualizowanie i tworzenie zgodnie z potrzebami biezqcymi baz

danych teleadresowych, materiaiowo - sprzetowych, medycznych, itp. okreslajacych

wielkos^ poszczegolnych kategorii zasobow ludzkich, s"rodkow i materialdw

na potrzeby prowadzonych akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb ludnosci,

f) planowanie, koordynowanie i udzial w realizacji procesu szkolenia straktur

reagowania kryzysowego,

g) przygotowanie warunkow i rozwiazan organizacyjno - prawnych zabezpieczajacych

koordynacj? pomocy humanitarnej dla ludnosci poszkodowanej,

h) okreslenie zasad i kreowanie polityki informacyjnej z zakresu realizowanych

przez Wojta i wszystkie elementy organizacyjne systemu zarzadzania

i reagowania kryzysowego przedsiewziec na rzecz systemu bezpieczenstwa

powszechnego w gminie,

i) analizowanie przebiegu dzialan ratowniczych i odbudowy, prowadzonych

w przeszlosci na terenie gminy oraz wyciqganie wnioskow zapewniajacych sprawne

i skuteczne prowadzenie dzialan w przyszioici,

j) organizowanie i prowadzenie cwiczeri, treningow w celu przygotowania czlonk6w

zespohi i sit ratowniczych do skoordynowanego i skutecznego prowadzenia dzialan,

k) przygotowanie pakietu akt6w prawnych niezbednych do zabezpieczenia warunkow

do wlas"ciwego kierowania przez Wojta dzialaniami prowadzonymi w celu

zapobiezenia skutkom kl^ski zywiolowej lub zdarzenia o znamionach kl^ski

zywiolowej i ich usuni^cia na terenie gminy,

1) okres"lenie oraz zabezpieczenie potrzeb materiaiowo - technicznych i finansowych

niezbednych do realizacji przyjetych zadan.

3) w fazie reagowania:

a) podjecie procesu czynnej koordynacji dzialan ratowniczych i porzadkowo

- ochronnych prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane

w reagowanie kryzysowe na obszarze gminy,

b) podjecie pracy w ukladzie calodobowym pemym skladem Zespohi,

c) uruchomienie wszystkich systemdw, struktur ratowniczych i procedur

w celu zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Wojta fiinkcji kierowania

w warunkach stanu kl^ski zywiolowej lub zdarzenia o znamionach kl?ski zywiolowej

na obszarze gminy,

d) zabezpieczenie procesu stalej, calodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen

i podejmowanych (podjetych) dzialan oraz wspotdzialanie ze stuzbami (zespolami)

innych organdw administracji publicznej, organizacji pozarzadowych i spolecznych,

e) monitorowanie zagrozen i ich skutkow oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,

f) wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwiqzah majacych na celu



wlaiciwe i skuteczne wykorzystanie znajdujacych sie. w dyspozycji sil i srodkow

ratowniczych oraz korygowanie przebiegu dzialan,

g) korygowanie dzialan w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy spotecznej

i humanitaraej, stworzenia doraznych warunkow do przetrwania osob

poszkodowanych, ze szczeg61nym zwroceniem uwagi na pomoc medyczna_ i opiek?

psychologiczn%

h) uruchomienie punkt6w informacyjnych dla ludnosci,

i) przyjmowanie meldunkow i infonnacji o stanie realizacji poszczeg61nych zadan,

j) opracowanie raportu z prowadzonych dzialan.

4) w fazie odbudowy:

a) nadzorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskow o udzielenie

pomocy finansowej i rzeczowej na usuni?cie strat i szkod wywotanych kle.ska^

zywiolowa^ lub zdarzeniem o znamionach kl?ski zywiolowej,

b) zapobieganie powstaniu wt6mych zagrozen spowodowanych skutkami

kle.ski zywiolowej,

c) zapewnienie dostatecznych warunkow egzystencji ludnoSci poszkodowanej,

d) monitorowanie systemu pomocy spotecznej oraz dystrybucji srodk6w pochodziicych

z pomocy humanitaraej na rzecz ludnosci poszkodowanej,

e) monitorowanie mozliwosci systemu sluzby zdrowia w zakresie leczenia i rehabiUtacji

ludnosci poszkodowanej,

f) koordynowanie i monitorowanie przedsiewzie^ zwiazanych

z przywroceniem rownowagi i bezpieczenstwa ekologicznego i pierwotnego stanu

srodowiska naturalnego,

g) koordynowanie i monitorowanie przedsi^wzi^c zwiazanych z przywroceniem

sprawnosci infrastruktury technicznej, budowlanej, transportowej, lapznosciowej,

systemu zaopatrzenia hidnosci, oswiaty i wychowania,

h) opracowanie ocen, opinii i analiz oraz niezb^dnej dokumentacji sprawozdawczej,

w celu wypracowania i podj^cia realizacji wnioskow i zalecen majaj:ych na celu

zmniejszenie w przyszlosci podatno&;i gmirty, na negatywne skutki kl?ski zywiotowej

lub innego nadzwyczajnego zagrozenia,

i) opracowanie projekt6w prawnych i propozycji zmian organizacyjnych majajcych na

celu podniesienie sprawnosci i skutecznosci dzialan aparatu administracyjnego, shozb

ratowniczych w warunkach kl^ski zywioiowej, zdarzenia o znamionach kleski

zywiotowej lub innego nadzwyczajnego zagrozenia,

j) aktualizacja planu reagowania kryzysowego, ocen zagrozenia i dokumentow

pochodnych.

ROZDZIALIII

ZADANIA CZ1.ONK6W GMINNEGO ZESPOLU
ZARZ^DZANIA KRYZYSOWEGO

§5

1. Do zadari Przewodniczqcego Zespohi nale^y:

1) Jderowanie dzialaniami zwiajzanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i

usuwaniem skutk6w zagrozen na terenie gminy,

2) realizacja zadan z zakresu planowania cywihiego, w tym:

a) realizacja zalecen do gminnego planu reagowania kryzysowego,



b) opracowywanie i przedkladanie staroscie do zatwierdzenia gminnego planu

reagowania kryzysowego,

c) zatwierdzanie rocznego planu pracy i protokot6w z posiedzen zespohi,

3) zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, 6wiczen i treningbw z zakresu

reagowania na potencjalne zagrozenia,

4) wykonywanie przedsiewziei wynikajajsych z planu operacyjnego funkcjonowania gminy

5) przeciwdziaianie skutkom zdarzeh o charakterze terrorystycznym,

6) realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej,

7) zwolywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzen Zespohi w zwiazku z wystapieniem

symptomow lub stanu kleski zywiotowej,

8) wystepowanie z wnioskami o pomoc siJ i Srodkow ze szczebla powiatowego,

wojewodzkiego oraz zaangazowania sil i Srodkow wojska,

9) wystepowanie z wnioskami o wykonanie czynnoSci niezbednych w celu zapobiezenia

skutkom kleski zywiotowej lub ich usuniecia, do kierownikowjednostek

organizacyjnych dziatajapych na terenie gminy,

10) osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespohi zwolywanym w trybie zwyczajnym i

nadzwyczajnym,

11) wprowadzanie obowiazku 3wiadczen osobistych i rzeczowych w przypadku gdy sily i

srodki jakimi dysponuje s^ niewystarczajace,

12) wprowadzanie droga. zarzadzenia lub decyzji niezbednych ograniczen wohios\;i i praw

czlowieka i obywatela,

13) wydawanie obwieszczen Wojta w sprawie wprowadzenia stanu kleski zywidowej oraz

ograniczenia wolnosci i praw czlowieka i obywatela,

14) wyznaczanie ze skladu Zespohi koordynatora dzialan w pizypadku wystapienia

symptomow lub stanu kleski zywiolowej nie uwzglednionej w planie reagowania

kryzysowego lub wystapienia kilku zdarzen jednoczesnie,

15)ustalaniezmian w regulaminie,

§6

1. Do zadan Zastepcy Przewodnicz^cego Zespohi nalezy:

1) zastepowanie Przewodniczaj^go Zespohi w razie jego nieobecno^ci,

2) zglaszanie do rozpatrzenia przez zespol i ewentualnego wdrozenia w gminie nowych

rozwiqzan majapych wpiyw na skutecznosc podejmowanych dzialan,

3) opracowywanie rocznego planu pracy Zespohi na podstawie propozycji zglaszanych

przez c^onkow Zespohi,
4) kierowanie opracowywaniem dokumentow decyzyjnych,

5) prowadzenie dzialalno^ci infonnacyjnej,

6) koordynacja biezajcych prac Zespohi,

7) kierowanie opracowaniem Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego oraz nadz6r nad

opracowaniem planow, zalacznik6w funkcyjnych i ich aktualizacja,

8) opracowanie prognoz i analiz zagrozen,

9) opracowanie dokumentacji do 6wiczen, trening6w i szkolen z zakresu reagowania na

potencjalne zagrozenia,

10) wnioskowanie do Przewodmczacego Zespohi o wyznaczenie koordynatora dzialan w

przypadku wystapienia kilku zagrozen jednoczesnie,

11) nadzor nad dokumentowaniem dzialan reagowania,

12) kierowanie opracowaniem raportu odbudowy na zakonczenie dzialan,

13) zapewnienie sprawnego powiadamiania czlonk6w Zespohi w przypadku zarzadzenia

nadzwyczajnego posiedzenia Zespohi.



§7

1. Do zadan cztonkow Zespohi naleiy:

1) monitorowanie zagrozen i dystrybucja ocen i analiz,

2) organizowanie przedsie.wziec zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci i

srodowiska naturalnego, a takze przygotowania i zapewnienia warunkow do przetrwania

ludnosci w sytuacji kl^ski zywiolowej,

3) utrzymywanie w gotowosci sil i srodk6w przewidywanych do dzialania,

4) dokumentowanie dzialan,

5) opracowywanie rocznych i perspektywistycznych planow potrzeb do realizacji

przyjetych zadan,

6) organizacja wspoldzialania z sasiadujacymi gminami oraz podmiotami gospodarczymi

w zakresie wykorzystania ich sit i srodk6w w dzialaniach,

7) udziai w organizacji i prowadzeniu szkoien, cwiczeri oraz treningow majacych na celu

integracj? i koordynacje. dzialan na obszarze gminy,

8) wla_czanie organizacji spolecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji

dzialan,

9) opracowywanie raportu z dzialan,

10) prezentowanie analiz i wnioskow dotyczajiych ochrony ludnosci, jej mienia i srodowiska

naturalnego,

11) przygotowywanie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dzialan,

12) uruchamianie procedur i programow dzialania,

13) zabezpieczenie stalej wymiany informacji z instytucjami wojewodzkimi, powiatowymi i

gminami sasiadujacymi,

14) organizowanie zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sil reagujacych oraz

zabezpieczenie potrzeb wlasnych Zespohi,

15) biezaca kalkulacja sil i srodk6w,

16) wypracowanie propozycji decyzji i polecen majacych na celu zabezpieczenie warunkow

opieki zdrowotnej i opieki socjalno - bytowej na rzecz ludnosci poszkodowanej,

17) rozpoznanie biezacych, faktycznych potrzeb ludnosci poszkodowanej w zakresie

pomocy bytowej, medycznej oraz zrodel i wielkosci jej pozyskania,

18) koordynacja pomocy humanitamej adresowanej do gminy,

19) realizacja innych zadan przekazanych przez Wojta - Przewodniczacego Zespohi.

ROZDZIALIV

OG6LNE ZASADY FUNKCJONOWANIAITRYB PRACY ZESPOLU

§8

1. Posiedzenia zespohi, zwohije Przewodniczacy Zespohi lub jego zastepca w zaleznosci od

potrzeb:

1) w trybie zwyczajnym - zgodnie z rocznym planem pracy,

2) w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) - w przypadku wystapienia symptom6w lub

k?ski zywioiowej.

§9

2. Miejscem posiedzen Zespohi zwoh/wanych w trybie zwyczajnym jest urzaji gminy - sala

narad, a w trybie alarmowym miejsce okre^lone przez PrzewodniczajDego Zespohi



§10

O posiedzeniach zwotywanych w trybie zwyczajnym Przewodniczacy Zespohi zawiadamia

czlonkow zespohi poprzez inspektora ds. ZK i OC, co najmniej na 7 dni przed jego

terminem, mformujac o czasie, miejscu i porzadku obrad.

§11

O posiedzeniu Zespohi zwotywanym w trybie alarmowym (nadzwyczajnym)

Przewodniczacy Zespohi zawiadamia czlonkow zespohi poprzez pracownika pehuacego

calodobowy dyzur pod telefonem shizbowym, okreslajac sklad osobowy, miejsce i czas

rozpocz?cia posiedzenia.

§12

Przewodniczacy Zespohi moze zaprasza6 do udziahi w pracach Zespohi inne osoby,

a w szczegolnoSci ekspert6w, w zaleznosci od potrzeb wynikajqcych z analiz i ocen

potencjalnych zagrozen jak rowniez rozwoju sytuacji lub tempa narastania zagrozenia.

w

§13

Przewodniczacy Zespohi lub jego zastepca moga. organizowac posiedzenia Zespohi w

pemym lub niepemym skladzie.

§14

W czasie obowi^zywania stanu kl^ski zywiolowej lub innego stanu nadzwyczajnego

zagrozenia na obszarze gminy, Zespot pracuje w strukturze okreslonej przez

Przewodniczapego Zespohi w systemie calodobowym

§15

Ze wzgledu na wag§ podejmowanych decyzji majacych znaczenie dla prowadzenia dzialan,

Przewodniczajcy moze wprowadzid tajno^ obrad.

w
§16

Dokumentami dzialan i pracy Zespohi sa.:

1) roczny plan pracy,

2) plan reagowania kryzysowego Gminy Psary

3) plan operacyjny ochrony przed powodziaj

4) protokoly posiedzen Zespohi,

5) raporty biezace i okresowe,

6) karty zdarzen

7) raporty odbudowy

8) inne niezb^dne dokumenty.

§17

Obshig? kancelaryjno - biurowa^ Zespohi zabezpiecza Referat Organizacyjny Urzedu Gminy

Psary.


