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w sprawie: prowadzenia szkolenia wstejmego na stanowiskach pracy w dziedzinie bhp

(instruktazu stanowiskowego)

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.

Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.), art. 23/ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj.

Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.) oraz § 11 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra

Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i

higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 z pozn. zm.), zarzadzamconastepuje:

§1

Wprowadzam do uzytku wewnetrznego ramowy program instruktazu stanowiskowego

(zaiacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie

szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy).

§2

Prowadzenie szkolenia wstepnego na stanowisku pracy w dziedzinie bhp (dalej: instruktazu

stanowiskowego) be.dzie zlecane jednostkom organizacyjnym lub osobom uprawnionym do

prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy na

podstawie przepisow o systemie oswiaty.

§3

Instruktaz stanowiskowy nalezy przeprowadzic przed dopuszczeniem do swiadczenia pracy

na okreslonym stanowisku pracy, w odniesieniu do:

1) pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i innych, ktorych charakter

pracy bedzie si? bezposrednio wiazat z narazeniem na zagrozenia zawodowe,

2) pracownikow przenoszonych na stanowiska, o ktorych mowa w pkt 1, i zatrudnionych na

tych stanowiskach w przypadku zmiany warunkow techniczno-organizacyjnych lub

organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o dzialaniu

szkodliwym dla zdrowia oraz nowych narz^dzi, maszyn i innych urzadzen.



§4

Stanowiska pracy, na kt6rych pracownicy powinni bye obj?ci instruktazem stanowiskowym,

to:

1. Robotnik gospodarczy.

2. Robotnik gospodarczy (Dozorca /palacz).

3. Robotnik gospodarczy (Sprzataczka).

4. Pracownik administracyjno-biurowy.

§5

Kazdy instruktaz stanowiskowy powinien zakonczyc si? egzaminem z zakresu wykonywania

pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp.

§6

Kierownikom referatow i pracownikom wytypowanym do prowadzenia instraktazu

stanowiskowego polecam zapoznac si? i przestrzegac tresci szczegolowych programow

takiego instruktazu.

§7

Po zakoriczeniu instruktazu stanowiskowego osoba go prowadzaca jest zobowiazana wypetnic

stosowne zaswiadczenie (wedlug ustalonego wzoru) i przekazac je do akt osobowych

pracownika.

§8

Zarzqdzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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