Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia NR 0152/10/2003
Wajta Gminy Psary z dnia 2 kwietnia 2003 roku

Regulamin konkursu
na stanowiske dyrektora placéwki oSwiatowej , dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Psary

§1

. Kandydata na stanowisko dyrektora placowki oswiatowej prowadzonej przez
Gmine Psary wylania si¢ w drodze konkursu .

. Szczegdlowe zasady konkursu i wymagania wobec kandydata oglasza si¢ na
tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Psary , ul. Malinowicka 4 oraz w placéwkach
o$wiatowych .

. Ogloszenie konkursu na stanowisko dyrektora placowki oswiatowej publikuje sie
na tablicy ogloszen Urzedu Gminy i w prasie lokalne;.

. Wymagania wobec kandydatéw , z zastrzezeniem pkt.5 , 6 :

a) posiadanie tytuhi nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego ,

b) wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym lub-

wyzsze zawodowe z przygotowaniem pedagogicznym lub ukornczone
kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykow obcych oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w tej placowee w
odniesieniu do kandydatow na stanowisko dyrektora przedszkola , szkoty
podstawowej , a w przypadku kandydata na dyrektora gimnazjum —
wyksztalcenie wyzZsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym hub
wyzsze zawodowe z przygotowaniem pedagogicznym oraz kwalifikacje
wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela gimnazjum ,

¢) ukonczone studia podyplomowe z zakresu zarzadzania lub kurs z zakresu
zarzadzania o$wiata , jezeli kurs nadaje kwalifikacje w sposéb okreslony w
przepisach w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli ,

d) co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piccioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela.
akademickiego ,

e) co najmniej dobra ocena pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy w szkole.

lub przedszkolu albo pozytywna ocena pracy w okresie ostatnich czterech lat.
pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora obejmowane jest
bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w szkole wyzszej ,

f) potwierdzone aktualnym zaswiadczeniem lekarskim warunki zdrowotne
niezbedne do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typie placowki .
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s. W przypadku osob zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji
pedagogicznych w urzedach organéw administracji rzadowej, kuratoriach
o$wiaty ,specjalistycznej jednostce nadzoru pedagogicznego , Centralnej Komisjt
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych oraz nauczycieh
urlopowanych lub zwolnionych z obowiazku $éwiadczenia pracy na podstawie.
przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwiazkach zawodowych (Dz. U.
Nr 55, poz.234 z pozniejszymi zmianami) nie wymaga si¢ posiadania co najmmie;
dobrej oceny pracy .

6. Do konkursu na stanowisko dyrektora moze takze przystapi¢ osoba mie bedgea
nauczycielem , spelniajaca nastgpujace wymagania :

a) wyksztalcenie wyzsze oraz przygotowanie zawodowe odpowiadajace
zakresowi zadan danej placowki ,

b) ukoniczone studia podyplomowe z zakresu zarzadzania ,

¢) piecioletni staz pracy zawodowej ,

d) dobra opinia o pracy z ostatriego miejsca pracy ,

e) potwierdzone aktualnym zaswiadczeniem lekarskim warunki zdrowotne .

§2

1. Oferta powinna byé skladana w zapieczetowane] kopercie wraz z
aktualnym  adresem kandydata w terminic 14 dni od daty ukazamia sig
ogloszenia o konkursie w sekretariacie Urz¢du Gminy Psary , ul. Malinowicka 4 .
2. Kandydatom udostgpnia sig tekst niniejszego regulaminu .
3. Oferta kandydata powinna zawierac :

a) kwestionariusz osobowy ,

b) uwierzytelniony odpis dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje oraz mne

formy doksztatcania i doskonalema zawodowego ,

¢) akt nadania stopnia awansu zawodowego — nie wymagany w odniesienia.
do osdb , o ktérych mowa w § 1pkt.6,

d) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy w
szkole lub przedszkolu , w odniesieniu do nauczycieli szkot i przedszkolt,

- pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole
wyzszej , w odniesieniu do nauczycieli akademickich ,

- dobra opini¢ o pracy z ostatniego miejsca pracy — w odniesieniu do osob ,

o ktorychmowa w § 1 pkt. 5,6,

¢) koncepcje pracy na stanowisku dyrektora danej placowki oswiatowej ,

f) aktualne zaswiadczenia potwierdzajace zdrowie kandydata ,

g) oéwiadczenie aktualnego przelozonego informujace o tym, ze kandydat
nie odbywa kary porzadkowej 1 nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne lub sadowe .
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4. W kwestiach spornych dot. § 2 pkt.1 i3 niniejszego regulaminu  decydwe
Komisja konkursowa .

§3

1. Do konkursu moze przystapi¢ kazdy, kto odpowiada formalnym
wymaganiom zawartym w § 1 pkt.4 , 5 i pkt. 6 oraz zlozyt wymagane dokumenty.

2. Zamknigcie listy kandydatow mnastgpuje po uplywie 14 dni od daty ogloszenia
konkursu na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Psary orazw praste
lokalne;.

§4

1. Celem przeprowadzenia konkursu powoluje sig Komisje  konkursows .
2. Komisje¢ konkursowa powoluje Wéjt Gminy w sktadzie okreslonym w art.36 a
ust.5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty ( tekst jednolity Dz.
U. z 1996 roku Nr 67, poz. 329 z pOzniejszymi zmianami} .
3, Legitymacjg do uczestnictwa w pracach komisji stanowl
a) dla przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny , zwiazkow
zawodowych — imienne upowaznienia wydane przez organy desygnujace
przedstawicieli,
b) dla przedstawicieli rady pedagogicznej — uchwala rady pedagogicznej o
wyborze przedstawicieli ,
¢) dla przedstawicieli rodzicéw — protokot z zebrania rady rodzicow lub mnego
og6Inego zebrania rodzicow wraz z imiennym upowaznienien .

§5

1. Komisja powinna rozpoczaé pracg nie pozniej niz w ciagu 7 dni po u e
terminu zgloszen do konkursu .

2. Pracami komisji kieruje jej Przewodniczacy .

30 terminie  konkursu powiadamia kandydatow wyznaczony  przez
przewodniczacego czionek Komisji .

4 Komisja na pierwszym posiedzeniu wylania ze swego grona , w trybie przez siebie
okreslonym , protokolanta .

5. W pracach Komisji biora udziat tylko jej cztonkowie .
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§6
Konkurs przeprowadza si¢ etapowo .

1. W pierwszym etapie Przewodniczacy Komisji zapoznaje czionkow z niniejszym
regulaminem i sprawdza upowaznienia delegowanych czlonkéw Komispp . W
przypadku stwierdzenia, ze wsréd czionkow Komisji znajduja si¢ osoby zwiazane
pokrewienstwem pierwszego stopma z kandydatem bioracym udziat w konkursie
- Przewodniczacy wyklucza te osoby ze skladu Komisji. Komisja moze dziataé
w niepelnym sktadzie , ale nie mniejszym niz 2/3 jej sktadu . W przeciwnym razie
Przewodniczacy wyznacza nowy termin pracy Komisyi .

Przewodniczacy zapoznaje Komisj¢ z dokumentami Zlozonymi przez
kandydatéw 1 po  sprawdzemu prawidlowesci ich zgloszer Komisja
podejmuje decyzje¢ o dopuszczeniu ich do dalszej czg¢sci konkursu:.

W przypadku nie spelnienia przez kandydata wszystkich wymagan zawartych w §
1 ninigjszego regulaminu - Przewodniczacy Komisji - nie dopuszcza

kandydata do drugiego etapu konkursu . Kandydaci sa powiadamiani o

przyczynach niedopuszczenia do drugiego etapu konkursu.

W drugim etapie postepowania konkursowego Komisja przeprowadza :

- rozmowy kwalifikacyjne obejmujace wystuchanie lub odczytante przez

kandydatow koncepcji pracy na stanowisku dyrektora danej placowki,
- dyskusje i wymiang pogladéw na temat kandydatow ,
- wybor kandydata na dyrektora w glosowaniu tajnym wedhug nastepujacych
zasad :

kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym glosem , .
dyrektorem zostaje osoba , ktora w pierwszej turze glosowama
uzyskata bezwzgledna wigkszo$¢ glosow ,
w przypadku , gdy zaden z kandydatow nie uzyska bezwzglednej wigkszesel
gloséw , Komisja przeprowadza druga turg glosowania , do ktérej przechodza
dwaj kandydaci z najwigksza liczba glosow ,
jezeli w drugim glosowaniu zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej
wickszosci glosow - konkurs uwaza si¢ za nie rozstrzygmniety ,
jezeli w konkursie bierze udzial tylko jeden kandydat , przeprowadza si¢ tylko
jedna ture glosowania .




§7

1. Z prac Komisji 1 z przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokol, ktory
bezposrednio po zakonczeniu prac podpiswjga wszyscy czlonkowie Konmsjt
konkursowe;.

2. Czlonkowie Komisji sq zobowiazani do zachowania w tajemmicy przebiegu
postepowania konkursowego.

3. Czlonkowie Komisji konkursowe] zglaszajacy zastrzezenia posiadaja prawo.
zamieszczema ich w protokole koficowym.

§8

Przewodniczacy Komisji konkursowej przedstawia kandydatowi lub kandydatom.
wynik glosowania .

§9

1. Kandydaci bioracy udzial w konkursie, jezeli ich zdaniem wystapily uchybienta
proceduralne w dziataniach Komusji konkursowej, majg prawo wniesé
zastrzezenia na pismie do W¢jta Gminy w terminie trzech dmt od
ogloszenia wyniku konkursu.

2. Wojt Gminy w terminie siedmiu dni rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w.
pkt. 1 tego paragrafu, 1 udziela pisemnej odpowiedzi zglaszajacemu je
kandydatowi.

3. Decyzja Wojta Gminy jest ostateczna.

§ 10
W przypadku gdy do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat , albo w wyniku
konkursu nie wyloniono kandydata , Wojt Gminy powierza stanowisko dyrektora

ustalonemu przez siebie kandydatowi , zgodnie z art. 36 a ust2 1 4 ustawy o
systemie oswiaty.

§11

Komisja konkursowa z dniem zakoficzenia postgpowania konkursowego -, bez
wzgledu na wynik tego postgpowania ,zaprzestaje swej dzialalnosci .

§ 12

Obsluge techniczna konkursuna stanowisko dyrektora zapewnia Zespot Obshugt
Szkét i Przedszkolhi Gminy Psary.



