
\0L

Psary, dnia 14.05.2004 r.

REGULAMIN

PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA

STANOWISKACH ROBOTNICZYCH W Urz^dzie Gminy PSARY.

Postanowienia Regulaminu maja. zastosowanie do pracownikow zatrudnionych w Urze.dzie

Gminy Psary okreslonych w tabeli nr VIII stanowisk, zaszeregowan i wymagan

kwalifikacyjnych pracownikow obshigi Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 lutego

2003 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych zatrudnionych w

urze.dach gmin, starostwach powiatowych i urzQdach marszalkowskich (Dz.U. Nr 33, poz.

264 z pozn. zm.)

§2.
Premie pracownikow maja. charakter uznaniowy.

§3.

Premie wyptacane sa. z dohi za okresy miesie_czne, w okresie wyplaty wynagrodzenia.

§4.

1. Podstawa^ przyznania premii miesiqcznej jest:

- przepracowanie pelnego okresu rozliczeniowego,

- nienaganne wykonywanie obowia.zkow shizbowych okreslonych w zakresie czynnosci,

- wykonywanie polecen przelozonych wykraczaja.cych poza zakres czynnosci

shizbowych.

2. W przypadku niewykonania w/w zadan premii nie przyznaje sie,.

3. Premia jest przyznawana w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia do 50 %.

§5.
Wnioski w sprawie premii pracownikow obshigi przedstawia Wojtowi - Sekretarz Gminy.

§6.

DokumentacJQ przyznawania premii prowadzi si? na stanowisku pracy USC i kadr.

§7-
Regulamin obowiazuje od dnia 14 maja 2004 r.


