
Regulamin

premiowania i nagradzania Dyrektorow i Kierownikow

jednostek organizacyjnych Gminy Psary.

Podstawa prawna: art. 30 ust. 2 pkt 5 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia

08 marca 1990 r. o samorzajizie gminnym /tekst jednolity Dz.U. Nr 96 poz 74 z

2001 xJ

§1
I. Zasady tworzenia funduszu premiowego

1. W ramach srodkow na wynagrodzenia osobowe moze bye tworzony

fundusz premiowy i fundusz nagrod.

2. Wysokosc funduszu premiowego wynosi do 50 % rocznego

wynagrodzenia zasadniczego, a funduszu nagrod do wysokosci 5 %

rocznego wynagrodzenia zasadniczego.

§2

II. Jednostki organizacyjne obj?te niniejszym Regulaminem:

1. Gminna Biblioteka Publiczna

2. Gminny Osrodek Kultury

3. Osrodek Pomocy Spotecznej

4. Zaklad Gospodarki Komunalnej

5. Zespot Obshigi Szkot i Przedszkoli
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§3

III. Zasady przyznawania premii i nagrod

1. Wysokosc premii indywidualnej lub nagrody dla Dyrektora lub

Kierownika jednostki organizacyjnej jest uznaniowa.

2. Premie, lub nagrody dla Dyrektora lub Kierownika przyznaje Wojt, z

wtasnej inicjatywy.

3. Premia moze bye przyznana w obliczeniu miesi?cznym i wyptacana

przy wyplacie wynagrodzenia za przepracowany miesi^c w wysokosci

od 0 % do 50 %.

4. Nagrod? moze przyznac Wojt za szczegolne osiqgni?cia lub ze

szczegolnej okazji. Wysokosc nagrody jest uznaniowa.

§4

IV. Kryteria przyznawania premii i nagrod:

1. Premia moze bye przyznana za:

a) wyrozniajaee efekty pracy,

b) inicjatyw? i pomysiowosc,

c) wykonywanie zadan wykraczaja^cych poza normalny zakres

czynnosci,

d) okresowe zwi^kszenie obowiazkow stuzbowych lub

powierzenie dodatkowych zadan o wysokim stopniu

ziozonosci lub odpowiedzialnosci.

2. Nagroda moze bye przyznana za :

a) solidne, rzetelne i wyrozniajaee wykonywanie obowiazkow

sruzbowych,

b) szczegolne osi^gni^cia w pracy zawodowej

§5

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 maja 2004 r.

Psary, 14.04.2004r.


