Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 0152/7/2005
Wojta Gminy Psary
z dnia 23 lutego 2005 roku

REGULAMIN PODZIALU SRODKOW
NA DOFINANSOWANIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W PLACOWKACH OSWIATOWYCH,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZONYM JEST GMINA PSARY

1. Ze s$rodkow, o ktorych mowa w art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112 z pézniejszymi zmianami), wyodrgbnionych na doskonalienie
zawodowe nauczycieli dofinansowuje si¢  w szczegélnosci:

1) organizacj¢ doradztwa zawodowego nauczycieli w tym koszty
obnizenia wymiaru zaje¢, dodatkowych uméw o prace, dodatkow
funkcyjnych oraz podrézy shuzbowych nauczycieli doradcow
metodycznych ,

2) organizacje szkolen, seminariéw, oraz konferencji szkoleniowych
dia kadry kierowniczej i nauczycieli,

3) przygotowanie materialow szkoleniowych i informacyjnych.

4) organizacje warsztatbw metodycznych i1 przedmiotowych oraz
innych form doskonalenia wynikajacych z potrzeb edukacyjnych
poszczegolnych placowek,

5) rozwd) wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) szkolenia rad pedagogicznych.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust.l shuzg réwniez finansowaniu wydatkow
zwigzanych z uzupelnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji przez
nauczycieli, a w szczego6inosci przeznaczone sa na:

1) stypendia przyznawane nauczycielom ksztalcacym si¢ w szkotach
wyzszych i zakladach ksztalcenia nauczycieii,

2) oplat za kursy kwalifikacyjne i doskonalace, seminaria i inne
formy Kksztalcenia ustawicznego, dla nauczycieli skierowanych
przez dyrektora szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym,

3) koszty przejazdéw nauczycieli, ktorzy na podstawie skierowania
od dyrektora szkoly uzupelniaja lub podnosza kwalifikacje badz
uczestnicza w formach doskonalenia zawodowego,

4) organizacje zastepstw za osoby, ktore na podstawie skierowania od
dyrektora szkoly uzupelniaja, podnosza kwalifikacje lub
uczestniczg w doskonaleniu zawodowym.



. Srodki na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli
sa wydatkowane, z uwzglednieniem:
1) stanu kwalifikacji nauczycieli i zgtaszanych przez nauczycieli
potrzeb w zakresie uzupelniania i podnoszenia kwalifikacji.
2) przydatnosci dofinansowywanych form doskonalenia w pracy
zawodowej nauczyciela.
3) priorytetow i zadan zwiazanych z realizacja polityki oswiatowej
panstwa i gminy.

. Wyodrebnione w  budzecie organu prowadzacego $rodki na

dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli — w wysokosci

1% planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia

osobowe nauczycieli dzieli sig w nastgpujacy sposoéb :

e 20 % przeznacza si¢ na dofinansowanie kosztéw obnizenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych ,
wychowawczych i opiekunczych nauczycielom dyplomowanym ,
ktérym powierzono zadania doradcy metodycznego ,

e nie wiecej 20 % przeznacza si¢ na finansowanie zadan , o ktorych
mowa w ust.2 , na podstawie odrgbnych zasad

e pozostale $rodki przekazuje si¢ do budzetéw przedszkoli publicznych ,
szk6t podstawowych i gimnazjum na realizacje zadafh , o ktérych
mowa w ust.] .

. Organ prowadzacy szkole opracuje na kazdy rok budzetowy plan i sposéb
podziatu érodkéw na dofinansowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli po zasiggnieciu opinii zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli. Przygotowujac plan uwzglednia si¢ wnioski dyrektorow
szkot, zlozone do 30 wrzesnia kazdego roku.

. Dyrektorzy szkél, w terminie do 31 marca kazdego roku przedloza
organowi prowadzacemu merytoryczne i finansowe sprawozdanie ze
sposobu wykorzystania przyznanych srodkow na doskonalenie zawodowe
nauczycieli za poprzedni rok budzetowy.

. Dyrektorzy szkét opracuja wieloletnie plany doskonalenia zawodowego
nauczycieli uwzgledniajac:

1) program rozwoju szkoly

2) plan rozwoju zawodowego poszczegdlnych nauczycieli.



