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Zarzqdzenie Nr 0152/&/2009

Wojta Gminy Psary

z dnia AkJ&.2009 roku

w sprawie: wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikow Urz?du

Gminy w Psarach"

Na podstawie: art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy
(Dz.U. z 1998 roku Nr 21, poz. 94 z pozniejszymi zmianami),

art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorz^dowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) oraz

rozporza_dzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzajdowych

(Dz.U. Nr 50, poz. 398)

zarzqdzam

§1
Wprowadzic ,,Regulamin wynagradzania pracownikow Urz^du Gminy w Psarach",

stanowiajsy zala_cznik do niniejszego Zarzajdzenia.

§2
Powierzyc wykonanie Zarza^dzenia Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarza^dzenia wchodzi w zycie 2 tygodnie od dni podania do wiadomosci

pracownikow.
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 0152/^2009
Wqjta Gminy Psary

z dnia .Jt.(h.£k&,. 2009 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW URZEJDU GMINY W PSARACH

I. Postanowienia ogolne

§1
1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem", ustala:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urz?dzie

Gminy w Psarach na podstawie umowy o prac?;

b) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prac?;

c) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom samorzajdowym

zatrudnionym na podstawie umowy o prac?;

d) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom samorzadowym

zatrudnionym na podstawie umowy o prac?;

e) warunki i sposob przyznawania dodatku za wieloletnia^ prac?,

f) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii pracownikom

samorza.dowym zatrudnionym na podstawie umowy o prac?;

g) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod innych niz jubileuszowa

pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.;

h) szczegotowe warunki ustalania i wyplacania nagrod jubileuszowych, odprawy rentowej

i emerytalnej.

§2
Regulamin nie ma zastosowania do pracownikow samorza^dowych zatrudnionych na

podstawie wyboru, mianowania i powoiania.

§3
1. Ilekroc w regulaminie jest mowa o:

a) ustawie - rozumie si? przez to ustawe. z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorza^dowych;

b) rozporz^dzeniu - rozumie si? przez to Rozporza.dzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca

2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych;

c) pracodawcy - rozumie si? przez to Wojta Gminy Psary;

d) kierowniku Urz^du - rozumie si? przez to Wojta Gminy Psary;

e) pracowniku - rozumie si? przez to osob? zatrudnionq. w Urz?dzie Gminy Psary na

podstawie umowy o prac?.



§4
1. Pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych

2. Wynagrodzenie przyshiguje za prac? wykonana^. Za czas niewykonywania pracy

pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy

tak stanowia_.

II. Postanowienia szczegoJowe

§5

Wymagania kwalifikacyjne

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzqdowych zatrudnianych na podstawie

umowy o prac? okresla tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania, z uwzgl^dnieniem

podzialu na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze, pomocnicze i obslugi oraz

doradcow i asystentow. Tabela stanowi zalqcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Dopuszcza si? zatrudnianie na stanowisku, o ktorym mowa w list. 1, osoby nie spemiajacej

wymagari kwalifikacyjnych na to stanowisko, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych

wymagany okres pracy zawodowej (staz) okreslaja, odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6

ust. 4 ustawy o pracownikach samorzq.dowych.

3. Zatrudnianie na poszczegolne stanowiska osob nie speiniajacych minimalnych wymagan

kwalifikacyjnych moze nastaj>ic tylko w wyja^tkowych, szczegolnie uzasadnionych

przypadkach, a w szczegolnosci, jezeli w procesie naboru nie zgiosil si? zaden

zainteresowany, a w kolejnym naborze wszystkie osoby, ktore ztozyhy aplikacje nie spehiiaty

okreslonych wymagan.

4. Osoba nie spehiiajaca wymagan kwalifikacyjnych w terminie do 3 lat od dnia zatrudnienia

jest zobowiazana do uzupelnienia kwalifikacji.

5. Z pracownikiem, ktory nie uzupehn'i kwalifikacji w terminie, o ktorym mowa w ust. 5

rozwiazuje si? umow? o prac?.

§6
Wynagrodzenie zasadnicze

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych

zatrudnionych na podstawie umowy o prac? okresla rozporza^dzenie.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych

zatrudnionych na podstawie umowy o prace^ okresla zalqcznik nr 2 do Regulaminu.

3. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje

pracodawca.

4. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prac? poprzez wskazanie

kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

5. Zmiana kwot wlasciwych dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania nie wymaga zmiany

umowy o prac?.

6. Pracownikom, ktorzy sa^ zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie

zasadnicze przyshjguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

okreslonego w umowie o prace..



§7
Podwyzszenie wynagrodzenia

1. W ramach awansu zawodowego Kierownik Urzedu na umotywowany wniosek

bezposredniego przelozonego lub z inicjatywy wlasnej moze przyznac pracownikowi wyzsza^

kategori? zaszeregowania. Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu.

2. Przyznanie wyzszej kategorii zaszeregowania w drodze awansu zawodowego pracownika nie

moze bye dokonany czesciej niz raz w roku kalendarzowym.

3. Przyznanie wyzszej kategorii zaszeregowania, o ktorym mowa w list. 1 potwierdza si$

aneksem do umowy.

§8
Wynagrodzenie prowizyjne

1. Pracownikowi zatrudnionemu na umow? o pracy moze bye przyznane dodatkowe

wynagrodzenie prowizyjne za osobiste wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji

administracyjnej naleznosci pienieznych, zwane dalej wynagrodzeniem prowizyjnym.

2. Wynagrodzenie prowizyjne. Obliczane od bezposrednio sciagnietej kwoty naleznosci

pienieznych, objetych jednym tytutem, wykonawczym, nie moze przekraczac dwukrotnej

wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Miesieeznie wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczac pi?ciokrotnej wysokosci

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wynagrodzenie prowizyjne wyptaca si? w okresach miesiecznych.

§9
Dodatek funkcyjny

1. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace. moze zostac przyznany dodatek

funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktednikiem wynagrodzenia za prace. i jest

przyznawany na stanowiskach okreslonych w zata^czniku nr 1 do Regulaminu, w kwocie do

najwyzszej stawki przewidzianej dia danego stanowiska, ale nie nizszej niz maksymalna

kwota dla dwoch stawek nizej, od stawki przyznanej Pracownikowi.

3. Wartosc kwotowa^ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowia,ca zalqcznik nr 4 do

Regulaminu.

4. Kwota dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od ztozonosci zadaii jakie realizuje pracownik.

5. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza^ pracownikow zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentow i doradcow.

§10

Dodatek specjalny

1. Z tytuhi okresowego zwi^kszenia obowia^zkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych

zadan lub odpowiedzialnosci pracownikowi moze zostac przyznany dodatek specjalny.

2. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza^ pracownikow zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych, obslugi, asystentow i doradcow.

3. Podstaw? przyznania dodatku, o ktorym mowa stanowi decyzja Kierownika Urz^du, w ktorej

okresla si? maksymalny czas, do ktorego dodatek si? przyznaje.



4. Dodatek przyznaje si? na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktorych

mowa w ust. 1, w kwocie wynoszacej, co najmniej 20 % i nie wie.cej niz 40% fa^cznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku fijnkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

5. Przyznanie dodatku specjalnego naste_puje na wniosek bezposredniego przetozonego po

pozytywnej akceptacji Wojta. Wzor wniosku okresla zatqcznik nr 5 do Regulaminu.

§11
Dodatek stazowy

1. Dodatek za wieloletniq. prac§ przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%

miesi?cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok

pracy az do osiagniecia 20% miesi?cznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajaj:ych do dodatku za wieloletnia_ prac§, wlicza si§ wszystkie

poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odr?bnych

przepisow podlegajq. one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalez% uprawnienia

pracownicze. Do okresu tego wlicza si§ rowniez okres 3. lat udokumentowanego

wykonywania dziatalnosci gospodarczej w przypadku pracownikow zatrudnionych

z uwzgl^dnieniem przeslanki okreslonej w art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy o pracownikach

samorzadowych.

3. Dodatek za wieloletnia_ prac? jest wyptacany pracownikowi samorzq.dowemu w terminie

wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast^puja^cego po miesiacu,

w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie

prawa nastapilo w ci^gu miesiaca;

b) za dany miesiaj:, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastaptto

pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek za wieloletniq. prac? przyshiguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym

cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasttek z ubezpieczenia

spofecznego.

5. Jezeli praca w Urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego

zatrudnienia nie podlegaja^zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

6. Pracownikowi, ktory wykonuje prac? w Urz?dzie, w ramach urlopu bezptatnego udzielonego

przez pracodawc? w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia

podlegaja^ zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia

u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia rozpocz^cia tego urlopu.

§12

Premie

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze bye przyznawana

premia. Premia ma charakter uznaniowy.

2. Premi?, o ktorej mowa w ust. I, na wniosek bezposredniego przetozonego przyznaje Wojt.

Wzor wniosku w sprawie przyznania premii okresla zatqcznik nr 6 do Regulaminu.

3. Premie wypiacane sa^ z doiu za okresy miesi?czne, przy czym przyznana premia nie moze

przekraczac wysokosci 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Podstawa^przyznania premii miesi?cznej jest:

a) przepracowanie petnego okresu rozliczeniowego;



b) nienaganne wykonywanie obowiazkow sfuzbowych okreslonych w zakresie czynnosci;

c) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

d) przestrzeganie regulaminu pracy;

e) przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepisow ppoz.;

f) dbatosc o dobro zakladu pracy, chronienie mieni i uzywania go zgodnie

z przeznaczeniem;

g) poszanowanie i zabezpieczenie majatku na stanowisku pracy.

§13

Nagrody

1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia moze bye utworzony na dany rok

kalendarzowy, fiindusz nagrod stanowiacy nie mniej niz 3% planowanego funduszu

wynagrodzeri, z przeznaczeniem na nagrody.

2. Postanowienia tego § dotycza_ wszystkich pracownikow Urz^du, bez wzgl^du na rodzaj

wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, z wyiaczeniem kierownika Urz?du.

3. Pracownikowi w roku kalendarzowym moze bye przyznanych kilka nagrod. Nagrody moga^

bye uznaniowe lub okolicznosciowe.

4. Decyzj? o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt po rozpatrzeniu umotywowanego wniosku

bezposredniego przetozonego. Wzor wniosku w sprawie przyznawania nagrody okresla

zalqcznik nr 7 do Regulaminu.

5. Nagrode uznaniow^ kierownik Urz^du przyznaje w szczegolnosci za:

a) wzorowe wypemianie obowiazkow stuzbowych;

b) szczegolne osiqgni?cia w pracy;

c) wykonywanie dodatkowych zadaii, wykraczaja^ce poza obowiazki wynikaja^ce z zakresu

czynnosci;

d) inicjatyw^ i samodzielnosc w stosowaniu rozwia_zan usprawniajq.cych realizacj^

powierzonych zadaii;

e) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

6. W przypadku wystapienia na koniec roku budzetowego oszczednosci w funduszu ptac,

kierownik Urzedu moze przyznac nagrody okolicznosciowe.

7. Uprawnieni do tej nagrody sa^ wszyscy pracownicy Urz?du.

8. Wysokosc nagrody dla poszczegolnych pracownikow ustala kazdorazowo kierownik Urzedu

przy zachowaniu formy kontrasygnaty Skarbnika Gminy.

§14

Inne dodatki

1. Na pisemny uzasadniony wniosek pracownika, po uzyskaniu zgody Wqjta, przyznawany jest

ryczart za uzywanie samochodu prywatnego do celow stuzbowych.

2. Ryczart przyznawany jest na czas okreslony lub nieokreslony w zaleznosci od decyzji Wqjta.

3. Limit kilometrow okresla Wojt.

§15
1. Pracownikowi przyshiguje dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikowjednostek

sfery budzetowej tzw. ,,trzynastka".

2. Zasady przyznawania ,,trzynastki" oraz jej wysokosc okreslaja^ odr?bne przepisy.



§16

Pracownikowi mozna zlecic, na okres do trzech miesi?cy w roku kalendarzowym, wykonywanie

innej pracy niz okreslona w umowie o prac?, zgodnie z jego kwalifikacjami. W okresie tym

przyshiguje mu wynagrodzenie stosowane do wykonywanej pracy, lecz nie nizsze od

dotychczasowego.

§17

1. Pracownikowi delegowanemu sluzbowo do zaje,c poza siedziba_ Urz?du, przyshiguje zwrot

kosztow podrozy, zakwaterowania oraz diety.

2. Do naleznosci pracownikow z tytutu podrozy shizbowych stosuje si?:

a) rozporzadzenie Ministra Pracy i Poiityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie

wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przyshiguja_cych pracownikowi

zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu

podrozy shizbowej na obszarze kraju;

a) rozporzadzenie Ministra Pracy i Poiityki Spoiecznej z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie

wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przyslugujajsych pracownikowi

zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu

podrozy shizbowej poza granicami kraju.

§18

Nagroda jubileuszowa

1. Nagrodajubileuszowa przyshiguje w wysokosci:

a) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesi?cznego;

b) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesi?cznego;

c) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesi^cznego;

d) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesi?cznego;

e) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego;

f) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego

do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody

jubileuszowe.

3. W razie rownoczesnego pozostawania wi^cej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy

uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si§ jeden z tych okresow.

4. Pracownikowi, ktory wykonuje prac? w jednostce w ramach urlopu bezpiatnego udzielonego

przez pracodawc? w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody

jubileuszowej wlicza si? okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpocze_cia tego

urlopu.

5. Pracownik samorzadowy dokumentuje swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego

aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Nagrode. jubileuszowa, wypfaca si? niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej

nagrody.

7. Podstaw? obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshigujace

pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to

korzystniejsze - wynagrodzenie przyshigujace mu w dniu jej wyptaty.

8. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, b?d%c zatrudniony w innym

wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wypfaty, podstawe_ obliczenia nagrody stanowi



wynagrodzenie przystugujg.ee pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody

jubileuszowej.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emerytur? lub rent? z tytulu

niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej

brakuje mniej niz 12 miesi?cy, liczac od dnia rozwiajzania stosunku pracy, nagrod? t?

wyplaca si? w dniu rozwiajzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnosc do okresow

uprawniajqeych do swiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas

wliczeniu upiywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wi?cej nagrod

jubileuszowych, wypfacamu si?tylkojednq.nagrod?- najwyzsz^.

11. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 9, ma okres

zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do

nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesi?cy od tego dnia uprynie okres

uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrod? nizsza_

wypiaca si? w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznic?

mi?dzy kwot%nagrody wyzszej a kwota_nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 10 i 11 maja_ odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym

pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony do

nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nab^dzie w ciagu 12

miesi?cy od tego dnia.

13. Do okresow pracy uprawniajajsych do nagrody jubileuszowej, wlicza si? wszystkie

poprzednio zakoiiczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odr?bnych

przepisow podlegajq. one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezq. uprawnienia

pracownicze. Do okresu tego wlicza si? rowniez okres 3 lat wykonywania dziatalnosci

gospodarczej w przypadku pracownikow zatrudnionych z uwzgl?dnieniem przeslanki

okreslonej w art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

§19

Odprawa emerytalna/rentowa

1. W zwiazku z przejsciem na emerytur? lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy przyshiguje

jednorazowa odprawa w wysokosci:

a) po 10 latach pracy - dwumiesi?cznego wynagrodzenia;

b) po 15 latach pracy - trzymiesi?cznego wynagrodzenia;

c) po 20 latach pracy - szesciomiesi?cznego wynagrodzenia.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do odprawy emerytalnej/rentowej, wlicza si? wszystkie

poprzednio zakoiiczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odr?bnych

przepisow podlegaja, one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza^ uprawnienia

pracownicze. Do okresu tego wlicza si? rowniez okres 3. lat wykonywania dzialalnosci

gospodarczej w przypadku pracownikow zatrudnionych z uwzgl?dnieniem przeslanki

okreslonej w art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.



§20

Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy

1. Pracownikom przysluguja^ poza wynagrodzeniem za prac? i wymienionymi dodatkami,

rowniez inne swiadczenia pieniezne zwiazane z praca;

a) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184

Kodeksu pracy oraz przepisy regulujajse uprawnienia do swiadczeii z ubezpieczenia

spoiecznego w razie choroby i macierzynstwa;

b) swiadczenia przysiugujace z tytuhi wypadkow przy pracy i chorob zawodowych

w oparciu o art. 92 i 237' Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokosc tych
swiadczen;

c) odprawa po smierci pracownika przysfugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy

w wysokosci okreslonej w tym przepisie.

III. Postanowienia koncowe

§21

Traci moc Zarzadzenie Nr 0152/29/2004 Wqjta Gminy Psary z dnia 14 maja 2004 roku

w sprawie ustalenia tekstu regulaminu premiowania pracownikow zatrudnionych na

stanowiskach robotniczych w Urzedzie Gminy Psary.

§22

1. Regulamin wchodzi w zycie po upfywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja^ formy aneksu do Regulaminu. Aneks wchodzi

w zycie wg zasad wymienionych w §21 ust. 1.
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Urz?du Gminy w Psarach

TABELA

MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

DLA PRACOWNIK6W ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE^

Kategoria

zaszeregowania

I

II

III

IV

V

VI

VII

VIII

IX

X

XI

XII

XIII

XIV

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XX

XXI

XXII

Minimalna

kwota w zlotych

1.100

1.120

1.140

1.160

1.180

1.200

1.250

1.300

1.350

1.400

1.450

1.500

1.600

1.700

1.800

1.900

2.000

2.200

2.400

2.600

2.800

3.000

Maksymalna kwota

w zlotych

1.350

1.400

1.450

1.550

1.650

1.700

1.850

2.000

2.200

2.400

2.600

2.800

3.000

3.400

3.800

4.200

4.500

5.000

5.500

5.750

5.850

6.000



Zafycznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracovmikow

Urze_du Gminy w Psarach

Wniosek

w sprawie awans zawodowego pracownika

Dane wnioskodawcy

Imie i Nazwisko:

Stanowisko sluzbowe:

Dape jracownika

Imie i Nazwisko:

Stanowisko:

Komorka organizacyjna:

Uzasadnienie wniosku

proponowana kwota awansu:

proponowana kategoria zaszeregowania:1

data: podpis wnioskodawcy:

1 jezeli zachodzi taka koniecznosc



ZaJacaiik Nr 4

do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Urz^du Gminy w Psarach

TABELA

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

stawka dodatku

funkcyjnego

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Procent najnizszego

wynagrodzenia zasadniczego

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 200

do 250

Kwota dodatku funkcyjnego

wzl.

do 440

do 660

do 880

do 1100

do 1320

do 1540

do 1760

do 2200

do 2750



Zala_cznik Nr 5

do Regulaminu wynagradzania pracownik6w

Urz^du Gminy w Psarach

Wniosek

w sprawie przyznania dodatku specjalnego

Bane wnioskodawcy

i Nazwisko:

Stanowisko shizbowe:

: pracownika

i Nazwisko:

Stanowisko:

Komorka organizacyjna:

propozycja czasookresu przyznania dodatku: od do

proponowana wielkosc dodatku w %:

Uzasadnienie wniosku (w szczegolnosci opisac na czym polega zwi^kszenie obowiazkow

sluzbowych lub powierzenie dodatkowych zadan):

data: podpis wnioskodawcy:



Za}^cznik Nr 6

do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Urze_du Gminy w Psarach

Wniosek

w sprawie przyznania premii

Dane wnioskodawcy

Imie i Nazwisko:

Stanowisko sluzbowe:

line pjliownika

Imie i Nazwisko:

Stanowisko:

Kom6rka organizaeyjna:

Uzasadnienie wniosku (w szczegolnosci opisac zajakie czynnosci ma bye przyznana premia):

proponowana kwota premii:

Propozycja czasookresu przyznania premii: od do

data: podpis wnioskodawcy:



Zatacznik Nr 7

do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Urzgdu Gminy w Psarach

Wniosek

w sprawie przyznania nagrody

Dane wnioskodawcy

Imie i Nazwisko:

Stanowisko sluzbowe:

Dane pracownika

Imig i Nazwisko:

Stanowisko:

Komorka organizacyjna:

Uzasadnienie wniosku (w szczegolnosci opisac osi^gni^cia zawodowe w okresie, za ktory ma

bye przyznana nagroda):

Informacja o otrzymanych nagrodach w biezacy roku (data i wysoko£c):

proponowana kwota nagrody:

data: podpis wnioskodawcy:


