WOJT GMINY PSARY
waj. Slaskie

Zarzadzenie Nr 0152/3%/2009
Wojta Gminy Psary
z dnia .AR.0%.2009 roku

w sprawie: wprowadzenia ,Regulaminu wynagradzania pracownikdéw Urzedu
Gminy w Psarach”

Na podstawie: art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy
(Dz.U. z 1998 roku Nr 21, poz. 94 z pdZniejszymi zmianami),
art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku
- w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
o (Dz.U. Nr 50, poz. 398}

zarzadzam

§1
Wprowadzié¢ ,,Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Psarach”,
stanowiacy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Powierzy¢ wykonanie Zarzadzenia Sekretarzowi Gminy.

§3
Zarzadzenia wchodzi w Zycie 2 tygodnie od dni podania do wiadomosci
pracownikow.,
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 0152/¥32009
Wijta Gminy Psary

z dnia . Ma. QG 2009 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W PSARACH

I. Postanowienia ogdlne

§1

1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem”, ustala:

a)
b)
c)
d)

e)
f

g)
h)

wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Psarach na podstawie umowy ¢ pracg;

szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace;
warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy 0 prace;

warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace;

warunki i sposéb przyznawania dodatku za wieloletnig pracg,

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace;

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrdd innych niz jubileuszowa
pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracg;

szczegotowe warunki ustalania i wyplacania nagrdd jubileuszowych, odprawy rentowej
i emerytalnej.

§2

Regulamin nie ma zastosowania do pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie wyboru, mianowania i powofania.

- §3
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) ustawie — rozumie sig¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych;
b) rozporzgdzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca

c)
d)
e)

2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

pracodawcy - rozumie sig przez to Wéjta Gminy Psary;

kierownikn Urzedu - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Psary;

pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniong w Urz¢dzie Gminy Psary na
podstawie umowy o prace.



§4

. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych

Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonana. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy
tak stanowig.

II. Postanowienia szczegolowe

§5
Wymagania kwalifikacyjne
. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnianych na podstawie
umowy o pracg¢ okresla tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania, z uwzglednieniem
podzialu na stanowiska kierownicze urz¢dnicze, urzednicze, pomocnicze i obstugi oraz
doradcow i asystentow. Tabela stanowi zalqceznik nr 1 do Regulaminu.
Dopuszcza sig¢ zatrudnianie na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1, osoby nie spetniajacej
wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej (staz) okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6
ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych.
. Zatrudnianie na poszczegblne stanowiska os6b nie spetniajacych minimainych wymagan
kwalifikacyjnych mozZe nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach, a w szczegdlnosci, jeZzeli w procesie naboru nie zglosit si¢ zaden
zainteresowany, a w kolejnym naborze wszystkie osoby, ktore ztozyly aplikacje nie spetniaty
okreslonych wymagan.
Osoba nie spelniajaca wymagan kwaliftkacyjnych w terminie do 3 lat od dnia zatrudnienia
jest zobowtgzana do uzupelnienia kwalifikacii.
. Z pracownikiem, ktdéry nie uzupeinit kwalifikacji w terminie, o ktérym mowa w ust. S
rozwigzuje si¢ umowe o prace.

§6
Wynagrodzenie zasadnicze
. Minimalny poziom  wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw  samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla rozporzadzenie.
. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw  samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zalgcznik nr 2 do Regulaminu.
. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.
Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
. Zmiana kwot wlasciwych dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania nie wymaga zmiany
UMOWY O pracg.
Pracownikom, ktorzy sa zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie
zasadnicze przystuguje w wysokosci proporcjonalne] do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.
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§7

Podwyiszenie wynagrodzenia
W ramach awansu zawodowego Kierownik Urzgdu na umotywowany wniosek
bezposredniego przelozonego lub z inicjatywy wlasnej moze przyzna¢ pracownikowi wyzsza
kategori¢ zaszeregowania. Wzor wniosku stanowi zafqcznik nr 3 do Regulaminu.
Przyznanie wyzszej kategorii zaszeregowania w drodze awansu zawodowego pracownika nie
moze by¢ dokonany czesciej niz raz w roku kalendarzowym.
Przyznanie wyzszej kategorii zaszeregowania, o ktérym mowa w ust. 1 potwierdza sig¢
aneksem do umowy.

§8

Wynagrodzenie prowizyjne
Pracownikowi zatrudnionemu na umoweg o pracy moze by¢ przyznane dodatkowe
wynagrodzenie prowizyjne za osobiste wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji
administracyjnej naleznosci pieni¢znych, zwane dalej wynagrodzeniem prowizyjnym.
Wynagrodzenie prowizyjne. Obliczane od bezpodrednio $ciagnigtej kwoty naleznosci
pienieznych, objetych jednym tytulem, wykonawczym, nie moze przekracza¢ dwukrotnej
wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.
Miesiecznie wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczaé pigciokrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.
Wynagrodzenie prowizyjne wyplaca si¢ w okresach miesigcznych.

§9

Dodatek funkeyjny
Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace moze zostaé przyznany dodatek
funkcyjny.
Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skiadnikiem wynagrodzenia za prace i jest
przyznawany na stanowiskach okreslonych w zataezniku nr 1 do Regulaminu, w kwocie do
najwyzszej stawki przewidzianej dla danego stanowiska, ale nie nizszej niz maksymalna
kwota dla dwdch stawek nizej, od stawki przyznanej Pracownikowi.
Wartos¢ kwotowa stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowiaca zalgeznik nr 4 do
Regulaminu.
Kwota dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od ztozonosci zadan jakie realizuje pracownik.
Przepisy dotyczace dodatku funkeyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentow i doradcow.

§10
Dodatek specjalny
Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan lub odpowiedzialnosci pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.
Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obshugi, asystentow i doradcdw.

Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa stanowi decyzja Kierownika Urzedu, w kt6rej
okresla sie maksymalny czas, do ktérego dodatek si¢ przyznaje.
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Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz istnienie okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. 1, w kwocie wynoszacej, co najmniej 20 % i nie wigcej niz 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.
Przyznanie dodatku specjalnego nastgpuje na wniosek bezposredniego przetozonego po
pozytywne] akceptacji Wojta. Wzor wniosku okresla zafqeznik nr 5 do Regulaminu.

8§11
Dodatek stazowy

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%

miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok

pracy az do ostagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, wiicza si¢ wszystkie

poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych

przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia
pracownicze. Do okresu tego wlicza si¢ rowniez okres 3. lat udokumentowanego
wykonywania dzialalnosci gospodarczej w przypadku pracownikow zatrudnionych

z uwzglednieniem przestanki okredlonej w art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy o pracownikach

samorzadowych.

Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany pracownikowi samorzadowemu w terminie

wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigeu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesiaca;

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnoséci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby albo koniecznosct osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Jezeli praca w Urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego

zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg w Urzedzie, w ramach urlopu bezplatnego udzielonego

przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia

podlegaja zaliczeniu zakoniczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia

u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

§12
Premie

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznawana
premia. Premia ma charakter uznaniowy.
Premie, o ktérej mowa w ust. 1, na wniosek bezposredniego przetozonego przyznaje Wojt.
Wzo6r wniosku w sprawie przyznania premii okresla zalgeznik nr 6 do Regulaminu.
Premie wyplacane sa z dolu za okresy miesigczne, przy czym przyznana premia nie moze
przekraczaé wysokosci 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Podstawa przyznania premii miesigcznej jest:
a) przepracowanie petnego okresu rozliczeniowego;
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b) nienaganne wykonywanie obowiazkéw stuzbowych okre§lonych w zakresie czynnosci;

¢) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

d) przestrzeganie regulaminu pracy;

e) przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz przepiséw ppoz.;

f) dbatos¢ o dobro =zakltadu pracy, chronienie mieni i uzywania go zgodnie
Z przeznaczeniem;

g) poszanowanie i zabezpieczenie majatku na stanowisku pracy.

§13
Nagrody
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze byé utworzony na dany rok
kalendarzowy, fundusz nagréd stanowiacy nie mniej niz 3% planowanego funduszu
wynagrodzefl, z przeznaczeniem na nagrody.
Postanowienia tego § dotycza wszystkich pracownikdw Urzedu, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, z wyltaczeniem kierownika Urzedu.
Pracownikowi w roku kalendarzowym moze by¢ przyznanych kilka nagréd. Nagrody moga
by¢ uznaniowe lub okolicznosciowe.
Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt po rozpatrzeniu umotywowanegoe wniosku
bezposredniego przelozonego. Wzor wniosku w sprawie przyznawania nagrody okresla
zalqcnik nr 7 do Regulaminu.
Nagrode uznaniowa kierownik Urzedu przyznaje w szczegdlnosci za:
a) wzorowe wypelnianie obowiazkow stuzbowych;
b) szczegdine osiggnigcia w pracy;
¢} wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajace poza obowigzki wynikajace z zakresu
CZynnosci;
d) inicjatywe i samodzielnos¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadart;
e) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
W przypadku wystapienia na koniec roku budzetowego oszczednosci w funduszu ptac,
kierownik Urzgdu moze przyzna¢ nagrody okolicznosciowe.
Uprawnieni do tej nagrody sa wszyscy pracownicy Urzedu.
Wysoko$é nagrody dla poszczegdlnych pracownikdw ustala kazdorazowo kierownik Urzedu
przy zachowaniu formy kontrasygnaty Skarbnika Gminy.

§14
Inne dodatki

. Na pisemny uzasadniony wniosek pracownika, po uzyskaniu zgody Waijta, przyznawany jest

ryczaht za uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.
Ryczalt przyznawany jest na czas okreslony lub nieokreslony w zaleznosci od decyzji Wajta.
Limit kilometréw okresla Wdijt.

§15
Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej tzw. ,trzynastka”.
Zasady przyznawania ,trzynastki” oraz jej wysokosé okre$lajg odrgbne przepisy.



§16
Pracownikowi mozna zlecié, na okres do trzech miesigcy w roku kalendarzowym, wykonywanie
innej pracy niz okre§lona w umowie o pracg, zgodnie z jego kwalifikacjami. W okresie tym
przysluguje mu wynagrodzenie stosowane do wykonywane) pracy, lecz nie nizsze od
dotychczasowego.

§17
1. Pracownikowi delegowanemu stuzbowo do zajeé poza siedzibg Urzedu, przystuguje zwrot
kosztow podrdzy, zakwaterowania oraz diety.
2. Do naleznosci pracownikéw z tytubu podrézy stuzbowych stosuje sie:

a) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokosci oraz  warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowe]j na obszarze kraju;

a) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokos$ci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podrézy stuzbowej poza granicami kraju.

§18
Nagroda jubileuszowa

1. Nagroda jubileuszowa przyshuguje w wysokosci:

a} po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesigcznego;

b) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego;
¢} po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
d) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
e) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego;
f} po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody albo w dniu wejscia w Zycie przepiséw wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe,

3. W razie rownoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okreséw.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg w jednostce w ramach urlopu bezplatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
jubileuszowej wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczegcia tego
urlopu.

5. Pracownik samorzadowy dokumentuje swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Nagrode jubilenszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

8. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bgdac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi
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1.

12.
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wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowe;j.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesi¢cy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode te
wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejScia w Zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$é do okreséw
uprawniajacych do swiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwodch lub  wiecej nagréd
jubileuszowych, wyptaca mu sig¢ tylko jedng nagrode - najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktorych mowa w ust. 9, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dhuzszy niz wymagany do
nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody jubilenszowe] wyZszego stopnia, nagrodg¢ nizsza
wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - rdznice
miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

Przepisy ust. 10 t 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciagu 12
migsi¢ey od tego dnia.

Do okreséw pracy uprawntajacych do nagrody jubileuszowej, wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze. Do okresu tego wlicza si¢ rowniez okres 3 lat wykonywania dziatalnosci
gospodarczej w przypadku pracownikéw zatrudnionych z uwzglednieniem przestanki
okreslonej w art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

§19

Odprawa emerytalna/rentowa
W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:
a) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia,
b) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;
¢) po 20 latach pracy — sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia.
Do okreséw pracy uprawniajacych do odprawy emerytalnej/rentowej, wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze. Do okresu tego wlicza sie rowniez okres 3. lat wykonywania dziafalnosci
gospodarczej] w przypadku pracownikow zatrudnionych z uwzglednieniem przestanki
okreslonej w art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.



§20
Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy
1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

a) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczefi z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzyristwa;

b) sSwiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237' Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych
swiadczen;

¢} odprawa po $mierci pracownika przyshugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie.

IIl. Postanowienia koncowe

§21
Traci moc Zarzadzenie Nr 0152/29/2004 Wéjta Gminy Psary z dnia 14 maja 2004 roku
w sprawie ustalenia tekstu regulaminu premiowania pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych w Urzedzie Gminy Psary.

§22
1. Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.,
2. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy aneksu do Regulaminu. Aneks wchodzi
w zycie wg zasad wymienionych w §21 ust. 1.



¢ [9ZSZAm IAX -1IX Ioppdsut| g
¥ (PTSZAM S ITAX -IIX estjeloads Aumors | v
mostdazid yoAuqdipo 3nppam 9 NIAX -1IIX Aumerd voper| -g
¥ [ 9ZSZAm 9 IIIAX - IIIX yoAumedI owwogut “sp yrusowoued | g
mostdazid yoAugdrpo Sngpam L MAX - AX Auzndumom 101ipne | -t
AZDINAGAZAN VISIMONV.LS
mostdazid yoAuqdipo Snppam L MAX - AX Ao03d15y Aumopd | g
4 925Z&M 9 IIAX -1IX WeIYRI YUMo |y
i o3aumAd
¥ (9Z57Am ¥ IAX - IIIX nue)s Npazin eyrumoIary eoddsez | g
#1081d5z1d yoLuqdzpo Snppom 9 MAX - IAX 03ouIMAd nue)s npdzin Jumoron|| -z
14 azSZAMm L XIX - TIAX uwi3 zreldnjes | ¥
AZIINAHZAN AZDINAMOUADI VISIMONY.LS
9 S 1 4 £ 4 I
WYY
dm damoposmez Psom3loTn Zea0 AtudfB)ZSHAM odau{Anjuny 033Zo1upesez

IIBPOP BYME)S | RIUIZpOoiBeulm 0YSIMOUE)S d

(qaeyey &) aulfoeyyjemy] eruedemin BU[RWASY B worzod l
Kyead zeys

AOVUd O AMOINN TIMVISAOd VN HOANOINUNYLVZ
MOAINAOIVHI HOANCADIVIMITVAM NVOVINAM

yorlesd m AWWD npdzin

molumooead  eruezpesfeudm nuiwemdsy op

] AN yluzokrez

VTHIVL




JAZIIUMOIBIN | YDAZDIUPIZIN HSIMOUEIS OpP NIUDISIUPO M B ‘N SIMOUBIS BU UepeZ diuemAuoyAm askleimt
y ! As p P ) Jep A !

Aceud exsimouels nsido op 3|uM0S03S UDAZIIUPDZIN

[zown wAmopomez qn| wAupbo niyoad o swupals

Azelad eysimouels

NsSido Op SIUMOS0IS IIMEISN M IWAUCISIN0 JWelueBRwAM Z 3lupobz mySIMOUR]S BU yepez aluemAucsAm dkleimizown psowelads [alupsimodpo azszAM

- SIupals IIX - IX usise | ‘g
< 9ZsZAM IAX —IAX BOpRIOp| ]
MOINILSASY I AMODAVIOA VISIMONV.LS
- amome)spod IA-TI ool | g
- amomeispod IA -1 eyzoetkzids |
- amomeispod IA - A Azorepodso3 yioqor| g
IDNISHO I AZDINDOWOd VISIMONVLS
i oupass X - TIA Arm03318Y AzZspojw
) JUSI9JRI AZSpOJu | *ZT
[4 PTupass IX - XI AMOBAIsy
JUSISJ2I | "TT
z gamupals X - XI Juaisjar Aupdrzpoures | ot
¢ STupals eiste(oads | 6
s PIupass AIX-X YAreuuogul | '8
- _onNbs 1opyedsurpod| £
¢ 2ZSZAM AX - IX visieads Azsmeys| -9




Zahaezmik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w Psarach

TABELA
MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria Minimailna Maksymalna kwota
zaszeregowania | kwota w zlotych w zlotych

I 1.100 1.350

I 1.120 1.400
III 1.140 1.450
IV 1.160 1.550
A% 1.180 1.650
VI 1.200 1.700
VII 1.250 1.850
VIII 1.300 2.000
IX 1.350 2.200
X 1.400 2.400
XI 1.450 2.600
X1 1.500 2.800
XHI 1.600 3.000
X1V 1.700 3.400
XV 1.800 3.800
XVI 1.900 4.200
Xvin 2.000 4.500
XVHI 2.200 5.000
XIX 2.400 5.500
XX 2.600 5.750
XXI¥ 2.800 5.850
XXI1 3.000 6.000




Zatacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzgdu Gminy w Psarach

Whiosek
w sprawie awans zawodowego pracownika

Dane wnioskodawcy

Imig i Nazwisko:

Stan_owisko stuzbow

7

Danépracownika .

Imie i Nazwisko:

Stanowisko:

Komérka organizacyjna;

Uzasadnienie wniosku

proponowana kwota awansu:

proponowana kategoria zaszeregowania:'

data: podpis wnioskodawcy:

! jezeli zachodzi taka koniecznosé



Zalacznik Nr 4
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy w Psarach

TABELA
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

stawka dodatku Procent najnizszego Kwota dodatku funkcyjnego
funkeyjnego wynagrodzenia zasadniczego w zL
1 do 40 do 440
2 do 60 do 660
3 do 80 do 880
4 do 100 do 1100
5 do 120 do 1320
6 do 140 do 1540
7 do 160 do 1760
8 do 200 do 2200
9 do 250 do 2750




Zalgeznik Nr 5
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy w Psarach

Whiosek
w sprawie przyznania dodatku specjalnego

_ Dane wnioskodawey

Imie i Nazwisko:

! Stanowisko stuzbowe:

e pracownika. ...

Imig i Nazwisko:

Stanowisko:

Komdérka organizacyjna:

ropozycja czasookresu przyznania dodatku: od do

proponowana wielkosé dodatku w %:

Uzasadnienie wniosku (w szczegOlnosci opisa¢ na czym polega zwigkszenie obowigzkow
stuzbowych lub powierzenie dodatkowych zadan):

data: podpis wnioskodawcy:




Zalgcznik Nr 6
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w Psarach

Whiosek
W sprawie przyznania premii

Dane wnioskodawcy

Imi¢ i Nazwisko:

Stanowisko sluzhowe:
R

Imig i Nazwisko:

Stanowisko:

Komérka organizacyjna:

Uzasadnienie wniosku (w szczegdlnosci opisac za jakie czynnosci ma by¢ przyznana premia):

proponowana kwota premii:

Propozycja czasookresu przyznania premii: od do

data: _podpis wnioskodawcy:




Zatacznik Nr 7
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w Psarach

Whiosek
W sprawie przyznania nagrody

Dane wnioskodawcy. :

Imie¢ i Nazwisko:

Stanowisko sluzbowe:

_D@éi\-;imcownikﬁ' i+

Imi¢ i Nazwisko:

Stanowisko:

Komérka organizacyjna:

Uzasadnienie wniosku (w szczegélnosci opisa¢ osiagniecia zawodowe w okresie, za ktéry ma
by¢ przyznana nagroda):

Informacja o otrzymanych nagrodach w biezgcy roku (data i wysokos$é):

proponowana kwota nagrody:

data; podpis wnioskodawcy:




