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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 0152/4./2009
Wéjta Gminy Psary

z dnia L) stycznia 2009 roku

Regulamin naboru
na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Psarach

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikow na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze oraz zagwarantowanie réwnego

dostepu do stanowisk pracy 1 weryfikacja kandydatow na pracownikow.

. Nabér na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze jest

otwarty 1 konkurencyjny.

Regulamin ma zastosowanie w odniesieniu do dziatan zwigzanych z przeprowadzeniem
naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze.
Stosowanie niniejszego regulaminu nie obejmuje:

a) zatrudnienia pracownika na zastgpstwo (dotyczy to zastgpstw chorobowych,

macierzynskich i przypadkow losowych);
b) stanowisk obsadzanych w drodze wyboru i powolania.

Rozdzial 2
Planowanie rekrutacji

§2

Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem

urzedniczym, jest stanowisko, na ktére, zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze

porozumienia, nie zostal przeniesiony pracownik samorzadowy danej jednostki lub na
ktére nie zostal przeniesiony inny pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urze¢dniczym, posiadajacy kwalifikacje
wymagane na danym stanowisku lub nie zostal przeprowadzony na to stanowisko nabor
albo na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik.

§3
Rozpoczecie procedury naboru poprzedza ztozenie wniosku.
Whioski skladane sa do Sekretarza Gminy, ktory przedkiada je Wojtowi do akceptaci.
Whnioski przygotowuja:
a) Kierownicy Referatdéw — w sprawie naboru na stanowiska podlegte;
b) Sekretarz Gminy — w sprawie naboru na stanowiska kierownicze oraz samodzielne

stanowiska.

. Wniosek powinien zawierac:

a) nazwe stanowiska pracy i nazwe Referatu;
b) proponowana date zatrudnienia;

¢) proponowane wynagrodzenie;

d) krétkie uzasadnienie wniosku;

e) wymagane wyksztatcenie;
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f) wymagane umigjetnosci, zdolnosei;
g) pozadane cechy charakteru.
5. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

Rozdzial 3
Nabér pracownikéw

§4

1. Za organizacje i przebieg naboru odpowiada Sekretarz Gminy.

2. Otwarto$é naboru jest realizowana poprzez upowszechnianie informacji o wolnych
stanowiskach na stronie internetowej BIP Urzedu oraz na tablicy informacyjnej
w Urzedzie.

3. Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone
w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

§5
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez Wojt Gminy pracownik zatrudniony na
stanowisku ds. kadr przygotowuje ogloszenie o naborze 1 przedstawia je Wojtowi do
akceptacit.

§6
1. Ogloszenie o naborze powinno zawierac:
a) nazwe 1 adres jednostki;
b) okreslenie stanowiska;
¢) okreSlenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbgdne, a ktore dodatkowe;
d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;
e) wskazanie wymaganych dokumentéw;
f) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow;
g) informacj¢ o mozliwosci skladania aplikacji przez osoby, o ktérych mowa w art. 11
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych.
2. Termin skladania dokumentéw, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy
niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w sposob okreslony w §4 pkt. 2.
Wzbr ogloszenia stanowi zalgeznik nr 2 do regulaminu.
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§7
Procedur¢ naboru przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, ktéra powotuje Wojt.
. W skiad Komisji wchodza:
a) Zastepca Wojta Gminy, jako Przewodniczacy Komisji;
b) Sekretarz Gminy;
¢) Skarbnik Gminy;
d) Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. kadr.
Komisja Rekrutacyjna moze pracowaé minimalnie w 3. osobowym skiadzie.
4. W przypadku dlugotrwalej nieobecnosct przynajmniej 2. czlonkow komisji, Wojt
Zarzadzeniem powotuje innych pracownikéw Urzedu do pracy w komisji.

§8
1. Procedura naboru przebiega w dwéch etapach:
a) Ietap — analiza dokumentdéw aplikacyjnych;
b) II etap — rozmowa kwalifikacyjna.
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§9

Na dokumenty aplikacyjne skladaja sie:

a) list motywacyjny;

b) zyciorys (curriculum vitae);

¢} kserokopie swiadectw pracy;

d) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie;

e) kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach i szkoleniach:

f) referencje;

g) oryginat kwestionariuszy osobowych;

h) podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z peitni praw publicznych i niekaralnosci za przestgpstwa popelnione
umysinie scigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwa skarbowe;

i) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie, niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych;

J) inne niezb¢dne dokumenty wymagane w procesie rekrutacji.

Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga byé

przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne

stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemne;.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow droga elektroniczng.

Nie ma mozliwosdci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogloszeniem oraz po

uplywie terminu zlozenia dokumentéw, okreslonego w ogloszeniu o naborze.

§10
Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Analiza dokumentdéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje z aplikacjami nadestanymi

przez kandydatow.

Celem analizy dokumentéw jest pordwnanie danych zawartych w aplikacjach
z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okredlenie mozliwosci zatrudnienia
kandydata do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym, w tym Kierowniczym
stanowisku urz¢dniczym.

§11
Informacje o kandydatach, ktdrzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym,
okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

§12
Kandydaci, ktérzy speniaja wymagania formalne zostajg zakwalifikowani do II etapu

naboru.
O miejscu i1 terminie rozmowy kwalifikacyjne] kandvdaci zostajg powiadomieni

telefonicznie przez pracownika ds. kadr.
Osoby, ktore nie zakwalifikowaly si¢ do II etapu zostaja powiadomieni o tym fakcie
pisemnte.

§13
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
1 weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
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Wzor kwestionariusza oceny kandydata z rozmowy rekrutacyjnej stanowi zalacznik nr 3

do regulaminu.

Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli roéwniez zbadag:

a) predyspozycje i umiejetnosei kandydata gwarantujgce prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,

b) posiadang wiedze¢ na temat jednostki samorzadu gminnego, w ktérej ubiega sie
0 stanowisko;

c¢) obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata.

Rozmowg kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty

w skali od 1-5 do kazdego zagadnienia znajdujacego sie w kwestionariuszu.

Lacznie kazdy z czlonk6éw komisji moze przyznaé do 80 pkt. Punkty czionkéw komisji sg

sumowane.

§14
Po przeprowadzeniu dyskusji nad wynikami rozméw kwalifikacyjnych Komisja wybiera
kandydata w drodze jawnego glosowania, zwykla wigkszoscia glosdw.
Jezeli w glosowaniu dotyczacym naboru dwdch kandydatéw otrzyma taka sama liczbe
glosow to ostateczna decyzje o wyborze kandydata podejmuje W6jt Gminy.
Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowiazany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnodci.

§15
Po zakonczeniu procedury naboru, pracownik ds. kadr sporzadza protokot.

. Protokél zawiera w szezegdlnosei:

a) okreslenie stanowiska, na ktére byl prowadzony nabodr, liczbe kandydatéw oraz
imiona, nazwiska 1 miejsca zamieszkanla w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedlug poziomu
spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

b) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert speiniajacych wymagania
formalne;

¢) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;

d) uzasadnienie dokonanego wyboru;

e) sklad komisji przeprowadzajgcej nabér.

Protokoét przedktada sie Wéjtowi Gminy, ktéry podejmuje ostateczng decyzje w sprawie

wyboru kandydata.

Wzor protokotu stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu.

§16

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, ale nie poéZzniej niz 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata lub zakoniczenia procedury naboru, w przypadku, gdy w jego wyniku
nte doszlo do =zatrudnienia zadnego kandydata, informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszezenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie oraz opublikowanie
w Biuletynie przez okres co najmniej 3 miesiecy.

1.

§17
Informacja, o ktérej mowa w §16 zawiera:
a) nazwe t adres jednostki;
b) okreslenie stanowiska;



¢) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego;
d) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru na
stanowisko.
2. Wzory informacji o wynikach naboru stanowig zataczniki nr 5 i 5a do regulaminu.

§18
Jezeli w okresie 3 miesi¢ey od dnia nawiazania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrdd najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy §16 i 17 stosuje sie odpowiednio.

Rozdzial 4
Przepisy koncowe

§19

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dolaczone do jego akt osobowych,

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktdre w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego
etapu i zostaly wymienione w protokole, beda przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjna, przez okolo 2 lata, a nastgpnie przekazane do archiwum zakladowego.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob beda odsylane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

§20
Regulamin moze by¢ przez pracodawcg zmieniony lub uzupelniony w trybie wlasciwym do
jego wprowadzenia lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Psarach

WNIOSEK
0 WSZCZECIE PROCEDURY NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Prosz¢ o rozpoczgcie procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze wedlug ponizszej

specyfikacji:

1. Nazwa StanOWISKA PIACY ....co.coiiiiorieirie ettt esb b sre et snserassers et ensbanas
2. NAZWa RETEratli. ..ottt et e e e s e e b e ras e e s neas
3. Proponowana data zatrudnIERIAL.......vccirierrerrirecencei et ereeraste st st et saa b b eae e srms e areesseens
4. Proponowane WynagrodZemie:........ccovuciririrrrimiernsr s ceesaeraeestesteass s siaestastessnane s ssaressreens
5. Wymagane WyKSZtalCenie . .....covvi ottt e b reens
6. Wymagane umiejginosci 1 ZAOIMOSCI: . .oco ittt ve e e s en e s

.................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Podpis



Zatacznik nr 2

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Psarach

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKOQO URZEDNICZE
Wéjt Gminy Psary
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor
na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy w Psarach, 42-512 Psary, ul. Malinowicka 4

L. StanOWISKO | WY Imiar CZaSU DIACY: vovveeeeserieeieevereeeeeeseseesseseassessenseseeee e sessressesessesssesss s sesssseaes

2. Wymagania niezbedne:

v B)  WYKSZEAICEIE ~ 1ovvveceietcec ittt et s e see st e s eenaereeen ;
D) SEAZ PIACY — oottt e en e et b et s e a bt nre e st te et s e bt s et s atertsane e eerennenen ;
¢) umiejetnodé obshugi komputera — pakiet Microsoft Office, System Informacji Prawnej

LEX OFAZ oottt eeeeer ettt e assaa s eea b aeam e veenneeasantesanseesessnsesesanssennssen snns ommeeasnnen :

d) znajomos¢ przepiséw prawnych regulujacych ustréj i kompetencie samorzadu
EIMINNEE0 OTAZ USEAW — ...ovviirviiriecsteecstesssteseec s e sesessessssssssessessstessasssssetameermeresrenesns

¢) obsluga urzadzen biurowych.
3. Wymagania dodatkowe;
a) umiejgtnos¢ pracy w zespole;
b)  komunikatywnosé, samodzielnosé, kreatywnosd;
c) dyspozycyjnosé;
d) znajomos¢ jezykéw obeych;
e) prawo jazdy kat. B.
& 4, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
B eeereect e e s ee et s aea L fen et ren s e st seaae st et antebae s eas s seannnntmresortentaareeiaeasentesr e reasteetsasatees]
C)  rerrtrrre e e e e e et ettt o s v et et et et e b aeA b s aat b anneeansenneeaseeanteraresesseratesatesiaasenstateans ;
Q) ottt a b et e eha s bt b e s rae e b e s er e e b e reterfet e et et ens et stae eaan

5. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV);
b)  list motywacyjny;
¢) dyplom po$wiadczajacy wyksztalcenie;
d) kwestionariusz osobowy;
e) kserokopie swiadectw pracy;
f)  referencje;
g) inne dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych umiejetnosciach;



h) aktualne za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zajmowanego
stanowiska;

i)  podpisane oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych i niekaralnosci za przestepstwa popetnione
umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwa skarbowe;

j}  inne niezbedne dokumenty wymagane w procesie reKrutacii ........o..oocovovverecrorseenaen.

k} podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa

z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U.
z 2002 roku Nr 101, poz. 926 z p6ézniejszymi zmianami);

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiqzana do przediozenia oryginatu aktualnego
. Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé:
» osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy (pokdj 108); lub

» za poSrednictwem poczty na adres: Urzgd Gminy Psary, 42-512 Psary, ul. Malinowicka 4
(liczy si¢ data wplywu do Urzedu).

Termin skiadania ofert uplywa z dniem Oferty nalezy skfadad
wylacznie w zamkmgtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z dopiskient: ,,Oferta na
wolne stanowisko .. rrreenaeraean eeereeernernes

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beds
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy w Psarach.

Dopuszcza sig/Nie dopuszeza sie* mozliwosci sktadania aplikacji przez obywateli Unii
Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych
lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Kandydatow zawiadamia sig telefonicznie o terminie i miejscu drugiego etapu.
Informacj¢ o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia sie najpdézniej
w terminie 14. dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia postepowania

konkursowego, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego
kandydata.

P()dpls

*Iniepotrzebne skreglié



Zalacznik nr 3

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Psarach

KWESTIONARIUSZ OCENY KANDYDATA

................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

ii.mi@ i‘né,zwisk(; kandydata)

Lp. Zakres Przyznane punkty
1 2 3

1 | Przygotowanie merytoryczne:

znajomos¢ zakresu dziatania zespotu, w ktérym kandydat
ma by¢ zatrudniony

znajomos¢ zadan na danym stanowisku pracy

znajomo$¢ aktualnej sytuacji o danej problematyce

posiadane do$wiadczenia zawodowe, w tym doswiadczenie
w pracy na podobnym stanowisku

dodwiadczenie w pracy w administracji

2 |Tresé i poprawnos$¢ wypowiedzi:

udzielenie odpowiedzi adekwatnych do zadawanych pytan

rozwiniecie wypowiedzi

wyrazenie opinii w sposob jasny 1 zrozumialy

przestrzeganie zasad gramatycznych i stylistycznych

3 | Odpornos€ na stres:

spokdj 1 opanowanie w czasie rozmowy

brak zdenerwowania w sytuacji pytan trudnych i
ktopotliwych

4 | Umiejetno$é autoprezentacjiz

ogoélne wrazenie

przygotowanie do rozmowy

komunikatywnogé

tatwo$¢ nawigzywama kontaktu z czionkami Komis;ji
Rekrutacyjnej

prezentacja motywacji do ubiegania si¢ o dane stanowisko

Suma purnktow poszczegolnych czlonkow Komisji Rekrutacyinej

Suma uzyskanych punktow

Skala:

5 — znacznie powyZzej wymagan
4 — powyZe] poziomu wymagan
3 — na poziomie wymagan

2 — penizej wymagan

| — znacznie ponizej] wymagan



Zatacznik nr 4

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Psarach

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE/KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY PSARY

W Urzedzie Gminy w Psarach przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabér na wolne
stanowisko urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze:

{nazwa stanowiska}

Nabér przeprowadzita komisja w skladzie:

Lo — Przewodniczacy Komisji;

F SRS OISV UIUURUPUURURTUPOTON — Czlonek Komisji;
K JR O OSSR OPESUS U — Czlonek Komisji;
S U AUTR VUV PTUTOUSUUTOUTOUPURPTUORE — Czlonek Komisji.
Liczba nadestanych ofert: .............. , w tym ofert spelniajacych warunki formatlne: ............

Kandydaci uszeregowani wediug poziomu spehlnienia przez nich wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze:

L e e an , zamieszKalal/y W ...
2i vt s e nesnnessenery ZAMIESZKAASY Wi,
. J UV U SRS U AU PO PO R VO ROV USUUPUUUTTOOU , ZAMIESZKAA/Y W oo

Do zatrudnienia wybrana zostala Pan/i

cevneenn, ZamieszKkala/y W

Uzasadnienie wyboru:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Nabér przeprowadzono na podstawie analizy wyksztalcenia i dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej kandydatow oraz w oparciu o rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktorej
kandydaci prezentowali swoje kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

Podpisy KOmisji....c.cooorrvcrecornecrecrcnniennnnn



Zatacznik nr 5

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze
w Urzegdzie Gminy w Psarach

INFORMACJA
O WYNIKACH NABORU NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE/KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY PSARY

Wajt Gminy Psary informuje, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru na
wolne stanowisko urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
w Psarach, 42-512 Psary, ul. Malinowicka 4 do zatrudnienia na stanowisku

{nazwa stanowiska)

wybrany/a zostat/a Pan/i ................coocviiiiiiiian, ,zamieszkalty/aw.............. .

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Psary, dnia .....ocoovenvineenecneniesvennsonnnnns
Podpis



Zatacanik nr Sa

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze
w Urzgdzie Gminy w Psarach

INFORMACJA
O WYNIKACH NABORU NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE/KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY PSARY

Wojt Gminy Psary mformuje, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru na
wolne stanowisko urz¢dnicze/kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzgdzie Gminy w Psarach, 42-512 Psary, ul. Malinowicka 4

(nazwa stanowiska)

nie zostata zatrudniona zadna osoba sposrod zakwalifikowanych kandydatow

(lub braku kandydatow).

Uzasadnienie

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................



