
Zalqcznik Nr 1

do Zarza^izenia Wojta

Gminy Psary

Nr 0152/17/2008

z dnia 7 kwietnia 2008 roku

REGULAMIN PREMIOWANIA

DYREKTOROW I KIEROWNIKOW

JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

GMINY.

§1

Ilekroc w niniejszym regulaminie jest mowa o jednostce organizacyjnej gminy,

nalezy przez to rozumiec odpowiednio: jednostke^ organizacyjna^ zaktad

budzetowy lub instytucje; kultury.

§2

1. Niniejszy regulamin ustala warunki przyznawania premii regulaminowcj dla

Dyrektorow i Kierownikow jednoslek organizacyjnych gminy.

2. Do jednostek organizacyjnych obj?tych niniejszym regulaminem nalezaj

a) Gminny Osrodek Kultury - instytucja kultury;

b) Gminna Bibliotek Publiczna - instytucja kultury;

c) Zespoi Obslugi Szkol i Przedszkoli - jednostka organizacyjna;

d) Osrodek Pomocy Spolecznej -jednostka organizacyjna;

e) Zakiad Gospodarki Komunalnej - zaklad budzetowy.

§3

1. W ramach planowanego na dany rok funduszu wynagrodzen osobowych

tworzy si$ fundusz premiowy.

2. Dyrektorom i Kierownikom jednostek organizacyjnych gminy przyshaguje

premia regulaminowa, jako staty skladnik miesi?cznego wynagrodzenia

brutto.

3. Premia wyptacana jest w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia

z dolu w okresach miesi^cznych, w terminie wyplaty wynagrodzenia

miesi^cznego.

4. Premia regulaminowa przyznawana jest przez Wojta.

§4

1. Maksymalna wysokosc przyznanej premii regulaminowej nie moze

przekraczac 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. W jednostkach, o ktorych mowa w §2 pkt c), d), e), miesi^czne

wynagrodzenie Dyrektora, Kierownika nie moze przekroczyc kwoty, o ktorej

mowa w art. 20 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach



samorz^dowych (tekst jednolity Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1593

z pozn. zm.).

3. W jednostkach, o ktorych mowa w §2 pkt a), b), miesi^czne wynagrodzenie

Dyrektora nie moze przekroczyc czterokrotnosci przecietnego miesi^cznego

wynagrodzenia w sektorze przedsi^biorstw bez wyptat nagrod z zysku

w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa

Glownego Urze^du Statystycznego (art. 8 pkt. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000

roku o wynagradzaniu osob kieruj^cych niektorymi podmiotami prawnymi

(Dz.U. Nr 26, poz. 306 z pozn. zm.).

§5

1. Prawo do premii regulaminowej nabywa pracownik po przcpracowaniu

pelnego miesia^ca w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, wyjazd na

delegacy sluzbowa^nie pozbawiaja^premii regulaminowej.

§6

Premia regulaminowa zostaje zwiekszona o 10% z tytulu okresowego

zwi^kszenia obowiazkow sluzbowych lub wykonywania dodatkowych zadan

o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci.

§7

1. Premia regulaminowa nie przysiuguje w przypadkach:

a) uzasadnionych skarg na wykonywan^prac^;

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

c) ci^zkiego naruszenia obowiqzkow pracowniczych uzasadniaja^cych lub

powoduja^cych rozwiajzanie umowy o prac^ bez wypowiedzenia z winy

pracownika;

d) nieprzestrzegania przepisow ustawy o wychowaniu w trzezwosci

i przeciwdzialaniu alkoholizmowi;

e) zastosowania wobec pracownika kary porza^dkowej, o ktorej mowa

w art. 108 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks Pracy (tekst

jednolity Dz.U. z 1998 roku Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.);

f) nieobecnosci z powodu choroby, opieki, urlopu macierzyhskiego

w okresie dluzszym niz 20 dni (z wyjajkiem zwolnienia lckarskicgo

zwia^zanego z wypadkiem przy pracy),

g) nieprzestrzegania przepisow BHP i ppoz.

- za miesia^c, w ktorym miala miejsce co najmniej jedna z w/w okolicznosci.



2. Jezeli wystapila ktorakoiwiek z okolicznosci wymienionych w ust. 1, Wojt

Iub osoba przez niego upowazmona, za posrednictwem pracownika ds. kadr

zawiadamia Dyrektorow, Kierownikow, ze nie przysluguje im premia

regulaminowa za dany miesiae.

§8

1. Wszelkie zmiany do niniejszego regulaminu wymagaja_ formy pisemnej.

2. Regulamin moze bye przez pracodawce_ zmieniony Iub uzupelniony w trybie

wtasciwym do jego wprowadzenia Iub przez wprowadzenie nowego

regulaminu.

§9

Regulamin premiowania wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania

go do wiadomosci.
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