Zatgeznik

do Zarzadzenia Nr 0152/A0¥2008
Wajta Gminy Psary

z dnia .:k.\.\h\%blb....l\ﬁgl{ .

REGULAMIN PRACY

L. Postanowienia ogélne

§1
Regulamin pracy Urzedu Gminy Psary, zwany dalej Regulaminem, ustala
organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Psary.

§2
Przepisy ninigjszego regulaminu obowiazujg wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w zakladzie pracy, bez wzgledu na zajmowane stanowisko oraz
rodzaj wykonywanej pracy.
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1. Iiekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:
a pracodawcy - nalezy przez to rozumieé Wojta Gminy Psary;
b pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Urzedu
Gminy, bez wzgledu na sposéb nawiazania stosunku pracy, zwanego dalej
pracownikiem samorzadowym.

§4
W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanych szczegétowo
niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych

z zakresu prawa pracy.

§5
Wszystkich  informacji  wychodzacych na zewnatrz Urzedu Gminy,
a dotyczacych jego funkcjonowania udziela Wojt Gminy lub inne upowaznione

do tego osoby.

II. Prawa i obowiazki pracodawcy oraz pracownika

§6
1. Pracodawca jest zobowiazany w szczegolnosci:
a) zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich
obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych
stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;



b) organizowaé prac¢ w spos6b zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu
pracy, jak rowniez osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich
uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnoséci i nalezytej jakosci pracy;

c) organizowa pracg w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci
pracy, zwiaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie;

d) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnodci ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje¢ seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokre§lony albo w pelnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy;

e) przeciwdziata¢ mobbingowi;

f) zapewnial bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzié
systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie BHP;

g) terminowo i prawidtowo wyplacaé wynagrodzenie;

h) ulatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

1) stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukoficzeniu szkoty
prowadzacej ksztalcenie zawodowe lub szkoly wyzszej warunki
sprzyjajace przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

j) zaspokaja¢ w miare posiadanych $rodkéw  socjalne potrzeby
pracownikow;

k) stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz
wynikow ich pracy;

1) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy
oraz akta osobowe pracownikow;

m) przechowywa¢ dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem
pracy oraz akta osobowe pracownikow w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem;

n) wplywa¢ na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspolzycia
spolecznego.

§7

. Od momentu przyjecia do pracy pracownik samorzadowy zobowiazany jest

wykonywal swoja prac¢ wydajnie 1 profesjonalnie. Obowiazkiem

pracownika jest:

a) przestrzeganie prawa;

b) przestrzeganie ustalonego u pracodawcy czasu pracy;

¢) przestrzeganie Regulaminu i ustalonego w Urzedzie porzadku;

d) dokladne i sumienne wykonywanie polecen zwierzchnika;

e) przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

f) przejawianie kolezefiskiego stosunku do wspdipracownikéw oraz
przestrzegaé zasad wspotzycie spotecznego;



g) zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;

h) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z mieszkaficami,
a takze zapewnienie im kompetentnej i profesjonalnej obshugi;

i) wykonywanie pracy i poleceri przetozonych w sposéb zgodny z prawem,
optymalnie wykorzystujac do tego dostepne $rodki pracy, wiedze
1 dosdwiadczenie zawodowe;

J) uzywanie zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej mu odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, wylacznie w czasie
wykonywania pracy, okreslonej w umowie o prace lub wynikajacej
z polecen przelozonych;

k) dbanie o nalezyty stan srodkéw pracy i innego mienia pracodawcy oraz
tad i porzadek w miegjscu pracy;

1) uzywanie $rodkéw pracy zgodnie z ich przeznaczeniem, wylacznie do
wykonywania zadan stuzbowych;

m}) zachowanie tajemnicy pafstwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo
przewidzianym;

n) informowanie organéw, instytucji i 0s6b fizycznych oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu Urzedu, jezeli prawo tego nie
zabrania;

o) nalezyte zabezpieczenie po zakoficzemiu pracy: narzedzi, urzadzen
1 pomieszczen pracy.

§8

. Na pracodawcy ciazy obowiazek niezwlocznego potwierdzenia pracownikom

na pismie rodzaju zawartej umowy o prac¢ i jej warunkow.

. Umowg nalezy wreczy¢ pracownikowi najpézniej w dniu rozpoczecia pracy.

. Pracodawca zobowigzany jest poinformowaé kazdego pracownika na pismie,

nie pozniej niz 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace, o:

a) czestotliwosci wyplaty wynagrodzenia za prace,

b) systemie, rozktadzie i okresie rozliczeniowym czasu pracy, ktérymi
objety jest pracownik,

¢} wymiarze i prawie do urlopu wypoczynkowego, do ktérego uprawniony
jest pracownik,

d) diugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace.

§9

. Kazdy pracownik przystgpujacy do pracy obowiazany jest:

a) przedstawi¢ orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia
na zajmowanym stanowisku, wydane przez lekarza sprawujacego opieke
profilaktyczng nad pracownikami; wyzej wymienione orzeczenie wydaje
lekarz uprawniony do badan profilaktycznych m.in. w oparciu
o skierowanie wydane przez pracodawce pracownikowi;

b) wypelni¢ kwestionariusz osobowy oraz przedtozy¢ fotografie;



¢) przedlozy¢ niezwlocznie $wiadectwa pracy wydane przez poprzednich
pracodawcow, a takze inne dokumenty niezbedne do okreélenia uprawnien
pracowniczych;

d) przedtozy¢ niezwlocznie $wiadectwa lub dyplomy ukoficzenia szkoly;

e} przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe;

f) zapozna¢ si¢ z regulaminem pracy i instrukcjami obowiazujacymi
w zakladzie pracy oraz na stanowisku pracy;

g) odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych;

h) zaznajomi¢ si¢ z zakresem czynnogci.

- Dokumenty wymienione w punktach c¢) — e) przedklada pracownik

w kopiach, ktére ztoZzone zostaja do jego akt osobowych, natomiast ich

oryginaly przedstawia si¢ pracodawcy do wgladu.

§10

. Stosunki pracy pracownikéw samorzadowych ulegajg rozwigzaniu na
zasadach i w terminach przewidzianych w ustawie o pracownikach
samorzadowych i w kodeksie pracy.

. W razie rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy pracownik jest
zobowiazany rozliczy¢ si¢ z pracodawca z pobranych zaliczek i pozyczek,
pobranych materialéw, wyposazenia (sprzetu komputerowego) itp.

§11

. Do cigzkich naruszefi przez pracownika podstawowych obowiazkow

pracowniczych naiezy:

a) stawianie si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy lub po pracy na terenie Urzedu;

b) samowolne opuszczenie miejsca pracy;

¢) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy przez okres trzech kolejnych
dni lub wigcej dni bez powiadomienia Wéjta Gminy;

d) odmowa wykonanie przez pracownika polecenia Wdjta, jak
i bezposredniego przelozonego, dotyczacego wykonywania pracy, chyba,
ze Jest ono niezgodne z prawem;

e) naduzywanie przez pracownika $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego;

f) popelnienie przez pracownika w czasie trwania umowy o prace
przestepstwa;

g) zakldcanie porzadku i spokoju w miejscu pracy.
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II1. Czas pracy

§12
Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w zakladzie pracy lub w innym miejscu przeznaczonym do
wykonywania pracy.
Caly czas powinien by¢ przeznaczony na wykonywanie pracy.

§13

. U pracodawcy kazda sobota jest dniem wolnym od pracy wynikajacym

z zasady Srednio pigciodniowego tygodnia pracy.

W Urzedzie przyjeto miesieczny okres rozliczeniowy.

Pracownik ma prawo do co najmniej !l-godzinnego dobowego
nieprzerwanego  odpoczynku oraz co najmniej 35-godzinnnego
nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego.

8§14
Czas pracy pracownika samorzadowego nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe i 40 godzin na tydzien.
Pracownicy administracyjni Urzedu Gminy Psary wykonuja pracg od
poniedziatku do piatku w godz. od 7% do 15%.
Pracownicy zatrudnieni na stanowisku ,robotnik gospodarczy” pracuja
w godz. od 7% do 15",
Pracoggnicy zatrudnieni na stanowisku ,,sprzataczka” pracuja w godz. od 12%
do 20™.
Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godz. 22% — 6.
Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia, ustalonego
na podstawie odrebnych przepiséw.
Wszystkim pracownikom przystuguje 15. minutowa przerwa wliczona do
czasu pracy, ktéra nie moze zakldécaé funkcjonowania Urzedu Gminy

i powodowad przerw w pracy urzgdu.
§15

. Niedziele oraz $wigta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi

od pracy.
Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele lub $wigta pracodawca jest
obowigzany zapewni¢ inny dzien wolny od pracy.

§16

. Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy,

a takze praca wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy
wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy,



stanowi pracg w godzinach nadliczbowych. Praca ta jest dopuszczalna

W razie:

» koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii,

« szczegblnych potrzeb pracodawcy.

8§17

1. Za pracg w godzinach nadliczbowych, na wniosek pracownika moze by¢
udzielony czas wolny, wedlug zasady "godzina za godzine".

2. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 przechowywane s lacznie z karta
ewidencji czasu pracy pracownika.

3. Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi, bez jego wniosku, czasu wolnego
W zamian za prac¢ w godzinach nadliczbowych w wymiarze o 50%
wigkszym niz wynosit czas pracy w godzinach nadliczbowych.

4. Udzielenie czasu wolnego w sytuacjach wskazanych w ust. 1 i 3 odbywa sie
do kofica danego okresu rozliczeniowego.

5. Za prace w godzinach nadliczbowych w razie niewykorzystania uprawnienia
wynikajacego z paragrafu poprzedniego przystuguje oprdcz normalnego
wynagrodzenia dodatek, ktérego wysokos¢ okreslaja przepisy kodeksu pracy.

818
Pracownicy zarzadzajacy zaktadem pracy tj. Wéjt, Z-ca Wojta, Sekretarz oraz
Skarbnik Gminy i kierownicy wyodrebnionych komérek organizacyjnych
wykonujg w razie koniecznosci, pracg poza normalnymi godzinami pracy, bez
prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytuln pracy w godzinach
nadliczbowych, z zastrzezeniem §19.

§19
Osobom wymienionym w §18 z prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w niedziele i $wigto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz
dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, jezeli w zamian za prace
w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

IV. Organizacja i porzadek pracy

§20
Kazdy pracownik ma obowiazek podpisaé liste obecnosci stwierdzajac
przybycie do pracy.

§21
Pracownik jest zobowiazany nosi¢ na terenie Urzgdu Gminy identyfikator
z napisem: Urzad Gminy Psary, nazwa komérki organizacyjnej, imieniem
i nazwiskiem oraz zajmowanym stanowiskiem.



§22
W przypadku nie zarejestrowania faktu przybycia do pracy przyjmuje sie, ze
pracownik nie wykonuje pracy, a cigzar dowodu spoczywa na pracowniku.

§23
1. Opuszczenie stanowiska pracy lub Urzedu w czasie pracy wymaga
uprzedniej zgody Sekretarza Gminy.
2. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy lub Urzedu w czasie godzin pracy
jest zabronione.

§24
Wszelkie wyjécia w godzinach pracy, tak shuzbowe, jak i prywatne, po
uzyskaniu zgody Sekretarz Gminy odnotowywane sg w Rejestrach wyjsé
stuzbowych i prywatnych, ktére znajdujg sie w Kadrach.

§25
Czas zwolnienia przeznaczony na wyjscia prywatne pracownik jest
zobowigzany odpracowaé. Czas odpracowania przez pracownika zwolnienia nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§26
Po zakonficzeniu pracy kazdy pracownik obowiazany jest uporzadkowaé swoje
stanowisko pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu pieczecie, narzedzia, sprzet
i dokumenty.

8§27
1. Pracownik opuszczajacy pomieszczenia pracy jako ostatni zobowigzany jest:
a) zabezpieczy¢ swoje stanowisko pracy;
b) sprawdzi¢ i zabezpieczy¢ wszystkie urzadzenia elektryczne;
¢) zamkna¢ okna i drzwi;
d) klucze od pomieszczenia, w ktdrym pracuje, odnie$é¢ do Sekretariatu
Urzedu.

§28
Przebywanie pracownika na terenie Urzedu poza godzinami pracy moze
nastapi¢ w uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu pisemnej zgody Sekretarza
Gminy.

§29
Czas przebywania w zakladzie pracy po godzinach pracy powinien by¢
rejestrowany w sposéb i za zasadach przyjetych przez pracodawce.



§30
. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika.
. Ewidencj¢ te udostepnia sie pracownikowi na jego zadanie.

§31

. Pracownikom zabrania sig:

a) spozywania na terenie zaktadu pracy napojow alkoholowych;

b) palenia tytoniu na terenie zakladu, z wyjatkiem miejsca do tego
przeznaczonego;

C) wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego jakichkolwiek
rzeczy niebedacych wlasnoscia pracownika, a w szczegolnosci:
dokumentdw, pieczatek, pieczeci, narzedzi, sprzetéw.

d) wykonywania prywatnych prac w zaktadzie pracy, a takze wykorzystania
narzedzi lub urzadzen nalezacych do pracodawcy, bez Jego zgody.

V. Nieobecnosci i inne zwolnienia od pracy

§32

- Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym

okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory

wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy,

pracownik jest obowigzany niezwlocznie zawiadomié pracodawce

0 przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie

pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia tego

pracownik dokonuje osobiscie lub przez inna osobe, telefonicznie lub za
posrednictwem innego $rodka facznosci albo droga pocztows, przy czym za
dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ wtedy date stempla pocztowego.

. Niedotrzymanie terminu  przewidzianego w ust.2 moze byé

usprawiedliwione  szczegdlnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajacymi

terminowe dopelnienie przez pracownika tego obowiazku wskutek jego
obloznej choroby potaczonej z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo
innym zdarzeniem losowym.

. Nieobecno$¢ w pracy lub spéznienie usprawiedliwiaja  przyczyny

uniemozliwiajace stawienie sie do pracy, a dowodami usprawiedliwiajgcymi

nieobecnosé w pracy sa;

a) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione
zgodnie z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy;

b) decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana
zgodnie z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych - w razie
odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami;

¢) oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci
uzasadniajacych konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej



opieki na d zdrowym dzieckiem do 8 lat z powodu nieprzewidzianego
zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoly, do ktérej dziecko uczeszcza;

d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane
przez organ wiasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony,
organ administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad,
prokurature, policje - w charakterze strony lub swiadka w postepowaniu
prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje
potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

e) oSwiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy shuzbowe;j
w godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozZpoczecia
pracy nie uplynglo 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych
odpoczynek nocny;

5. W razie nieobecno$ci pracownika w pracy z przyczyn, o ktorych mowa

w ust. 4 od lit. a) do lit. e), pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢

nieobecnos¢ dorgczajac stosowny dokument.

§33
1. W przypadku spéznienia si¢ do pracy pracownik winien niezwlocznie zglosié
si¢ do Sekretarza Gminy, celem usprawiedliwienia sp6znienia.
2. Decyzjg o formie usprawiedliwienia podejmuje Sekretarz Gminy.

§34
Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, Jezeli obowigzek
taki wynika z Kodeksu pracy, z przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy
albo z innych przepiséw prawa.

§35
1. W szczegélnosei pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika:

a) na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji
rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji;

b) wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym
w zakresie powszechnego obowiazku obrony, na czas niezbedny w celu
zalatwienia sprawy, bedacej przedmiotem wezwania;

¢) wezwanego w celu wykonywania czynnosci bieglego w postepowaniu
administracyjnym, kamym przygotowawczym, sadowym itp. Yaczny
wymiar zwolnien z tego tytulu nie moze przekraczaé 6 dni w ciagu roku
kalendarzowego,

d) bedacego krwiodawca, na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa
w celu oddania krwi.

§36
1. Pracownikowi przyshiguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia w wymiarze:



a) 2. dni — w przypadku, gdy pracownik wychowuje przynajmniej jedno
dziecko w wieku do 14 lat;

b) 2. dni - w razie $lubu pracownika, urodzenia si¢ jego dziecka, zgonu
i pogrzebu matzonka lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy;

¢) 1. dnia - w razie $lubu dziecka, zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

2. Zwolnienia, wymienione w ust. 1 udzielane sq w dniach nastepujacych po
zdarzeniu uzasadniajacym ich udzielanie, ewentualnie w dniu wystapienia
zdarzenia.

3. Po wykorzystaniu przedmiotowego zwolnienia pracownik zobowiazany jest
przedstawi¢ odpis skréconego aktu stanu cywilnego, dotyczacy zdarzenia
uzasadniajacego udzielenie zwolnienia.

4. Jezeli pracownik korzysta juz w tym okresie z urlopu wypoczynkowego lub
niezdolnosci do pracy z powodu choroby, to nie przystuguja mu zwolnienia
okolicznosciowe oméwione w niniejszym paragrafie.

§37
Wyjazdy stuzbowe (poza wyjazdami miejscowymi) odbywaja sie na podstawie
polecenia wyjazdu (delegacji) podpisanej przez pracodawce Ilub osobe
upowazniong do podpisywania polecenia wyjazdu.

VI. Urlopy wypoczynkowe

§38

1. Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego i platnego uriopu
wypoczynkowego w wymiarze i wedlug zasad okreslonych w Kodeksie
Pracy.

2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

3. Urlopy udzielane sa w terminie zaproponmowanym przez pracownika
1 zaakceptowanym przez pracodawce i bezposredniego przelozonego.

4. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z tak ustalonym terminem pracodawca
ma obowiazek udzieli¢c pracownikowi najpézniej do konca pierwszego
kwartatu nastgpnego roku kalendarzowego.

5. Urlop moze by¢ na wniosek pracownika podzielony na czesci. Co najmniej
jedna czgs¢ urlopu powinna obejmowaé nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych, do ktérych zaliczamy oprécz dni korzystania z urlopu
réwniez dni wolne od pracy przypadajace przed, w trakcie i po zakoficzeniu
korzystania przez pracownika z urlopu wypoczynkowego.

§39
1. Wykorzystanie urlopu przez pracownika powinno nastapi¢ w roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt do niego prawo.
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Kazdy pracownik przed rozpoczgciem urlopu winien zlozy¢ wniosek o urlop
wypoczynkowy wedtug wzoru stanowiacego zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

. Wniosek pracownika, o ktérym mowa w ust. 2 podpisuje bezposredni

przetozony, zgodnie z schematem organizacyjnym Urzedu Gminy Psary.

§40

. Pracownik moze wykorzystaé 4 dni urlopu w terminie przez siebie

wskazanym,

W celu wykorzystania urlopu na zadanie, o ktorym mowa w ust. 1,
pracownik zgtasza zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia
urlopu bezposredniemu przetozonemu, w godzinach pracy Urzedu.

§41

. Z pisemnym wnioskiem o udzielenie urlopu bezplatnego pracownik

powinien wystapi¢ co najmniej 7 dni przed wskazanym przez siebie
terminem skorzystania z tego urlopu.

Whniosek powinien zawiera¢ propozycje czasu trwania urlopu bezplatnego.
W razie poZniejszego zgloszenia wniosku, urlop bezplatny moze byé
udzielony w terminie wskazanym przez pracownika, jezeli jest to
spowodowane szczeg6lnymi sytuacjami zyciowymi.

VIL Ochrona wynagrodzenia za prace

§42

. Wyplaty wynagrodzenia dokomuje sie w formie pienieznej do rak pracownika

badz osoby przez niego upowaznionej. Upowaznienie powinno mieé forme
pisemna.

Wynagrodzenie wyplacane jest w kasie urzedu w godzinach od 8.00 do 13.30
Wynagrodzenie moze by¢ takze wyplacane przelewem na konto bankowe
pracownika lub w inny ustalony sposéb, po uzyskaniu Jjego pisemnej zgody.
Wynagrodzenie za prace wyplaca sie z dotu do ostatniego dnia miesigca.
Jezeli ustalony dzien przewidzianej wyplaty jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie za pracg powinno by¢ wyplacone w dniu poprzednim.
Wyptata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie pracodawcy w Psarach, ul.
Malinowicka 4.

VIIL Bezpieczenstwo i higiena pracy

§43

. Pracodawca ponosi odpowiedzialnosé za stan bezpieczenstwa i higieny pracy

w zakladzie pracy.



. Pracodawca jest obowiazany chronié zdrowie i zycie pracownikow poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sa do scistego przestrzegania
przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, jak réwniez przepisow
0 ochronie przeciwpozarowe;.

§44

. Pracodawca jest zobowigzany w szczegélnosci do:

a) organizowania pracy w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy;

b) zapewnienia przestrzegania w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

¢) wydawania polecen dotyczacych usuniecia uchybien w tym zakresie;

d) kontrolowania wykonania tych polecen;

e) zagwarantowania profilaktycznej ochrony zdrowia;

f) przeszkolenia pracownikéw w zakresie bhp, ochrony przeciwpozarowej,
zagrozen zawodowych oraz

g) poinformowania pracownika o ryzyku zawodowym, ktére wiaze sig
z wykonywana praca;

h) zapewnienia wykonania nakazéw, wystapiefi, decyzji i zarzadzen
wydawanych przez organa nadzoru nad warunkami pracy;

1) organizowania stanowiska pracy zgodnie z zasadami bhp.

. Pracownik jest obowiazany potwierdzi¢ na pismie znajomosé przepisow oraz

zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§45

. Przed dopuszczeniem do pracy, pracodawca kieruje kandydata do pracy na
wstepne badania lekarskie.

. Wstgpnym badaniom nie podlegajg osoby przyjmowane ponownie do pracy
na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy,
na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej bezposrednio po rozwiazaniu
lub wygasnigciu poprzedniej umowy o prace z tym pracodawca,

. Pracodawca obowigzany jest kierowaé pracownikéw na kontrolne i okresowe
badania lekarskie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Badania okresowe i kontrolne odbywaja sie w godzinach pracy.

§46

- Przestrzeganie przepiséw i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem

kazdego pracownika. Pracownik jest zobowigzany szczegélnosei do:

a) przestrzegania przepisy i zasady bhp, udziat w szkoleniach i instruktazach
z tego zakresu oraz poddawania si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym;



b) wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp oraz
przestrzegania wydanych w tym zakresie zarzadzen i1 wskazafi
przelozonych;

c) dbania o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz
o porzadek i fad w miejscu pracy;

d) uzywania przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualnej, zgodnie z ich przeznaczeniem:

¢) poddawania si¢ badaniom lekarskim wstepnym, okresowym, kontrolnym
oraz innym zleconym badaniom lekarskim;

f) udzialu w szkoleniu i1 instruktazu w zakresie zasad bezpieczefistwa
i higieny pracy,

g) wspéldziatania z pracodawcs i przetozonymi w wypetnianiu obowiazkéw
dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy.

8§47

. Pracownikom przydzielana jest nieodptatnie odziez, sprzet ochrony osobistej
oraz obuwie robocze zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy.

. Wykaz rodzajéw $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia
roboczego, a takze przewidziane okresy ich uzywania stanowia zalacznik nr
2 do niniejszego regulaminu.

IX. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa i dyscyplinarna pracownikéw
samorzgdowych

§48

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu

pracy, przepisdw bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych pracodawca moze

stosowac:

a) karg upomnienia;

b) kare nagany.

. Za razgce naruszenie ustalonego w regulaminie porzadku i dyscypliny pracy

uznaje si¢:

a) zte i niedbale wykonywanie pracy, niszczenie materialéw, narzedzi
1 maszyn, a tak’e wykonywanie prac niezwiazanych z zadaniami
wynikajacymi ze stosunku pracy;

b) nieusprawiedliwione nieprzybycie lub powtarzajace sie
nieusprawiedliwione spéznianie si¢ do pracy, samowolne jej opuszezenie
bez usprawiedliwienia;

¢) stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym albo spozywanie alkoholu
w czasie lub miejscu pracy;

d) zakldcanie spokoju i porzadku w miejscu pracy;

e) niewykonywanie polecen przelozonych;



f) niewlasciwy stosunek do przetozonych, wspétpracownikéw i klientéw
urzedu;

g) nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
przepisdéw przeciwpozarowych;

h) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp, przeciwpozarowych,

opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie sie do pracy w stanie

nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy stosuje sie kary

przewidziane w Kodeksie pracy.

- Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Pracodawca zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis pisma

o ukaraniu sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

. Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepisOw prawa,

pracownik moze w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wniesé

sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca.

. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia

zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy

o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

X. Prace wzbronione kobietom

§49

. Nie wolno zatrudniaé kobiet przy pracach i w warunkach wymienionych
W przepisach zawierajacych wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet.

. Ustala si¢ wykaz prac, przy ktérych nie mozna zatrudniaé kobiet, stanowiacy
zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

. Pracownicy w ciazy nie wolno zatrudniaé¢ w godzinach nadliczbowych ani
W porze nocnej, a takze bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy.

. Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do lat 4. nie wolno bez jej zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez
delegowac poza state miejsce pracy.

X1. Prace wzbronione mlodocianym

§50

- Nie wolno zatrudnia¢ mlodocianych, ktérzy nie ukonczyli 16. lat, przy
pracach i w warunkach wymienionych w przepisach zawierajacych wykazy
prac wzbronionych mtodocianym.

. Ustala si¢ wykaz prac dozwolonych pracownikom mlodocianym oraz wykaz
prac, przy ktdérych nie mozna zatrudniaé mtodocianych, stanowiacy zalacznik
nr 4 do niniejszego regulaminu.



XII. Postanowienia koficowe

§51
W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie
odpowiednio przepisy Kodeksu pracy oraz inne przepisy z zakresu prawa pracy.

§52

1. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikom w sposdb przyjety w urzedzie.

2. Pracodawca zapoznaje z treScia niniejszego regulaminu kazdego nowo
zatrudnionego pracownika przed podjeciem przez niego pracy.

3. Pracownik potwierdza znajomo$¢ regulaminu pracy wilasnorecznym
podpisem.

4. Regulamin zostaje wprowadzomny na czas nieokreslony.

5. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupehiony w trybie
wlasciwym do jego wprowadzenia lub przez wprowadzenie nowego
regulaminu.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu pracy
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Zatacanik nr 2
do Regulaminu pracy

Tabela okreslajgca stanowiska pracy, na ktérych powinny by¢ stosowane
okreslone srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz
przewidziane okresy ich uzywalnosci

Numer Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidziany
pozycji okres uzywalnosci
1. |SPRZATACZKA chustka 12 m-cy
fartuch roboczy 12 m-cy
obuwie profilaktyczne 12 m-cy
kamizelka ocieplana 3 okr. zimowe
rekawice gumowe do zuzycia
2. |ROBOTNIK czapka drelichowa 36 m-cy
GOSPODARCZY ubranie drelichowe 24 m-ce
Dozorca/Palacz kamizelka ocieplana 3 okr. zimowe
koszula flanclowa 12 m-cy
trzewiki ochronne 36 m-cy
buty gum/filcowe 3 okr. zimowe
rekawice ochronne 12 m-cy
3. JROBOTNIK czapka drelichowa 12 m-cy
KOMUNALNY ubranie drelichowe 12 m-cy
koszula flanelowa 12 m-cy
trzewiki ochronne 12 m-cy
buty gum/filcowe 2 okr. zimowe
kamizelka ocieplana 2 okr. zimowe
kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy
rekawice ochronne do zuzycia
4. |ARCHIWISTA fartuch drelichowy lub satynowy |24 m-ce
5. |ADMINISTRATOR czapka drelichowa 3 sez. opalowe
BUDYNKU ubranie ocieplane 3 sez. opatowe
PALACZ SEZONOWY koszula flanelowa 1 sez. opalowy
trzewtki ocieplane 3 sez. opatowe
rekawice ochronne 1 sez. opatowy
Uwaga :

Powyzsza tabela okresla jednoczesnie stanowiska prac, za wyjatkiem poz.

3, na ktérych moze

by¢ uzywana przez pracownikow, za ich zgoda, wlasna odziez i obuwie robocze, spetniajace
wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

ZASADY

gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym i wyplacania ekwiwalentu
pracownikom uzywajacym wlasnej odzieZy i obuwia roboczego

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydziatu
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego nabywaja prawo do ich
otrzymania z dniem zawarcia umowy o prace.




10.

11.

I2.

13.

14,

Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy sie od dnia faktycznego wydania.

Po uplywie okresu uzytkowania przechodza one na wlasno$¢ pracownika.

Przydzialy odziezy i obuwia roboczego przystugujg takze pracownikom zatrudnionym

w niepelnym wymiarze czasu pracy, z tym, Zze okresy uzytkowania przedluza sig

odpowiednio.

Pracownikowi przystuguje w zamian za przydzial odziezy i obuwia roboczego ekwiwalent

pienigzny, w razie gdy jest zatrudniony na stanowisku, ktére znajduje si¢ w wykazie

(tabeli) obejmujacym stanowiska, na ktérych moze by¢ uzywana przez pracownikéw, za

ich zgodq wlasna odziez i obuwie robocze, spelniajace wymagania bezpieczenstwa

i higieny pracy.

Obliczanie ekwiwalentu dokonuje pracownik prowadzacy sprawy bezpieczenstwa

i higieny pracy na podstawie norm przydziahu i aktualnie obowiazujacych cen.

Obliczanie ekwiwalentu nastepuje w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku

kalendarzowego. Wyplata nastepuje do dnia 31 pazdziernika kazdego roku

kalendarzowego.

W razie utraty badZ zniszczenia caloéci lub czesci odziezy lub obuwia przed uplywem

okresu uzywalnosci, pracownik otrzymuje nowy przydzial, jezeli utrata lub zniszczenie

nastapito bez jego winy .

Jezeli utrata lub zniszczenie nastapito z winy pracownika, otrzymuje on nowy przydziat za

zwrotem 25% kosztow zakupu przydzialu oraz za zwrotem kosztow utraconego badz

zniszczonego przydzialu. Koszt utraconego badZz zniszczonego przydzialu (czesci

przydziatu) oblicza si¢ za okres od utraty lub zniszczenia do konca okresu uzywalnosci,

W razie rozwigzania umowy o prace przed uptywem okresu uzywalnosci przydziah,

jezeli rozwigzanie umowy nastapifo za wypowiedzeniem przez pracownika lub z jego

winy bez wypowiedzenia, przydzial przechodzi na wlasno$¢ pracownika za zwrotem

warto$ct przydzialu, obliczone] za czas od dnia zaprzestania pracy do konca okresu

uzywalnosci.

Przydzial przechodzi na wlasnos¢ pracownika bez obowiazku zwrotu wartosci przydziahu,

o ktorej mowa w pkt. 9, w razie rozwiazania unowy o prace:

a) przed uptywem okresu uzywalnosci, w innych przypadkach niz okre$lone w pkt 9,
a takze w zwiazku 2 przejsciem pracownika na emeryture lub rentg ,

b) po uptywie 75% okresu uzywalnosci.

W zwigzku z brakiem mozliwosci technicznych prania odziezy robocze] przez

pracodawce, zobowiazuje pracownikéw do prania 1 czyszezenia odziezy we wiasnym

zakresie, Za czynnos$¢ t¢ przystlugue pracownikowi ekwiwalent pienigzny wyplacany

w okresach rocznych.

Roczny ekwiwalent pienigzny stanowi 10% minimalnego wynagrodzenia za prace

obowigzujacego w dniu wyptaty ekwiwalentu i jest obliczany proporcjonainie do wymiaru

€zasu pracy pracownia.

Wykaz uprawnionych do wyplaty ekwiwalentu za pranie sporzadza pracownik

prowadzacy sprawy bezpieczenstwa i higieny pracy, w terminie do 31 pazdziernika

kazdego roku kalendarzowego i przekazuje go do 10 listopada Skarbnikowi Gminy po

zaakceptowaniu przez Sekretarza Gminy.

Wyplata ekwiwalentu pieni¢znego, o ktérym mowa w punkcie 11 nastgpuje do dnia 30

listopada kazdego roku kalendarzowego.



Zatacznik nr 3
do Regulaminu pracy

Wykaz prac szczegélnie uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

L. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem cigzaréw oraz wymuszona

pozycja ciala

. Wszystkie prace, przy ktérych najwyisze wartosci obciaZenia praca fizyczna, mierzone

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5.000 kJ na zmiang

robocza, a przy pracy dorywczej - 20 kI/min.
Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.

. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajace;j:

a) 12 kg - przy pracy statej,

b) 20 kg - przy pracy dorywezej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

. Reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktorej

wymagane jest uzycie sily przekraczajacej:

a) 50N - przy pracy stalej,

b) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany robocze;).

. Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskéw itp.), przy ktérej wymagane

Jjest uzycie sily przekraczajace;j:

a) 120N - przy pracy stalej,

b) 200N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie Zmiany roboczej).

. Reczne przenoszenie pod goére - po pochylniach, schodach itp., ktorych maksymalny kat

nachylenia przekracza 30°, a wysokos$¢ 5 m - ciezar6w o masie przekraczajacej:

a) 8 kg - przy pracy stalej,

b) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

. Przewozenie cigzaréw o masie przekraczajacej:

a) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokolowych,

b) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,

¢} 300 kg - przy przewozeniu na wézkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy cigzaréw obejmujg réwniez mase urzadzenia

transportowego i dotycza przewozenia cigzaréw po powierzchni réwnej, twardej

i gladkiej o pochyleniu nie przekraczajacym:

2% - przy pracach wymienionych w pkt a) i b),

1% - przy pracach wymienionych w pkt ¢).

W przypadku przewozenia cigzaréw po powierzchni nieréwnej w sposdb okredlony
w pkt a) i b), masa cigzaréw nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych
punktach.

. Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:

a) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2.900 kJ na zmiane
robocza,

b) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich
wartosci,

C) prace w pozycji wymuszonej,

d) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.



IL. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:

1} prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena érednia), okreslany
zgodnie z Polska Norma, jest wickszy od 1,5,

2) prace w warunkach, ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany
zgodnie z Polska Norma, jest mniejszy od -1,5,

3) prace w srodowisku, w ktérym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C.

IIL. Prace w halasie i drganiach

Dla kobiet w ciazy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartosé 130 dB,

¢) maksymalny poziom dZwigku A przekracza wartosé 110 dB,

2) prace w warunkach narazenia na halas infradzwigckowy, ktérego:

a) réwnowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany  charakterystyks
czgstotliwosciows G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecictnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
warto$¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza wartosé 135
dB,

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy, ktérego:

a) rbwnowazne  poziomy cisnienia  akustycznego w  pasmach tercjowych
o czgstotliwosciach $rodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne  poziomy ciénienia  akustycznego w  pasmach tercjowych
o czgstotliwoscrowych srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczaja wartosci podane w tabeli:

Réwnowazny poziom cisnienia
akustycznego odniesiony do 8-

Czestotliwo$é Srodkaowa godzinnego dobowego lub do Maksymalny poziom
pasm tercjowych (kHz} przecietnego tygodniowego, cisnienia akustycznego
ckreslonego w Kodeksie pracy, {dB}

wymiaru czasu pracy (dB)

10; 12,5; 16 77 100
20 87 110

25 . 102 125
31,5: 40 107 130

4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez koficzyny gorne,
ktérych:
a) warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8-godzinnym
dzialaniu drgan na organizm, przekracza 1 m/s?,



b) maksymalna warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestothwosciowo
przyspieszen drgaf wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych X, Y, Z, dla
ekspozycji trwajacych 30 minut i krétszych, przekracza 4 m/s’,

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na
organizm czlowieka.

V. Prace narazajgce na dzialanie pél elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujgcego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych
1. Dla kobiet w ciazy:
a) prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci
dla sfery bezpiecznej,
b) prace w Srodowisku, w kiérym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyzszych
dopuszezalnych natgZen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy,
¢) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach
prawa atomowego,
d) prace przy obshidze monitorow ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.
2. Dla kobiet karmigcych piersia - prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach prawa atomowego.

V. Prace pod ziemiy, poniiej poziomu gruntu i na wysoko$ci
1. Prace pod ziemig we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:

a) na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacej statego przebywania pod ziemia
i wykonywania pracy fizycznej,

b) w shuzbie zdrowia,

¢} wokresie studiéw, w ramach szkolenia zawodowego,

d) wykonywanej dorywczo i nie wymagajacej pracy fizyczne;j.

2. Dla kobiet w cigzy:

a) praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi stalymi
podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem {(bez potrzeby
stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie
1 schodzenie po drabinach i klamrach,

b) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

VL. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci§nieniu
Dla kobiet w cigzy Iub karmigcych piersia - prace nurkéw oraz wszystkie prace
w warunkach podwyzszonego Iub obnizonego cisnienia.

VIL Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia;

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i pélpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, paleczka
listeriozy, toksoplazmoza,

2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

VILL. Prace w naraZeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:
1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw rakotwérczych i o prawdopodobnym dzialaniu
rakotwdrezym, okreslonych w odrebnych przepisach,



2) prace w naraZeniu na nize¢j wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich st¢zenia
w Srodowisku pracy:
— chloropren,
~— 2-etoksyetanol,
— etylenu dwubromek,
- leki cytostatyczne,
— mangan,
— 2-metoksyetanol,
— oléw i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,
— 1tg€ i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne,
— styren,
— syntetyczne estrogeny i progesterony,
- wegla dwusiarczek,
— preparaty od ochrony roslin,
3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia
w $rodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

IX. Prace grozgce cigzkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia;

1) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyklad na tasmie),

2) prace wewnatrz zbiornikéw i kanaléw,

3) prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozaréw, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarll, prace
z materialami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozplodnikdw.



Zalagcznik nr 4
do Regulaminu pracy

ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH

1. Zasady zatrudniania miodocianych, zawierania i rozwigzywania uméw z milodocianym
pracownikiem, doksztalcanie oraz inne zasady zwiazane z praca miodocianych reguluja
przepisy od art. 190 do 206 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz.U. z 1998 roku Nr 21, poz. 94 z pézniejszymi Zmianami).

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MEODOCIANYM

L Prace zwigzane z nadmiernym wysiltkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala oraz
zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu cigzaréw oraz
prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.

2) Prace, przy ktérych najwyzsze wartodci obciazenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2.300 kJ, a w
odniesieniu do wysitkéw krotkotrwatych 10,5 kJ na minute,

b) dla chopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3.030kJ, a w
odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 12,6 kJ na minute,

3) Prace zaladunkowe i wyladunkowe, przy przewozeniu cigzarow Srodkami transportu,
przy przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.

4) Regezna obshuga dzwigni, korb i k6t sterowniczych, przy ktérej niezbedna jest sita
przekraczajgca:

a) przy pracy dorywczej (wykonmywanej do 4 razy na godzing, jezeli laczny czas
wykonywania prac nie przekracza polowy dobowego wymiaru czasu pracy
miodocianych):

—~ dla dziewczat - 70 N,
— dla chiopcow - 100 N,
b) przy obcigZzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 40 N,
— dla chlopcéw - 60 N,
5) Nozna obstuga elementow urzadzefi (pedatéw, przyciskow noznych itp.) wymagajaca sily
przekraczajace;:

a) przy obstudze dorywcze;j:

~ dla dziewczat - 100 N,
— dla chlopcow - 170 N,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 70 N,
~ dla chlopcéw - 130 N,
6) Reczne dZwiganie i przenoszenie przez jedng osobg na odleglo$¢ powyzej 25 m
przedmiotéw o masie przekraczajace;:

a) przy pracy dorywczej:

— dla dziewczat - 14 kg,
— dla chlopcow - 20 kg,



b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 8 kg,
— dla chlopeéw - 12 kg.
7) Reczne przenoszenie pod gére, w szezegdlnosci po schodach, ktérych wysokosé
przekracza 5 m, a kat nachylenia - 30°, cigzaréw o masie przekraczajacej:
a) przy pracy dorywezej:
— dla dziewczat - 10 kg,
— dla chlopcéw - 15 kg,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 5 kg,
— dla chlopcow - 8 kg.
8) Przewozenie przez dziewczeta cigzarow na taczkach i wézkach 2-kotowych poruszanych
recznie.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala

1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegodlnosel przy
naprawach pojazdéw mechanicznych.

3} Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegdlnosci przy regcznym cyklinowaniu
podiog, przy pracach brukarskich i posadzkarskich.

3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1) Prace, przy ktérych moégtby by¢ zagrozony dalszy prawidlowy rozwdi psychiczny
miodocianych, w szczegdlnodei:

a) prace zwigzane z produkcja, sprzedaza i konsumpcja wyrobow alkoholowych, w tym
obstuga konsumentéw w zaktadach gastronomicznych,

b} prace zwigzane z produkeja, sprzedaza i reklama wyrobow tytoniowych,

¢} prace zwigzane z ubojem i obrébkg poubojows zwierzat,

d) obsluga zakladow kapielowych i 1azni,

€) prace rakarzy,

f) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierza,

g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.

2) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w
szczegdlnosci:

a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastgpujacych
informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowaé grozne nastepstwa,
szczegolnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwiazane z obshuga urzadzen
sterowniczych,

b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznosci od osiaganych
rezultatow.";

3) Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach,

w tym hotelach robotniczych.

4) Udzial w wystepach tancerzy w zakladach gastronomicznych.

IL. Prace w narazeniu na szkedliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych
i biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych

1} Prace w narazeniu na dzialanie substancji i preparatéw chemicznych, w tym srodkéw
ochrony roslin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteridw i sposobu
klasyfikacji substancji i preparatéw chemicznych jako: toksyczne (T), bardzo toksyczne
(T+), zrace (C) lub wybuchowe (E).



2) Prace w narazeniu na dzialanie substancji i preparatow chemicznych, w tym $rodkéw
ochrony rolin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu
klasyfikacji substancji i preparatéw chemicznych jako szkodliwe (Xn), ktérym
przypisano jeden lub wigcej nast¢pujacych zwrotéw zagrozen:

a) zagraza powstaniem bardzo powaznych nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia
(R39),

b) moze powodowaé uczulenie w nastepstwie narazenia droga oddechowsg (R42),

¢) moze powodowaé uczulenie w kontakcie ze skéra (R43),

d) moze powodowaé raka (R45),

¢) moze powodowaé dziedziczne wady genetyczne (R46),

f) stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastepstwie diugotrwalego narazenia (R48),

g) moze uposledzac plodnosé (R60),

h) moze dziata¢ szkodliwie na dziecko w lonie matki {R61),

i) mozliwe ryzyko powstania nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R68).

3) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatéw chemicznych, w tym Srodkow
ochrony roslin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu
klasyfikacji substancji i preparatéw chemicznych jako drazniace (Xi), ktérym przypisano
jeden lub wigcej nastepujacych zwrotéw zagrozen:

a) produkt skrajnie tatwo palny (R12),
b) moze powodowa¢ uczulenie w nastepstwie narazenia droga oddechowa (R42),
¢) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skéra (R43).

4) Prace w narazeniu na dzialanie czynnikéw i procesow technologicznych o dzialaniu
rakotwérezym lub mutagennym, okreslonych w odrgbnych przepisach.

5) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

6) Prace zwigzane 2z uzywaniem kadzi, zbiornikéw lub pojemnikéw  szklanych
zawierajacych czynniki chemiczne, o ktérych mowa w pkt 1-4.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow
Prace w rodowisku, w ktérym wyst¢puje narazenie na szkodliwy wplyw:

1) pytéw o dzialaniu zwlokniajacym i drazniacym, ktérych stezenia przekraczaja 2/3
wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezef i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy;

2) pylow o dziataniu uczulajacym;

3) pyléw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych

1) Prace w zasiggu pél elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen 1 natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace na poziomie
przekraczajacym dopuszczalne wartosci dawek granicznych okreslone w przepisach
prawa atomowego.

3) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadficletowe, zwlaszcza emitowane
przez technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegélnosci przy spawaniu,
cigciu 1 napawaniu metali.

5) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegblnosci
przy piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu
metali,

6) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:



a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 80 dB,

b) szczytowy poziom dZwigku C przekracza wartosé 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos$é 110 dB.

7) Prace w warunkach narazenia na haias infradzwigkowy, ktorego:

a) rbwnowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czgstotliwosciowa G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartosé 86 dB,

b) szezytowy nieskorygowany poziom ciSnienia akustycznego przekracza wartosé 135
dB.

8) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy, ktérego:

a) rownowazne poziomy ciSnienia akustycznego w  pasmach  tercjowych
o czgstotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne  poziomy cinienia akustycznego w  pasmach tercjowych
o czestotliwosciach §rodkowych od 10 kHz do 40 kHz

przekraczaja wartosci podane w tabeli:

Rownowazny poziom cidnienia

Czestotliwosd Srodkowa akustycznege odniesiony Maksymalny poziom
pasm tercjowych (kHz) do 8~godzinnege dobowego lub do cisnienia akustycznego
prrzecigtnego tygodniowego, [dB})

okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru crzasu pracy (dB)

1 2 3

10; 12,5: 16 75 100
20 g5 110

25 100 125
31,5 40 105 130

9) Prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm czlowieka przez
koficzyny gorne, przy ktorych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci réwnowaznej energetycznie dla 8
godzin dzialania sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo
przyspieszen drgaf wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych (ahwx, ahwy,
ahwz), przekracza 1 mfsz,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo przyspieszefi drgan wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s.

10) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym dzialaniu na organizm czlowieka,
przy ktérych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznego energetycznie dla 8
godzin dzialania skutecznego, wazonego czgstotliwosciowo przyspieszenia drgan
dominujacego wsréd przyspieszen drgah wyznaczonych dla trzech skladowych
kierunkowych, z uwzglgdnieniem wlasciwych wspétczynnikéw (1,4 awx, 1,4 awy,
awz), przekracza 0,19 my/s’,



b) wartos¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krocej, wyrazong] w postaci skutecznego
wazonego czestotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujacego wéréd przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych, z uwzglqdnieniem
wihasciwych wspétczynnikow (1,4 awx, 1,4 awy, awz), przekracza 0,76 m/s*.

11) Prace w pomieszczeniach, w kitérych temperatura powietrza przekracza 30 °C,
a wilgotnos¢ wzgledna powietrza przekracza 65 %, a takze w warunkach bezposredniego
oddzialywania otwartego Zrodia promieniowania, w tym w szczegblnosci: obstuga
suszarni, spiekanie i prazenie rud, walcowanie, wytapianie, rozlewanie i odlewanie metali
lub ich stopéw, naprawa piecéw hutniczych, obstuga piecow do termicznej obshugi
cieplnej, w hutach szkla i przetwérniach szkla - obstluga piecéw do wytapiania
i odprezania, naprawa piecéw szklarskich, formowanie szkla oraz wszelkie prace na
pomostach czynnych piecow do wytapiania szkla, prace przy wypalaniu dolomitu
1 wapna, gotowanie asfaltu i prace z goracym asfaltem, bezposrednia obstuga piecéw
piekarniczych, prace przy przygotowaniu karmelu w kociotkach.

12} Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C, a takze przy wilgotnosci wzglednej
wyzszej niz 65 %, w tym w szczegdlnosci: prace w chlodniach, przechowalniach
produktow zywnos$ciowych, zamrazalniach, w stalym kontakcie z woda, solanka i innymi
piynami, przy robotach ziemnych w mokrym gruncie - osuszanie i nawadnianie, a takze
prace w warunkach narazajacych na stale przemakanie odziezy, powodujace naruszenie
bilansu cieplnego u miodych pracownikéw.

13) Prace w srodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegélnie przy
wystgpowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15 °C,
przy braku mozliwosci stosowania co najmniej  15-minutowej  adaptacji
W pomieszczeniach o temperaturze posrednie;.

14) Prace w warunkach podwyzszonego cisnienia, w tym w szczegélnosci:

a) w komorach wysokich cisniefi lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych
albo naziemnych,

b) w urzadzeniach komunikacji lotniczej,

¢) prace nurkéw i pletwonurkéw,

d) prace w kesonach.

15) Prace w warunkach obnizonego ci$nienia, w tym w szczegolnosci w komorach niskich
cisnient lub w innych urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw biologicznych

1} Prace, przy ktorych zrédlem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory czlowiek lub
material zakazny pochodzenia ludzkiego, tj. krew, tkanki, mocz, kat itp., w tym
w szczegolnosci wszelkie prace w szpitalach (oddziatach) zakaznych.

2) Prace, przy kiorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na
cztowicka przez kontakt ze zwierzgtami lub produktami pochodzenia Zwierzgeego, w tym
szczegoblnie:

a) drobnoustrojami chor6b odzwierzecych, tj. zoonozami,

b) alergenami pochodzenia zwierzgcego: wydalinami, roztoczem, sierscig, lupiezem
zwierzat hodowlanych, pylem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakow, maczka rybna
itp., wystepujacymi w hodowli i przetworstwie.

3) Prace, przy ktérych wystgpujq zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia
rodlinnego lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

a) drobnoustrojami  wystgpujacymi w roslinach, tj. bakteriami, promieniowcami,
grzybami itp., ki6re stanowig zagrozenie w trakcie proceséw magazynowania,
przetwarzania i uzytkowania réznych surowcow roslinnych,

b) pylami pochodzenia rodlinnego, powodujacymi stany uczuleniowe, w tym
W szczegolnosci pytami zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z ziét leczniczych.



IIL.

)

2)

3)
4

5)

6)

Prace stwarzajgce zagroZenia wypadkowe

Prace, podczas ktérych miodociani s narazeni na zwiekszone niebezpieczenstwo urazéw,

W tym w szczegollnosci zwiazane z;

a) obstuga milotéw mechanicznych, pras, waledw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz
nap¢dow i przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

¢) polowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dziatach
produkeyjnych fabryk przetworéw rybnych,

d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem miesa,

¢) obstuga ciagnikéw i maszyn samojezdnych, bezpodrednia obstluga mitockarni,
siecczkari i innych maszyn rolniczych, przy ktérych wystepuja zagrozenia
wypadkowe, oraz koszeniem kosa,

f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstuga dzwignic, kafaréw
1 kolowrotdw,

g) obstuga kotléw parowych, urzadzen i naczyn, w ktérych wystepuje cisnienie powyzej
0,5 bara, obstuga generatoréw gazowych i innych urzadzen, ktérych eksploatacja,
uszkodzenie i nieprawidlowa czynnosé zagraza bezpieczenstwu obslugujacego
1 innych 0s6b znajdujacych sie w poblizu,

h) obrobkg drewna przy uzyciu pilarek taficuchowych z napedem elektrycznym lub
mechanicznym, obstugg pilarek tarczowych, ta$mowych, ramowych (trakéw), maszyn
do obrébki drewna o bezposrednim rgcznym posuwie materialu oraz wszelkich
pracach przy zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna,

1) kontaktem ze zwierzetami dzikimi lub jadowitymi, obstuga buhajéw, ogierow, knuréw
1 trykOw oraz wywozem obornika i gnojowic.

Prace zwiazane z wytwarzaniem i stosowaniem $rodkéw wybuchowych i fatwo palnych

oraz wyrobdw zawierajacych te érodki.

Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych, plynnych

1 rozpuszczonych gazéw.

Prace zagrazajace porazeniem pradem elekirycznym, w tym w szczegolnoscei: prace przy

liniach energetycznych bedacych pod napigciem lub w poblizu tych linii, prace

w rozdzielniach pradu elektrycznego, w elektrycznych  podstacjach, przy

transformatorach i nastawniach, wszelkie prace przy obstudze urzadzen energetycznych

znajdujacych si¢ pod napieciem, z wyjatkiem napigcia obnizonego (bezpiecznego) oraz
prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych, wykonywanych przez
absolwentow szkot zawodowych.

Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegOlnosci: na stanowiskach zwigzanych

z prowadzeniem ruchu kolejowego, zwlaszcza prace maszynistéw pojazdéw trakcyjnych

i drezyn motorowych, dyzurnych ruchu, konduktoréw, manewrowych, ustawiaczy,

nastawniczych, zwrotniczych, operatoréow maszyn torowych, sprzataczy wagonéw oraz

przy budowie i utrzymaniu sieci trakeyjne;.

Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym

w szczegolnosei:

a) prace kierowcow pojazdéw silnikowych i ich pomocnikéw,

b) prace konduktoréw w autobusach i trolejbusach,

C) przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonow 1 przyczep,

d) przy zdejmowaniu, nakladaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciagnikowych,

¢} prace konwojentow.



7) Prace w zegludze, w tym w szczeg6lnosci: wszelkie prace na jednostkach plywajacych
oraz prace W portach zwigzane z obshigg techniczng statkéw, prace na poglebiarkach
1 przy wydobywaniu wrakéw.

8) Prace w lotnictwie, w tym w szczegdlnosei: prace mechanikéw, pilotéw samolotéw oraz
prace zwiazane z obshiga pasazeréw w samolocie.

9) Prace grozace zawaleniem, w tym w szczegélnosei:
a) prace pod ziemia,
b) prace w zaglebieniach o glebokosci wigkszej niz 0,7 m, ktérych szerokosé jest

mmniejsza niz dwukrotna glebokosé,

¢) prace przy budowie i rozbidrce obiektéw budowlanych.

10) Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci, w tym
w szczegolnosci:
a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu kominéw,
b) zwiazane z przymusows, pozycja ciata, w przestrzeni ograniczonej,
¢) narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.

11) Prace w kamieniolomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu
i przerobie siarki.

12) Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry
oswietlenia nie odpowiadaja wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.

WYKAZ NIEKTORYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH ML ODOCIANYM,
PRZY KTORYCH ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE MEODOCIANYCH W WIEKU
POWYZEJ 16 LAT

L Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszonga pozycjg ciala oraz
zagrazajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajgce na podnoszeniu i przenoszeniu cigzar6w o masie i na odleglosci
nieprzekraczajace wartosci okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 6 i 7 zalgeznika nr 1 do
rozporzadzenia oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.

2) Przewozenie przez chlopcéw na taczkach jednokolowych na odlegtos¢ do 50 m tadunkéw
o masie do 50 kg po powierzchni gladkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych z desek
trwale zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %.

3) Przewozenie przez chlopcéw na wozkach 2-kotowych poruszanych rgcznie na odlegloéé
do 100 m po powierzchni gladkiej tadunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2 %, a po powierzchni nieréwnej - cigzarow do 50 kg, jezeli
pochylenie powierzchni nie przekracza 1 %.

4) Przewozenie na wozkach 3- lub 4-kolowych poruszanych recznie na odlegtos¢ do 150 m
tadunkéw o masie: dziewczgtom do 50 kg oraz chiopcom do 80 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2 %.

5) Przewozenie na odleglos¢ do 200 m ladunkéw w wagonikach, kolebach
przemieszczanych recznie po szynach o masie: dziewezetom do 300 kg oraz chtopcom do
400 kg, jezeli pochylenie toru nie przekracza 1 %.

Uwaga:
1) Laczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w pkt 1-5 w ciggu doby nie moze
przekracza¢ 1/3 czasu pracy mlodocianego.
2) Masa ladunkéw, o ktérych mowa w pkt 2-5, obejmuje réwniez mas¢ urzadzenia
transportowego.
2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji przy pracy



Prace przy naprawach pojazdéw samochodowych, uktadaniu podiég oraz uktadaniu
1 naprawach nawierzchni drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie diuzej niz 3
godziny na dobe.

3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

Prace przy obshudze konsumentéw w zakladach gastronomicznych, w ktorych podawany
jest alkohol, z wylaczeniem podawania przez milodocianych napojow alkoholowych,
wykonywane pomiedzy godzina 71 17.

IL, Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych
i biolegicznych

1. Prace w narazZeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych

1) Prace w zakladach poligraficznych przy trawieniu klisz i innych elementéw, pod
warunkiem wykonywania tych prac do 2 godzin na dobe.

2) Prace przy barwieniu wyrobéw witkienniczych oraz przy garbowaniu skér przy uzyciu
srodkéw chemicznych, pod warunkiem ze prace beda odbywaly si¢ w wymiarze do 12
godzin na tydzien w warunkach laboratoryjnych lub w wydzielonych dla celéw szkolenia
zawodowego i odpowiednio wyposazonych pomieszczeniach.

3) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kontaktu z tymi czynnikami.

2, Prace w naraZeniu na szkodliwe dzialanie pyléw

Prace w kontakcie z pytami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania

specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi
pytami.

3. Prace w naraieniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych

1) Prace chlopcéw w wieku powyzej 17 lat:

a) przy spawaniu, cigciu i stapianiu metali, z wylaczeniem metali kolorowych oraz
spawania wewnatrz zbiornikéw i pod woda, pod warunkiem wykonywania ich nie
dfuzej niz 3 godziny na dobe oraz 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego,
pod nadzorem nauczycieli zawodu lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu
posiadajacych kwalifikacje spawacza; zatrudnianie miodocianych przy spawaniu,
cigeiu i stapianiu metali moze si¢ odbywaé tylko na tych stanowiskach, na ktérych jest
zapewniona skutecznie dzialajaca wentylacja miejscowa i ogélna,

b) przy recznych pracach kowalskich z zastosowaniem miotkéw o masie do 5 kg, nie
dtuzej niz 3 godziny na dobe i 60 godzin w calym okresie szkolenia zawodowego, przy
zachowaniu norm wydatku energetycznego okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 2
zalaeznika nr 1 do rozporzadzenia.

2) Prace w mikroklimacie goracym do wartosci 26 °C wskaznika obciazenia termicznego
WBGT, wykonywane do 3 godzin na dobe, pod warunkiem zachowania norm wydatku
energetycznego okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 2 zalgcznika nr 1 do rozporzadzenia
oraz zapewnienia mlodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej ilosci odpowiednich
napojow i dziesigciominutowych przerw po kazdych pieédziesieciu minutach pracy, to
jest prace:

a) przy obstudze maszyn i urzadzen hutniczych oraz urzadzen walcowniczych w hutach
zelaza i stali, wykonywane przez chtopcdw, jezeli spetnione sa nastg¢pujace warunki:

— miodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacje zadan przewidzianych w
ramach nauki zawodu, poczynajac od obserwacji proceséw produkcyjnych, poprzez
wstepne ¢wiczenia na stanowiskach szkoleniowych i prace pomocnicze przy
obstudze stanowisk roboczych wyznaczonych programem nauczania,



— na stanowiskach pracy zwigzanych z naukg zawodu jest zapewniona pelna obsada
pracownikow,

— w odniesieniu do mlodocianych nie moze byé stosowany system prac normowanych
i akordowych,

— W wydzialach stalowni, walcowni i wielkich piecéw czas zaje¢ miodocianych nie
moze przekraczaé 2 godzin na dobe,

— praktyczna nauka zawodu miodocianych nie moze odbywaé si¢ w spiekalniach,
w hali namiarowej i gardzieli wielkich piecéw, w halach odlewniczych i lejniczych,
w mieszalniach stalowni oraz walcowni blach, rur i drutu,

b) przy formowaniu wyrobéw z masy szklanej, z wylaczeniem wydmuchiwania ustnego,
wykonywane przez chiopcéw w wieku powyzej 17 lat,

¢) przy wytwarzaniu wyrobéw ceramicznych,

d) przy bezposredniej obstudze piecoéw pickarniczych w zakladach zmechanizowanych,

e) przy produkeji wyrobéw czekoladowych i z mas karmelowych, wykonywane przez
mlodocianych w wieku powyzej 17 lat.

3) Prace w mikroklimacie zimnym, z wylaczeniem prac w chlodniach i zamrazalniach, pod
nast¢pujacymi warunkami:

a) wyposazenia miodocianych w odziez o odpowiedniej cieplochronnosci, zgodnej
z wymaganiami Polskiej Normy,

b) zapewnienia na stanowiskach pracy goracych napojéw,

¢) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczal norm okreslonych w dziale I
ust. 1 pkt 2 zalacznika nr 1 do rozporzadzenia oraz ograniczenia do 3 godzin na dobeg
czasu pracy mlodocianych w pomieszczeniach z temperaturg nizszg niz 10 °C.

W przypadku gdy zaistnieje koniecznoé¢ wykonywania pracy bez zastosowania rekawic

ochronnych, dozwolone jest zatrudnianie miodocianych w warunkach, w ktérych wartosé

wskaznika sity chtodzacej powietrza WCI nie przekracza 800 keal x m™ x b,

4. Prace w narazenin na szkodliwe dzialanie czynnikéw biologicznych

1) Prace w placéwkach shuzby zdrowia, z wyjatkiem szpitali (oddziatéw szpitali) zakaznych,
w wymiarze do 6 godzin na dobg, z wylaczeniem nastepujacych czynnosci:

a) wynoszenie, mycie i dezynfekcja naczyd z wydalinami, wydzielinami i innymi
materiatami potencjalnie zakaznymi, mycie chorych zanieczyszczonych, pomoc przy
zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych,

b) prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne, deratyzacyjne z zastosowaniem toksycznych
srodkéw chemicznych,

¢) pobieranie i przenoszenie materialéw do badan laboratoryjnych, takich jak kal, mocz,
krew, plwocina,

d) wykonywanie toalety posmiertnej i prace w prosektoriach.

2) Prace przy recznym i maszynowym krojeniu skor - w wymiarze do 3 godzin na dobe.

3) Prace mlynarskie przy obstudze maszyn czyszczacych i mielacych, wykonywane przez
chiopcoéw w wieku powyzej 17 lat, pod warunkiem ze stezenia pytéw nie przekraczaja 2/3
wartodci najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezed czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy.

4) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kontaktu z tymi czynnikami.

II1. Prace stwarzajjce zagrozenia wypadkowe

1) Prace masarskie i kucharskie, przy wykrawaniu elementéw na miesa drobne, rozbiorze
uzupetniajacym i obrébee elementéw miesnych.



2)
3)

4)

3)
6)
7

8)

9

Prace przy filetowaniu ryb.

Prace przy budowie, naprawie i utrzymaniu nawierzchni kolejowej, w wydzielonym

warsztacie szkolnym, na torach utozonych wytacznie dla celéw szkoleniowych, na terenie

ogrodzonym, z wylaczeniem bezposredniego sgsiedztwa czynnych toréw kolejowych dla
ruchu pociagéw.

Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jesli program nauki zawodu przewiduje uzyskanie

przez ucznia prawa jazdy uprawniajacego do kierowania takim pojazdem.

Prace marynarzy i rybakdw.

Prace przy obstudze ciagnikéw i samojezdnych maszyn rolniczych.

Prace w zagigbieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami okre§lonymi

w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robét

budowlanych,

Niektére rodzaje prac pod ziemia w gérnictwie weglowym, w glebinowych kopalniach

rud i kopalniach soli oraz w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych przewidziane

W programach praktycznej nauki zawodu, wykonywane przez chlopcéw, pod warunkiem

spelnienia nast¢pujacych wymagan:

a) czas pracy mlodocianych pod ziemia nie moze przekraczaé 14 dni w miesigeu, przy
czym czas pracy mlodocianych w wicku do 17 lat nie moze przekraczaé 4 godzin na
dobg, a miedocianych w wieku powyzej 17 lat - 6 godzin na dobe,

b) czas pracy miodocianych w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych nie moze
przekraczac 4 godzin na dobe,

¢} w czasie szkolenia zawodowego miodociani mogg byé zatrudniani w polach
szkoleniowych, tj. w oddzialach kopalni specjalnie przeznaczonych do szkolenia, lub
na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach energomechanicznych i w oddziatach
ruchowych kopalni pod ziemia, zatwierdzonych dla celéw szkoleniowych w planie
ruchu zakladu gérniczego przez wiasciwy okregowy urzad gérniczy,

d) zatrudnianie mtodocianych na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach
energomechanicznych i w oddziatach ruchowych kopalni pod ziemia odbywa si¢ przy
pelnej obsadzie pracownikéw dorostych z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi,

e) praca mtodocianych pod ziemia:

— moze odbywa¢ si¢ po stwierdzeniu zgodnosci warunkéw pracy z przepisami
dotyczacymi bezpieczefistwa i higieny pracy, w tym braku nadmiernego ci$nienia,
braku zapylenia szkodliwego dla zdrowia, promieniowania jonizujacego,
nadmiemego hatasu oraz po zapewnieniu dobrego przewietrzenia, korzystnego
mikroklimatu i odpowiedniego o$wietlenia, bezpieczefistwa przeciwpozarowego,
wodnego i gazowego, a takze dogodnego i bezpiecznego dojscia do miejsca pracy,

— nie moze odbywac si¢ w chodnikach wymagajacych pozycji lezacej lub pochylonej,
w miejscach mokrych, przy rabunku, w polach pozarowych oraz w warunkach
niebezpiecznych, gdzie wymagana jest duza ostroznosé i doswiadczenie,

— nie moze polegaé na dzwiganiu, przenoszeniu i przewozentu cigzaréw ponad normy
okreslone dla mtodocianych,

f) zatrudnianie miodocianych pod ziemia moze odbywaé si¢ tylko pod nadzorem
nauczycieli zawodu, zatwierdzonych przez wlasciwy okregowy urzad gémiczy, lub
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, zatwierdzonych przez kierownika zakladu
gérniczego, przy czym na jednego instruktora nie moze przypadad wigcej niz
5 miodocianych.

Prace mlodocianych w wieku powyzej 17 lat:

a) zwigzane z montazem, demontazem i konserwacja linii energetycznych, rozdzielni,
stacji transformatoréw i nastawni, w tym na wysokosci do 10 m, przy zastosowaniu
wymaganych przepisami energetycznymi srodkéw ochronnych, pod warunkiem



calkowitego wylaczenia linii lub urzadzen spod napiecia przy jednoczesnym
zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposéb, aby wykluczone bylo przypadkowe
wlaczenie tych linii lub urzadzen pod napiecie oraz przypadkowe zblizenie sie¢ na
niebezpieczng odlegto$é do czgsci urzadzer pozostawionych pod napieciem lub ich
dotknigcie, oraz pod warunkiem =zastosowania zabezpieczenia przed skutkami
wyladowan atmosferycznych,

b) zwigzane z budowq i utrzymaniem sieci trakcyjnych, w tym na wysokosci do 10 m,
przy zastosowaniu wymaganych przepisami $rodkéw ochronnych, przy wylaczonej
sieci trakcyjnej spod napigcia i jednoczesnym zabezpieczeniu micjsca pracy w taki
sposob, aby wykluczone bylto przypadkowe wiaczenie tego odeinka sieci pod napigcie
lub przeniesienie napigcia przez pantograf pojazdu trakcyjnego; prace te moga byé
wykonywane tylko na sieci trakcyjnej zbudowanej specjalnie dla celéw szkoleniowych
lub na wyznaczonych cdcinkach linii kolejowej, na ktérych na czas wykonywania prac
wstrzymany jest ruch pociagdéw,

¢) zwigzane z obslugg pojazddw trakcyjnych i z prowadzeniem ruchu kolejowego,
wykonywane pod bezposrednim nadzorem oséb upowaznionych,

d) na wysokosci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin na dobe, pod warunkiem pelnego
zabezpieczenia przed upadkiem i wylaczenia innych zagrozen,

e¢) wykonywane w warsztatach szkolnych lub na stanowiskach szkoleniowych
w zakladach pracy przystosowanych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu:

- przy obsludze mlotéw mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy
oraz napgdow i przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

- przy obrébee drewna z uzyciem pilarek laficuchowych z napedem elektrycznym lub
mechanicznym, pilarek tarczowych, tasmowych lub ramowych (trakéw), maszyn do
obrobki drewna o bezposrednim rgcznym posuwie materialu, przy zrywce oraz
pozyskiwaniu i transporcie drewna.

10) Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu:

a) w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze do
2 godzin na dobe,

b) mlodocianych w wieku powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania
zawodowego:

— w konserwatoriach filmow,

— wciemniach filmowych,

— przy montazu filméw,

— w charakterze pomocy przy obstudze aparatéw projekcyjnych 35 mm wyposazonych
w lampy tukowe, pod warunkiem nieprzekraczania przy tych pracach 6 godzin na
dobe, a w kabinie kinooperatora - czasu pracy w ciagu 2 seanséw.



