
Plan pracy Komisji Oświaty, Kultury, Zdrowia i Ochrony Środowiska
na I półrocze 2012r.

Lp. Tematyka posiedzenia Termin Osoby zaproszone
1. 1. Oferta GOK dla dzieci, młodzieży i osób 

dorosłych. Harmonogram imprez, 
planowane projekty na 2012 rok.

2. Planowane przedsięwzięcia GBP na rok 
2012.

3. Zimowy wypoczynek dzieci i młodzieży 
podczas ferii.

4. Podsumowanie pracy Komisji Oświaty, 
Kultury, Zdrowia i Ochrony Środowiska za 
rok 2011.

5. Analiza materiałów na sesję.
6. Sprawy bieżące.

Styczeń 
2012

Wójt Gminy 
Zastępca Wójta
Sekretarz Gminy
Skarbnik Gminy
Dyrektor GBP
Dyrektor GOK
Kierownik OPS

2. 1. Ocena pracy placówek oświatowych za
 I półrocze roku szkolnego 2011/12.

2. Wykorzystanie środków pozabudżetowych 
na zadania                         w oświacie i  
kulturze.

3. Informacja  o  organizacji  prac  społecznie 
użytecznych  roku 2012.

4. Realizacja uchwały o utrzymaniu czystości 
i porządku w gminie.

5. Zaopatrzenie  mieszkańców  w  wodę 
i  ocena stanu jej czystości.

6. Możliwości  rozwiązania  problemu  dot. 
gospodarki ściekowej w gminie.

7. Analiza materiałów na sesję.
8. Sprawy bieżące.

Luty
 2012

Wójt Gminy 
Zastępca Wójta
Sekretarz Gminy
Skarbnik Gminy
Dyrektor ZGK
Kierownik OPS
Dyrektorzy placówek 
oświatowych

3. 1. Ocena działalności OSP za 2011 rok- 
sprawozdanie Komendanta Gminnego OSP

2. Ocena pracy Ośrodka Pomocy Społecznej. 
3. Profilaktyka zdrowotna dla mieszkańców 

gminy.
4. Funkcjonowanie placów zabaw i innych 

obiektów sportowo- rekreacyjnych oraz 
bezpieczeństwo ich użytkowania. 

5. Informacja o stanie bezpieczeństwa 
mieszkańców gminy.

6. Informacja o działalności Kół Gospodyń 
Wiejskich.

7. Analiza materiałów na sesję.
8. Sprawy bieżące.

Marzec
2012

Wójt Gminy 
Zastępca Wójta
Sekretarz Gminy
Skarbnik Gminy
Komendant Gminny 
OSP
Dyrektor Gminnego 
NZOZ Pani dr  R. 
Sobczyk- Sitko
Kierownik OPS
 Prezeska Gminnego 
Koła Gosp. Wiejskich
Pani M. Majer 
Dyrektor GOK

4. 1. Analiza sprawozdania z działalności GOK i 
GBP za rok 2011 z uwzględnieniem zadań 
merytorycznych ( w tym poszczególnych 
placówek).

Kwiecień
2012

Wójt Gminy 
Zastępca Wójta
Sekretarz Gminy
Skarbnik Gminy



2. Krótka informacja o wykonaniu budżetu za 
2011r. 

3.  Informacja  o kosztach zimowego 
utrzymania dróg.

4. Krótka ocena stanu gminnych obiektów 
sportowych. 

5. Analiza materiałów na sesję.
6. Sprawy bieżące.

Dyrektor GOK
Dyrektor GBP
Prezes Gminnego LKS

5. 1. Harmonogram prac remontowych 
przewidzianych do realizacji w obiektach 
oświatowych w okresie wakacyjnym.

2. Informacja o kosztach finansowych 
ogrzewania budynków komunalnych i 
oświatowych w sezonie 2011/12.

3. Organizacja pozalekcyjnych zajęć dla 
dzieci i młodzieży w roku szkolnym 
2012/13

4. Wyposażenie placówek oświatowych- 
ocena bazy dydaktyczno-sportowej.

5. Informacja o efektach promocji gminy w 
kontekście zmian wprowadzonych w 
2010r.

6. Realizacja uchwały o utrzymaniu czystości 
w gminie.

7. Przebieg planowanych  prac naprawy 
nawierzchni dróg.

8. Analiza materiałów na sesję.
9. Sprawy bieżące.

Maj 
2012

Wójt Gminy 
Zastępca Wójta
Sekretarz Gminy
Skarbnik Gminy
Dyrektorzy placówek
oświatowych

6. 1. Ocena pracy placówek oświatowych za 
rok szkolny 2011/2012. 

2. Organizacja zajęć sportowo-
rekreacyjnych w okresie wakacyjnym.

3. Przebieg zaplanowanych inwestycji 
gminnych.

4. Dyskusja nad udzieleniem 
absolutorium Wójtowi Gminy.

5. Analiza materiałów na sesję.
6. Sprawy bieżące.

Czerwiec
2012

Wójt Gminy 
Zastępca Wójta
Sekretarz Gminy
Skarbnik Gminy
Dyrektorzy placówek 
oświatowych
Kierownik OPS
Dyrektor GBP
Dyrektor GOK


