
Zalqcznik Nr I do Uchwaly Nr XXV7IJ/220/2004

Rady Ominy Psary

7. dnia 27 fiiudnia 2004 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Na podstawie art. 30 ust. 6 uslawy z dnia 26 stycznia 1982 t. Kaita

Nauczyciela ( tckst jednolity Dz. U. z 2003 roku Nr 118,poz, 1112
z pozniejszymi zmianami )

Regulamin okre^la wysokosc stywek oraz szczcg6bwe wanmki przyznawania ,
obliczaiiia i wypf.icania '

a) dodatku Ttiolywacyjnego,

b) funkcyjnego ,

c) za wanmki pmcy T

d) dodatku za wyshige lat,

e) wynagrodzenia za godziny pomid^miarowc i godziny tloraznych zast^pstw

dla nauczycieli zalrudnionych w gimnazjum ? szkoiach podstawouych i

plac6wkacli pr^edszkolnych prowadzonych pr/ez gmin? Psarv .

§2
Dodatek motywacyju^

l.Warunkiem pr/yznania nauczycielowi , z /aslTzezeniem ust.2 . dodalku

motywacyjTiyjest:

1) U^yskanie szczegolnych osiqgiu*?c dydaktycznych , \vychewywczych i

opiekuriczych , a w szczegohiosti:

a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych osia^ni^t: dydaktyczno-

wychowawczych potwierdzanych wyiiikami kiasytlkacji lub promocji,

efektami cgzaininow i sprawdzian6w albo sukcesami w konkursach ,
zawodach, oliuipiadach Up,,

b) umiej^tne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow

we wspcrfpracy z ich rodzicami f

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow. aktywne i

efektywne dziakiiie na rzecz uczniow potrzebuj^cych szczegohej
opieki,

2) Jakosc swiadczonej pracy , w tym zwiazatiej z powierzonym dodatkowym

zadaniem iub zaj?ciem s aw szczegolnosci;

a) podnoszenie umicj^tnosci zawodowych ,



b) wzbogaeaiiie wlasnego wars-tfatu pracy ,

c) dbalosc o estetyke, i sprawnosc powierzonych pomies/c/efi f poniocy

dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych ,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolncj f w tym

pedagogicznej

e) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

f) ud/ial w knmisjach przedmiotowych i innych ,

g) opiekowanie si? sanior/ajJem uczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi dzisilaj^cyTTii na terenie s/kofy t

h) przejawianie innych form aktywnosri w ramach wewnaj:rzszkolnego

doskonalenk zawodowego nauczycieli 3

i) cfcktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkofy .

3) Posiadanie co uajmniej dobrcj occny prac>' lub pozyt>"wnej oceny dorobka]

zawodowego ,

2rWarunkiem przyznania nauczycielowi, kloremu powierzono sianowisko

kierownicze w szkole lub placowce dodatku motywacyinego jest ;

1) uzyskiwanie szczegolnych osiqjrm^c w realizacji zadan

wytiikaj^cych ze statutu placowki,

2) jakosc swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powkrzonym

sUnowiskiem kierowniczym, a w szczeg61nosci:

a. podnos/enie kwalifikacji i umiej^tiiosci zawodowycb,

b, rzetelne i terminowe wywi^/ywaiue sie z pnlecen

sluzbowych i powierzonycli obowi:|zkow,

3) posiadanie co uajmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej ocen>

dorobku zawodowego,

4) ^aaTiga/owanie w realizacji czynnosci i zajec. o ktorych mowa w

art. 42 usl. 2 pkt 2 i 3 KarLy Nauc/yciela.

3,Srodki tinansowe przeznaczone na wyphity dodalkow motywacyjnych w

szkolach / placowkach uchwala corocznie Rad^ Gnnny w Uchivale

Budzclowej.

4. Dodalek moiywacyjny przyznajc si^ na czas okre^lony , niekrotszy nizjeden

miesiqc i nie dhi/szy niz Ir^y itiiesiace. Za lipiec i sicrpieii dodatck

motywacyjny wyplat^any jest wedlug sredniej urlopowej .

5. NaucTyciel zostaje poinfonnowany piscmnic owysokosci przyznanego

dotlalku ujolywacyjnego w danym micsiacu .

6. Pozostawaiiie w stanie zatrudnicnia bez ^wiadczenia pracy (npr urlop dla

poratowania zdrowia, urlop wychowawczy 5 stan nieczynny ) jest okresemT

za kt6ry me wyplaca si^ dodatku motywacyjnego .

T.Dodatek motywacyjny moze bye przyznany po przepracowaniu co najmniej

jednego semestm w szkole , b^ti^cej obecTiym iniejscem pracy nauczyciela .

Dotyczy to rowniez nauczyciela, ktory powraca do pTacy po okresie

zatnidnienia bez ^wiadczenia pracy .



8. Dodatek motywacyjny dla dyrektor6w szkol i placowek mozc przyznac"

Wojt Gminy Psary w wysokosci - do 40 % wynagrodzcnia zasadniczego

danego dyrektora. Dodatek motywacyjny nauczycieloin przyztiaje

dyrektor szkoly / placowki, -/. /.asvr/.e^enieTn ust.3 9 w wysokosci do 20 %

wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela ,

9. Nauczycielom uzupelniajacym etat w inaej szkole dodatek motywacyjny

przyznajc dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnicniu z dyrektorein

s/koty, w klorej nauc/.yciel u^upetnia elal.

Dodatek fiinkcyiny

1. Nauczyciclowi , ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly /

placowki pr/£wid/iane w siaiucie szkoly , pr/.ysluguje dodalek funkcyjny .

2. Wysokosc dodatku funkcviaego dia d\Tektora szkoiy /placowki okresla

ponizsza tabela :

,P STANOWTSKO-DODATRK W %

Szkoty wszystkich typow

Dyrektor .szkoly liczacej

- do fi oddzialow

-7-8 oddziatow

- 9 iwie_cej oddziatow

Dyrektor przedszkola

- jedno oddzialowego 15

- dwu odd'ialowego 20

- trzy oddzialowego i wiecej j 25

20

25

30

7o

3, Za podstaw^ do wyhczema kwoty dtH^lIku wymiemonego w list 1

przyjmujc si(^ stawkq wynagrodzcnia zasadniczego danego

nauczyciela okre£lon^dlajcgo stopnia awansu zawodowego i wyksztafcema .

4. Przy ustalaniu wysokoSci dodatku ftinkcyjnego dyrcktor6w bicrze si^ pod

uwag? la^czn^ liczb? oddzial6w .

5r Dodatek funkcyjay, w granicach stawek okreslonych tabel^ w ust.2

przyznaje dyiektorom szkoJ / placowek Wojt Gminy Psary na okres

danego roku szkolnego.

6. Prawo do dodatku fiinkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesia^ca

nast^puj^cego po miesi^cu, w ktorym powierzono stanowisko

kierownicze , a jezeii powierzenie stanowiska nastapib pierwszego dnia

micsiaca - od tego dnia .



7. Dodatek fiinkcyjny nie przyshiguje w okresie nie usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy , w okresie urlopu dla poratowania zdrowia , w

okresach , za ktore nie przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od

pierwszego dnia miesiaca naste_puj^cego po miesia_cu , w ktorym nauczyciel

zaprzestal pernienia z ianych powod6w obowiazkow, do ktorych jest

przypisany ten dodatek, ajezeli zaprzestanie pctnicnia obowiazk6w

naslapib od pierws/ego dnia miesiaca - od lego dnia .

S.Dodatek fiinkcyjny przyshiguje rowniez nauczycielom , ktorym powierzono

obowia^ki kierownicze w zast^pstwie . W tych przypadkach prawo do dodatku

powstaje od pierwszego dnia miesiaca po uplywie jednomiesi^cznego okresu

pchiienia tych obowiazkow i gainic z picrwszym dniem miesiaca

nastcpuj^ccgo po zaprzestaiiiu pelnienia tych obowiqzk6w .

9. Dodatek ninkcyjiiy przysluguje rowniez nauczycielowi z tytuhi sprawowania

nasl^pujjicycli funkcji:

1) opiekuna stazu - w wysokosd 2% r

2) doradcy metodycznego - w wysokosci do 20 %,

3) inspcktora blip - w wysokosci 10 % .

7a podslawe. do wylic/enia kwoty cbdatkow wymienionycli w pkt. I ,2.3

przyjmujtf s\$ st;iwke wynagrodzenia zasadniczego nauu/yciela , ktoremu

przyznano dodatek wynikajqcq z jego stopnia awansu ziiwodowego oraz

wyksztaicenia

4) powierzenia wychowawstwa klasy , w wysokosci 2% miniraalnego

wynagrodzenia zasadniczego naucz>-ciela mianowanego posiadaj^cego

wyksztalccnic wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym .

Dodalek ien pr/ysluguje lak/e nauc/.ycielowi f ktoremu powier/ono

pemienie ftinkcji wychowawcy kiasy w zastepstwie je-ieli okres choroby

osoby zastepowanej jest dhizszy niz jeden miesiac . Naucz\'cielom

zatrudnionym w przedszkolach przyshiguje dodaiek za wychowawstwo

proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy .

10. Dodatek fuiikcyjny wynikajacy z tytuhi sprawowania funkcji,

o kioTych mowa w usL9 s pr/y/.naje nauczycielom uprawnionym

do tego dodatku dyrektor szkoly /phicowki Da okres danego roku

szkolnego .

11. Nauczyciel ? kloremu powierzono stanowisko kierownicze lub zadanie

okTeslone w usl.9 na czas okreslony t traci prawo do dodatku funkcyjnego z

uplywem tego okresu , a w ra^ie wczesniejszego odwolania - z konceni

msesia_ca, w ktorym naslajsilo odwolanie t ajezeli odwolanie nastapilo

piei"wszcgo dnia micsiaca - od tcgo dnia .

12. Kauczyciclowi , o ktorym mowa wust. \ przyshiguje jeden dodatek

funkcyjny w wysokosci uw/gl^dniaj^cej zajmowane stanowisko

kierownicze .



§4
Dodatek za warunki pracv

1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przysfuguje

dodatek za warunki pracy z tytuhi pracy w tnidnych, uciqzliwych lub

szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w odre_bnych przepisach.

w wysokosci do [S % otrzyinywanego przez nauczyciela wynagrodzenia

/asadniczego , je/eli praca w tycb warunkach wykonywaiia jest w petiiym

wymiarze gudzin, za kttire wynagrodzenie pizyshiguje .

2. Dodatek, o ktorym mowa w ustJ przyznaje dyrektor szkoJ>r.

3. Dodatek za waruiiki pracy przyshigujc w okresie faktycznego wykonywania

pracy , z kt6r% dodatek jest zwiazaiiy oraz w okresie niewykonywania

pracy, za ktora_ przyshigujc wynagrodzcuic liczone jak 2a okres urlopu

wypoczynkowego .

4. Dodalek za warunki pracy wypJaca si? w ca^osci, jezeli nauczyciel realizuje

w waninkach tmdnyeli, uriazliwych lub szkodliwych dla zdrovvia caly

obowiazuja^cy go wymiar zaj^c.

5. Dodatek wypiaca si? w w^soko^ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel

reali/.nje w wajiinkach tmdnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia

tylko c^esc obowia/uja^cego wymiaru zaj^c lub jezeli jest zatrudniony w

niepernym wymiar/e god/.m.

§5

Dodatek za wvslugc lal

1. Nauczycielom przyshigiije dodatek za wysrugt? lat w wysoko^ci I %

wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy , wypkeany w okresaeh

micsi^cznych poczynaja,c od 4 roku pracy . z tym , ze dodatek ten me moze

przckroczyc 20 % wynagrodzenia zasadoiczego .

2. Do okrestiw pracy uprawniaj^cych do dodatku za wystug^ lat wlicza sie.

<jkresy poprzedniego zatrudnienia w wyuiiarzc co najmnicj Vi ctatu we

wszystkich zakladach pracy , bez wzgl^du na sposob ustania stosunkii pracy.

3. Nauczycielowi pozostaj^cemu jednoczesnie w wiecej niz w jednym

stosunku pracy okresy uprawniajace do dodatku za wyshig^ lat ustala si?

odr^bnic dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezerjierji ust4 i 5 .

Do okresu dodatkowego zatmdmenia nie podlegajii zaliczeniu okresy

podstawowego zatrudruenia.

4. Nauczycielowi pozostaja^cemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku

s/-kolacli w wymiarze iacznie Qie przekraczaja^eym obowiazujacego

nauczyciela wyniiaru /^aj?c , do okresow uprawniaj^cych do dodatku za

wysluge_ lat w kazdej ze szkot zaiicza si? okresy zatrudnienia , o kior>cli

mowa w ust.2 .



5. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wyshig? lat wlicza si?

lakze irnie okresy, jezeli z mocy odr^bnych przepisow podlegaja one

wliczeniu do okresu pracy, o<i ktorego zaleza_ uprawnienia pracownicze .

6. Dodatck za wyshig^ lat przyshiguje .

1) pocz^wszy od pierwszego dnia miesi^ca kalendarzowego mist^pujqcegQ

po miesi^cu , w ktorym nauczyciel nabyi prawo do dodatku lub wyzszej

stawki dodatku T jezeli nabycie prawa nastapilo w cia^u miesi^ca ,

2) za dany miesi^c , jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki

nastapilo od pienvszego dnia miesiaca .

7. Dodatek za wyshig^ lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla

poralowania^drowia ora/ za dm , za ktore otrzymuje w>nagrodzenie ,

chyba , ze przepis szczegolny stanowi tnaczej ,

8. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu

mezdolnosci do pracy wskutek choroby ba_di komeczno^ci osobistcgo

sprawowania opieki nad dzieckicm lub chorym czloiikiem rodziny , za kt6ie

nauczycicl otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia

Dodatki wyplaca sie w terminie wyplaty w\Tiagrodzeri :

- dodatek za wyshig? lat, runkcyjny oraz dodatek mot>;wacyjny wypiaca si? z

gory w terminie okreslonym w art.39 ust. 3 Karty Naucz>'ciela.

- dodatek za warunki pracy wyplaca sie; z dolu

WynHgrodzenie za gudziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepst\^r

Godziny ponadwymiar^we i godziny doraznych zastcpstw .

1. Pizez godziny ponadwymiarow^ rozumie si? pr/.ydzie!on^ nauczycielowi

godzin? zaJQC dydaktyczuych , wychowawczych lub opiekuhczycli powyzej

tygodniowego , obowi^zkowego wymiani godzin zaj^c dydaktyczuych ,

wychowawczych lub opiektuiczych .

2. Przez godzin? dorainego zast?pstwa rozumie sic przydziclona_

nauczycielowi godzin? zaj?c dydaktycznych , wychowawczych lub

opiekiuiczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj^c

dydaktyczuych , wychowawczych lub opickunczych , ktorcj realizacja

nast^puje w zaste_pstwie nieobecnego nauczyciela .

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastcpstw

wyplaca si<? wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z

uwzgl?dnieniem dodatku za warunki pracy , jcSli praca w godzinach



ponadwymiarowych oraz doraznego zast£pstwa odbywa sic. w waninkach

trudnych } uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia .

4. Wynagrodzenie za jedna_ godzin? ponadwymiarowa. i godzine. doraznego

zast^pstwa oblicza si§ , z zastrzezeniern ust. 5, dzielac stawke

wytiagrodzenia zasadniczego (I^cznie z dodatkiem za warmiki pracy t

jesli praca w god/.inacli ponadwymiarowych oraz doraznego zaste_pstwa

odbywa sie w warunkach rrudnyeh t uciazliwych lub szkodhwych dla

zdrowia ) przez miesie_czna_ liczb? godzin abowiazkowego

wyiniaru zaje_c ustalonego dla rodzaju zaj^c dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekunczych rcalizowanych w raniach

godzin poiiadwyTTiiarowych lub doraznego zast^pstwa nauczyciela .

5. Dla nauczycieti realizuj^cycli lygodniowy obowia/kowy wymiar /aj^c na

podstawie art. 42 ust 4a ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie za

godzin^ doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznanq nauczycielowi

siawk? wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy5

jczeli praca w godzinacb doraznego zaste_pstwa odbywa si? w warunkach

tmdnych, uciazliwych lub szkodliwycli dla zdrowia ) przez micsie_czna. liczbe

godzin realizowanego wymiaru /ajec.

6. Miesi^czn^ liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru

zaj^c nauczyciela , o ktorej mowa w ust,4 i 5 , uzyskuje sie; mnozac

tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wytniar godzm przez 4516 z

zaokiajlcniem do pernycb godzin w ten sposob, ze czas zaje_c do 0,5

godziny pomija si? , a co najmniej 0,5 godziny liczy sie. za petna. godzin? .

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu

organizacyjnym nie przyshigujc za dm, w ktoryeb. nauczycicl nic rcahzujc

zaj^c /. powodu przerw przewidzianycli przepisami o organ izacji roku

szkolnego rozpoczyniima lub konczema xaj^c w srodku lygodma ora/ /a dm

usprawiedliwionej meobecnosci w pracy.

8. Dla ustalcnia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w

ktorych przypadaja_ dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela

lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w TygodniaclL w kt6rych zajecia

ro7pot7ynaj;\ si^ lub konczg. w srodku tygodnia - za podstaw^ ustalenia

liczby godzin ponadwymiarow>'ch przyjmuje si? tygodniowy obowiazkowy

wymiar zaje_c okreslony w art. 42 ust, 3 lub ustalony na podstawie art. 42

ust.7 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru f lub lAt

gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy ) za kazdy dzien

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od

pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshiguje

wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze bye jednak wi?ksza niz liczba

godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrod'eTne za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast^pstw

wyplaca si^ z dolu w ostatnim dmuiniesiaca . Je/cli osJatni d^ieri miesiaca

jest dniem ustawowo wolnym od pracy wynagrodzeme wyplacane jest w



dniu poprzedzajacym ten dzieri, a w przypadkach szczegohie

uzasadniOTWch wynagrodzenie moze bye wyptecone w jednym z
ostatnich pi?ciu dm miesiaca lub w dniuwyplat* wyoagrodzenm f

o ktorym mowa w art.39. ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

10.Za godziny zast^pstw doraziiych dyrektor szkoty / placowki nie otrzymuje

wynagrodzenia.

§8

Zapisy niniejszego rcgulaminu, w my^l art.30 ust.6 ustawy - Karta Nauczyciela
obowiazuja od dnia 1 st>'cznia 2005 roku dodnia31 grudnia 2005 roku .

§9

W przypadku nie uchwalenia do dnia 31 grudnia 2005 roku regulaminu na
kolejny rok kalendarzowy, zgodnie z art.30 ust.6b usuiw>- - Karta Nauc/yciela,
slosujc si? regiilamin obowiazuj^cy w roku poprzednnvi nic dhizej niz pr/ez

okres dwoch miesiecv od dnia ogloszenia usiawy budzetowej


