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Zalgeznik Nr | do Uchwaly Nr XOXOVITIZ 202004
Rady Giminy Psary
z dria 27 prwdnia 2004 rokm

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Na podstawie art. 30 ust. 6 uslawy z dnia 26 stycznia 1982 1, Karta
Nauczyciela { tekst jednolity Dz. U. 22003 rokn Nr 118 | poz. 1112
z pOZniejszynii Zmianami ) '

51

Regulamin okredla wysokosé stawek oraz szezegdlowe warunki przyznawania |
obliczania | wyplacama

a) dodatku motywacyjnago,

b) funkeyjnego |

¢) za warunki pracy ,

d) dodatku za wyshuge lat,

e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
dla nauczycieli zalrudnionych w gimnazjum , szkolach podstawowych i
placéwkach prredszkolnych prowadzonyeh przez gming Psary .

L
-

Dodatek motvwacviny

1.Warunkiem przyrmania nauczyciclowi |z vastrzezeniem ust.2, dodatku
motywacyny jest
1} Uzyskanie szczegdinyeh osiagnigé dydaktyeznych , wychowawczyeh i
opiekunczych , a w szezegolnoscr -

a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiggnie¢  dydaktyczno-
wychowawezych potwierdzanych wynikami klasytikacji lub promogii ,
efektami cgzaminow 1 sprawdziandw albo sukcesami w konkursach ,
zawodach , olimpiadach ilp,,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw  wychowawczyeh  ucznidow
we wspolpracy z ich rodzicany |

¢) pelne rozpoznanie drodowiska wychowawczego uczniow | aktywne i
efektywne dzialanie na rzecz ucmiéw potrzebujacych szezegolnej
opieki ,

2) Jakosé swiadezonej pracy , w tym zwiazanej z powierzonym dodatkowym
zadartemn lub zajeciem , a w szezegdlnoser

4) podnoszenie umicjetnodei zawodowych |



b) wzbogacanie wlasnego warszatu pracy ,

¢) dbaloé¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen |, pomocy
dydaktycznych lub innyech uwzadzed szkolaveh ,

d} prawidtowe prowadzenie dokumentacii szkolnej , w tym
pedagogiczne]

e) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

f} udstat w komigjach przedmiotowych 1 innych ,

¢) opiekowame si¢  samorzadem uezmowskim lub innymi organizacjami
uczaiowskimi dziatajacymi na terenie szkoly |

h) przejawianie innych form akfywnosci w ramach wewnqtrzqzkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli ,

i) cfektywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly |

3} Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywne) oceny dorobku
zawodowego |

2 Warunkiem przyzmanpia nauczyciclows, kloremu powierzono stanowisko

kierownicze w szkole lub placowce dodatku motywacynego jest |
) uzyskiwanie szczegdlnvch ostagnig¢  w  realizacn  zadan
wytikajacych ze statutu placowki,
2y jakosé Swiadczone) pracy, w tym zZwiazang] z powigrzonyml
stanowiskiem kierowniczyny, a w szczegolnosct :
a. podnoszeme kwahfikacp 1 umiegjetnosei zawodowycl,
b. rzetelne 1 terminowe wywigzywanme S 2z polecen
shizbowvch 1 powilerzonych obowiazkow,
3) posiadanic co najmniej dobre oceny pracy Inb pozvtvwne] oceny
dorobku zawodowego,
4y zaangazowame w realizacje czynnosci 1 zajeé, o ktoryeh mowa w
art. 42 ust, 2 pkt.2 13 Karly Nauczvceiela

3.Srodki finansowe przezmaczone na wvphaty dodalkow motywacyjnyeh  w
szkolach / placowkach uchwala coroczmie Rada Gmmy  w Uchwale
Budzetowe;j.

4. Dodalek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okreslony , nie krétszy niz jeden
miesigc 1 me dhuzszy miz trzy mmesiace.  Za lipiec i sicrpien dodatek
motywacyjny wyplacany jest wedhug sredmie) urlopowey .

5. Nauczyciel  zostaje pomformowany piscmnic o wysokosdci przyznanego
dodatku motywacyjnego w danym nticsigeu .

6. Pozostawanie w  stanie zatrudnicmia bez $wiadczenia pracy { np. urlop dla
poratowania zdrowia , urlop wychowawczy , stan nieczynny ) jest okresem ,
za ktory nie wyplaca sie dodatku motywacyjnego .

7 Dodatek motywacyjny moze by¢ przyzaany po przepracowaniu co najmmnie)
jednego semestru w szkole , bedace; obecnym miejscem pracy nauczyciela .
Dotyczy to réwmniez nauczyciela, kiory powraca do pracy po okresie
zatrudnienia bez $wiadezenia pracy .



8. Dodatek motywacyiny dla dyrektoréw szkédt 1 placdwek moze przyzmad
Wéjt Gminy Psary w wysokoscl - do 40 % wynagrodzenia zasadniczego
danego dyrektora. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje
dyrektor szkoly / placéwki | 7 zasirrezemem ust.3 |, w wysokoser do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela .

9. Nauczyciclom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyzoaie dyrektor szkoly macierzyste] w uzgadnieniu z dyrektorem
szkoty, w kiore) nauczyeiel uzupelma elal,

§3
Dodatek funkcyiny

1. Nauczyveiclowi , ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly /
placdwk: preewidzane w statucie sekoly | przystugge dodatek funkeyny |

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoly /placowki okresla
ponizsza iabela

N STANOWTSKO DODATEK W %
oL Szkoty wszystkich typow |
|  Dyvektor szkody liczacej
- do 6 oddnatow 20 %
- 7 -8 oddziatow | 25 %
| - 9 iwigce] oddziatdw G 30 %%
2 Dyrektor przedszkola
! | - jedno oddaatowego 15 %
| - dwu oddriatowego | 20 %
| | - trzy oddzialowego 1 wigce) | _25%

3. 7Zapodstawe do wyliczema kwoty  dodatku wymiemonego  w ust. 2
prZyjmiuge  si¢ stawke  wynagrodzenia zasadniczego danego
nauczyciela okreslona dla jego stopnia awansu zawodowego 1 wyksztalcenia

4. Przy ustalaniu wysokosel dodatku funkeyinego dyrektordw bicrze sie pod
uwage 1gczng liczbe oddzialow .

5. Dodatek funkcyjay ,w granicach stawek okreslonych tabela w ust2
przyznaje dyrektorom szkol/ placéwek Wojt Gminy  Psary na okres
danego  roku szkolnego .

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia  miesiaca
nastepujacego po miesigcy, wkiorym — powierzono stanowisko
kierownicze |, a jezeli powierzenie stanowiska nastapilo pierwszego dnia
micsigea — od tego dnia .



7.

Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nie usprawiedliwione)
nieobecnodci w pracy |, w okresie  urlopn  dla  poratowania zdrowia , w
okresach , za ktore mie przyshuguje wynagrodzenie zasadmicze oraz od
plerwszego dnia migsigea nastgpujacego po miesigen , w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia z innyeh powoddéw  obowigzkdéw , do ktoérveh jest
przypisany ten dodatek, ajezeli zaprzestanie pehicnia obowiazkéw
naslapito od pierwszezo dma miesigea — od tego dma |

8 Dodatek funkeyiny przyshiguje rowniez nauczycielom |, ktorym  powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie . W tych przypadkach prawa do dodatkn

9.

powstaje od pierwszego dnia migsiaea po uphvwie jednomiesigeznego okresu

pehnienia tych obowiazkow 1 gagniec z  picrwszym  dniem miesigea

nastcpujacego po zaprzestaniu pelnienia tyeh obowiazkdw .

Dodatek funkcyjny przystuguje rownie nauezycielowi z tytulu sprawowania

nastepujacych funkg)r:

1) opiekuna stazu - w wysokosc 2%

2} doradcy metodycznego — w wysokosci do 20 % |

3) inspektora bhp — w wysokosel 10 % .

7a podstawe do wyhezenia kwoty dodatkow wymemonyeh w pkt! | 2, 3

przyvimuje sie stawke wynagrodzenia zasadnmiczego nauczyciela | ktoremu

przvznano dodatek wynikajaca z jego stopmia awansu zawodowego oraz

wyksztalcenia

4) powierzenia wycliowawstwa klasy ., w wysckoscl 2% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczepo nauczyeiela mianowanego posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przvgotowaniem pedagogicznym |
Dodatek len prevstuguie lakze nauceyveielows | Ktdremo powierzomo
pelmienie funkc)l wychowawey klasy w zastepstwie jezeh okres choroby
osoby zastepowane jest dhluzszy miz jeden migsiac . Nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach przyshuguje dodatek za wychowawstwo
proporcjonalnie do wymiaru ¢zasu pracy .

10. Dodatek  funkeyjny  wwnikajacy z  tytuln  sprawowania  funkeji ,

i,

o kirych mowa w usl.9, oprzysnaje  nauczycielom  uprawnionym
do  tego dodatku  dyrektor szkoly /placowks pa okres danego roku
szkolnego .

Nauczyeiel , kloremu powierzone  stanowisko  kierownicze  lub zadame
okredlone w usl.9 na ¢zas okreslony | tract prawo do dodatku funkeyinego
uptywem tego okresu , a w razie wezesniegiszego odwolania — 2 koncem
miesiaca , w ktorym nastapito odwolanie , ajezell odwolanie nastapito
pierwszego dnia micsigea — od tego daia .

[2. Nauezyeiclowi , o ktorym mowa wust.i przyshuguie jeden dodatek

funkcyiny w  wysokosel uwzgledmajaeey zaymowane  stanowisko
kierownicze .



§4

Dodatek za warunki pracy

1.

Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przysiuguie
dodatek za wanmki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub
szikodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonvch w odrgbnych przepisach,
w wysokosci do 15 % owmzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
vasadniczego | jeeli praca w tych warunkach wykonywana jest w pelnym
wymiarze godzin, za ktore wynagrodzenie przystugwe .

. Dodatek , o ktérym mowa w ust.1 przyznaje dyvrektor szkoty.
. Dodatck za warunki pracy przyvshuguic w okresie faktveznego wykonywania

pracy , z ktoraz dodatck jest zwigzany oraz w okresie niewvkonyvwania
pracy, za ktora przystuguje wynagrodzenic liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego

. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie w calosei, jezeli nauczyeiel realizuje

w warunkach trudnvch, uclazliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly
obowlazujacy go wymiar zajec,

. Dodatek wyplaca sic w wysokoscl proporgjonalnej, jezeli nauczyciel

realizuje w warunkach trudnveh, uciazliwveh lub szkodliwyeh dla zdrowia
tylko ¢resé obowigzujacego wymiaru zajeé luby jezeli jest zatrudniony w
niepemym wymiarze godsm,

§5

Dadatek za wystuwe lal

1.

Nauczyeiclom przyshiguje dedatek za wyshoge lat w  wyvsokoscr 1%
wynagrodzenia zasadniczepo za kazdy rok pracy , wyplacany w okresach
miesigeznyeh poczynajac od 4 rola pracy . z tym , ze dodatek ten nie moze
przckroczyé 20 % wynagrodzenia zasadniczego

. Do okresow pracy uprawniajacych do dedatku za wystuge lat wlhicza si¢

okresy poprzedniego zatrudnienia w wymlarze co najmnie; ¥ ctaty  we
wszystkich zakladach pracy , bez wzgledu na sposdb ustama stosunku pracy.

. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigeer niz  w jednym

stosunku pracy okresy uprawniajace do dodatiu za wyshuge lat ystala sig
odrebnice dla kazdego stosunku pracy , z zastrzezeniem ust. 415 |

Do okresu dodatkowego zatrudmienia nie podiegaja zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia .

Nauczyciclowl pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczesmie w kilku
szkolach  w  wymiarze igcznie nie  przekraczajacym  obowiazujacego
nauczyciela wymiaru #a)g¢ , do okresdw uprawniajacych do dodatkn za
wyshige lat w kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia , o kidrych
mowa w ust.2 .



5. Do okreséw pracy uprawniajacveh do dodatku za wyshuge lar wlicza sie
lakze wmne okresy, jezel z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy , od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze .
6. Dodatek za wyshige lat przyshaguje
I} poczawszy od prerwszepo dma muesigea kalendarzowego nastepujacego
po miestgeu , w Ktorvm nauczyciel nabvt prawo do dodatku lub wyvzszej
stawki dodatku , jezel: nabvcie prawa nastapito w ciagu miesiaca ,

2) za dany miesiac |, jezeli nabveie prawa do dodatku lub wyzszej stawkd
nastapito od pierwszego dnia miesiaea . .

7. Dodatek za wyshuge lat przystluguje mauczveielowr za okres urlopu dla
poralowama zdrowia orasz za dm, za ktore otrzymuje  wynagrodzenie |
chyba , ze przepis szczegdlny stanowi inacze] .

8. Daodatek ten przyshugnje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
nmezdolneosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosdei osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny , za ktdre

nauczycicl otrzymuje  wynagrodzenie lub  zasilek z  ubezpieczenia
spotecznego

§ b
Dodatki wvplaca sie w terminie wyplaty wynagrodzen -
- dodatek za wyshuge lat , tunkceviny oraz dodatek motywacyiny wyptaca sig z

gory w terminie okreslonvm w art.39 ust. 3 Karty Nauczyveiela .
- dodatek za warninki pracy wyplaca sie 2 dolu .

§7

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznveh zastgpstw .

. Przez godzing ponadwymmarows rozumie s przydzielong nauceycielow
godzing zaje¢ dydaktyczaych , wychowawezych lub opiekunczych powyize
tygodniowego , obowigzkowego wymiamn godzin zajeé dydaktyeznveh |
wyvchowawezyeh lub opickuncezych .

2. Przez godzing doraznege zastgpsbwa rozumie si¢  przydziclona
nauczycielowr godzing zajeé dydaktvermyeh |, wychowawczyeh lub
opiekuniczych powyze] tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaltycznych , wychowawczyeh lub opickufczveh |, ktére) realizacja
nastepuje w zastepstwie nicobecnego nauczyciela .

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw
wyplaca sie wg stawki  osobistego zaszeregowania nauczyciela z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy ., jesli praca w godzinach



ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sic w warunkach
trudnych |, uciazhiwych lub szkodhwych dla zdrowa

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows 1 godzing doraznego
zastgpstwa oblicza si¢  , 2z zastrzezeniem ust.5, dzielac stawke
wynagrodzenia  zasadniczego ( lacznie z dodatkiem za warunki pracy ,
jesh praca w godwemach ponadwymiarowych oraz doraznego zasigpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych , uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia ) przez  miesigczng  liczbe godzin  obowigzkowego
WYImiarn zajed ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydakiyeznych
wychowawezych lub opiekunczych  realizowanych w  ramach
godsan  ponadwymiarowyeh  lub dorazmego zastgpsiwa  nauczyciela .

. Dla nauczycieh realizujacyeh tygodmiowy obowiarkowy wymar zjec na
podstawie art. 42 ust. da ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie za
podzinge doraznego zastepstwa oblicza sig dzielaec przyznang nauczycielowl
stawke wynagrodzenia zasadniczego ( lacmmie z dodatkiem za warunki pracy,
jezell praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sig w warunkach
trudnych, ueigzliwveh lub szkodliwyceh dla zdrowia ) przez miesi¢gezmna liczbe
godzin realizowanego wymiary zaed.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanege wymiaru
zajeé nauczyciela , o ktorg) mowa w ust.d 1 5 | uzyskuje si¢ mnozac
tvgodniowy  obowiazkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pehlnyel podzin w ten sposéb, ze czas zajed do 0,3
godziny pomija si¢ , a co najmnigj 0,5 godziny liczy si¢ za pelna podzing .

- Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu
nrganizacyjnym nie przyshugnje za dni, w ktoryeh nauczyeiel nie realizuje
zaec v powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego rozpoczynama lub konezema zajed w srodku tygodma oraz za dm
usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy,

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tvgodniach, w
ktorych przypadaia dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy nauczyciela
lub dmi ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktéryeh zajecia
rozpoczynaja sie¢ lub kofcza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodnmiowy obowiazkowy
wymiar zajeé ckreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art, 42
ust.7 ustawy Karta Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 4,
gdy dla nauczyciela ustalono czierodniowy tydzien pracy ) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshiguje
wynagrodzenic w takim tygodniu, nie moze byé jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonyeh w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzeme za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
wyplaca sie z dotu w ostatmum dmu miesiaca . Jezeh ostatm dvien migsiaca
jest dniem ustawowo wolnym od pracy wynagrodzeme wyplacane jest w



dniv  poprzedzajacym ien dzien, a 0w przvpadkach szezegoimie
uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢  wyplacone W jednym 2
ostatnich pigciu dni miesiaca lub w dniu wyplaty  wynagrodzema ,
o ktérym mowa w arl.39. ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

10.Za godziny zastepstw doraznych dyrektor szkoly / placéwki nie otrzymuje
wynagrodzenia.

§8

Zapisy ninigjszego regulaminu, w myst art.30 ust.6 ustawy — Karta Nauczyciela
obowiazuja od dnia i stycznia 2005 roku do dnia 31 grudnia 2005 roku .

§9

W przypadku nie uchwalema do dnia 31 grudma 2005 roku regulaminu na
kolejny rok kalendarzowy, zgodmie z art.30 ust.6b uslawy - Karta Nauczyeiela,
stosuje sie regulamin obowiazujacy w roku poprzednim nic dhuze) mz prrez
okres dwach miesiecy od dnia ogloszenia ustawy budzetowe) .



