
KADA GNifiY PSARY
42612 Psary, a Mabnowfcka 4

UCHWALA Nr XXIV/181/2004

RADY GMINY PSARY

Z dtiia 25 sierpnia 2QQ4r.

w sprawie : zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych

iyuh wjcdntwlkach organi/acyjnych Gnnny Psaray.

Nn podsmvvie ort.18 ust 2 pkt 15 iistaw>' / tinia 8 mnrca l990r o

gmmnym / iek*;t jednoiny Hz U / 2i;0lr Nr T42 po?. 1591 7 po7.niejs7\"mi

zinianami/ oraz 52 pkt.2 i § 3 rozporz^dzeiiia Rady tviuiisirow z dnis 26

lipca 2000 r. w sprawie ?a=ad ^ynagradzarna ( \vymag;in kvsahiiksicyjnych

sainorzadomch zartudnioaych w jednostkach organizacyjn\Lh

. II Nt 61 poz. 708 /

RADA GMINY PSARY

UCHWALA :

Ustaii£ najniZszc v*ynagrod^cnic zasadnic/.c w 1 katcgoru zaszcrcgowania

piacowiiikow nie b^d^cyeh iiauGzyciehiim ^atmdiiionych w gmmazjiiiii r

szkotach i przedszkolach na terenie Gminy Psanr, Zespule Obshigi Szkol i

Przcdszkoli Gmioy Psan' oraz pracowrukow zatrudniom ch w Osrodku Pomocy

Spolccziicj w Pstuachi Zakladzie Gospodarki KoiiiuilhIhoj w D^biu

w wysokosci 730,00 zi /sfou-nie : siedcmsct Lrzydzicsci ziorych./

5 2.

Wyraztc zgod.^ Tia nslalcnie wartosci jednego pimktu w tahdi punktow\"ch

rozpi^Losci dla. poszt/egolnych katcgorii zas^cregowania w wysokosci 4,007.1.

/ sbwiiie ; czlen zfote. /



Traci moc Uchwala Nr XXV/220/200L Rady Gminy Psaiy z dma 26.04.200i r.

w ftprawic : 7a>iad wynagrad^ama pracownikow sanioiv^do^ych zairudnionvch

w jcdnostkach orgaiiizacyjnych Gminy Psary,

§4.

Wykonanic Uchwaiy powicrza si^ Wojcowi Gminy Psary,

§5

Ucliwaia wchodzi w /yckj z dnicoi

mit Teresa S&M.



TABELA MIESIECZNYCH STAWEK
mNAGRODZENiA ZASADNICZEGO - 7So
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xix

730r00 zt -

«14T00rf -

874,00 zl -

934,00 zl -

994,00 A -

1054,00 23 -

1 H4.00 zt

[174.00 zl -

1234,<Kizi -

! 294,00 A -

1374.00 A -

1454,00zl

1534,00 zl -

1614,00 zl -

1694,00 zl

7 774,00 zl -

1354,00 zl -

1934,00 zl. -

2O14,O0zl.

SIU.OOzl

870,00 ik

930.00 A.

990,00 zl

1050,00 zl.

1110,00 zt

1170,00 zt

1230,00 t\

I2yU0Uzl

1370,00 A

1450.00/1

1530,00 zl

1610,00 zl

1690,00 zl

1770,00 zl

lS50 00zl

1^30,00?.!

20i0 00zf

- 20

21 - 35

36 - 50

51 - 65

66 - SO

Si - 95

%- 110

111 -125

126- 140

141 - 160

Ibl - ISO

181 -200

2U1 - 220

221-240

241 - 260

261 -280

281-300

301 - 320

321 - 340



U2ASADMENIL

Zasadnosc podj^cia przcdlozonej uchwaly wyiiika z iaktu podwy2szaiua

wynagrod/enia zasadniczego w kraju, w siosuiiku do najnizszego

wynagmdzcma xasatiniuzugo w I kaLogoiu zaszLrcguwtuiia u^Laioiiugo v^ wys. 700

/I. w popi/eUriiq uchwale s ktoiej wj'sokasc nic ulegla podwylsztniu od kwictiua

2001 roku

Zasadnusc podwyzbz^ma najnizszcgo w>nagrodzenia zaszcrcgowimia vs I k

zaszei'cgowaiiia oraz pod\\T>lzszcniii waiiosci pkt. z 2r50 zl. n;t 4 A

pcnnancninym podiioszemem kwalitikacji zawodowych przez

Ujirutikii luxj. n^i^mcm now\ch ^adari jcdnosltc .Obj^cu; powyzsz\ini

ztiiiaiiami pa'aumvinkow placowek oswiatowych wyiiika z faktu, iz dyieklorzy

i przedszkoh wychodz^c ua przcciw oczekiwamom wladz

Lh dokonali zinimi w wlwii^Lt/jivcIt rugulinnuiatli yg

iui icgLihi^i z pinini rr^ulow;mq na i^ei:/ pveitui uznamowej.


