
RADA
Zal^cznik Nr \ do Uchwaly Nr XVH/148/2004

Rady Gminy Psaiy

z dnia 16 tnarcd 2004 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
(tekstjednolity)

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ait. 54 ust 7 ustawy z dnia 26 siycma 1982 rr -

Karta Nauczycicla (tekst jednolity Dz, U. / 2003Toku Nr 118 , poz, 1112

z pozmejszymi ziniananii )

Wynagrodzenie nauczycieli sEdada si? z :

1) wynagrodzenia zasadniczego s

2) dodatkow : za wyshig^ lat , motywacyjiiego , funkcyjnego oraz za

warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora?Tiych

zastq>stw,

4) nagr6d i innych ^wiadczeii wytiikajacych ze stosunku pracy z

wylaczeniem swiadczeri z zakiadowego fionduszu swiadczeri socjalnych

i dodatkow socjalnych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela .

§2

Wysoko^i minimaluych stawek wynagrodzeTiia zasadniczego, o ktorym

mowa w § I okreslaj^ pr/episy wykonawcze wydane na podstawie ustawy

z dnia 26.0L1982roku Karta Nauczyciela (tekstjednolity Dz. XI. z 2003

roku Nr 118 ,poz.H12 zp^zniejszymizmiaiiami).L

§3

1. Wynagradzeiiie zasadnicze nauczyciela w zaleznosci od stopnia awausu

zawodowcgo i posiadanych kwalifikacji ustala dyTektor szkoly / plac6wki

proporcjonalnie do realizowanego wymiaru ?ajec , a w stosunloi do dyrektora

szkoly / placowki Wqjt Gttiiny Psary .

e MEN / dnia 11 maja 20011 n>ku w sprawie wysoko^d miDinalnych stawek wynagrodzenia

zosadniczego uauczycicli, sposobu ohlicxanfH wysokosci stawki wynagrodzema Tasadmczego za jednq godziu?

przeliczeoiowa. y w>ka/u sianowisk oia^ dndalkoisych 7adan i zaj^t nprawniaj^o'ch do dodntku fiinkc>rjnego +

Dg61nych ^vaiunkmv pr/y/iiawariia dodaiku nuMjwiityjnego , wykazn inidr^'cft i uoflilittych wamnkfiw prac^1

staiimvigcych podslav^c pr/y/.nania dodatku 7-a waninki praty era? 5ZC«g6iORyCh pizypadk6w zaliczania

okresow zatrudnienia i inn>L-h rftnsow upfawniaj^cych do dodatku za wystug^ 1M ( Dz. U. Nr 39 , poz.455 z

ii zmianami)



2, skreslony

3. skreslony

§4

Dodatek za wvsluae lat

1. Nauczycielom przyshiguje dodatek za wysluge. lat w wysokosci 1%

wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy , wyplacany w okresach

miesiscznych poczynajac od 4 roku pracy s z tym , 2e dodatek ten nie moze

przekroczyc 20 % wynagrod/enia zasadniczego ?
2. Do okresow pracy uprawniajqcych do dodatku /a wyshige. lat wlicza si£

okresy poprzcdniego zatnidnienia w wymiarze co oajmniej lA etatu we

wszystkich zakJadach pracy , bez wzgl^du na sposob ustania stosurrku

1 pracy.

3. Nauczycielowi pozostaj^cemu jednoczesnie w wi^cej ni> w jednym

stosunloi pracy okresy uprawniaj^ce do dodatkii za wyshige lat ustala sit?

odr?bnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrze2eniem pkt. 4 i 5 .

Do okresu dodatkowego zatrudnieTiia nie podlegaj^ zaliczcniu okresy

podstawowego zatradnienia.

A. Nauczycielowi pozostajaccmu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku

szkotacbi w wymiarze t^czme nie przekraczaj^cym obowiazujacego

nauczyciela wymiani zaj^c , do okresow uprawniajaj^ych do dodatku za

wyshige lat w kazdej ze szkol zalic/a si? okresy zatrudmenia t o ktorych

mowa w pkt.2

5. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za wyslug? lat wlicza si?

takze inritf okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaj^ one

wliczeniu do okresu pracy , od klorego /aieza^ uprawnienia pracownicze .

6. Dodatek zawyshig^ lat przyshiguje :

1) pocza_ws>:y od pierwszego dnia rniesiaca kalendarzowego nast?puja^cego

po miesujcu , w kiorym Tiauczyciel iiabyl prawo do dodatku lub wyzszej

stawki dodatku , jezeli nabycie prawa nastapib w ciaj*u miesi^ca,

2) za dany miesi^c , jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki

nast^pilo od pierwszego dnia micsiaca .

1. Dodatek za wyslug? lat przyshiguje nauczycielowi za okres urlopu dla

poratowania zdrowia oraz za dni,zaktorc otrzyrnuje wynagrodzenie,

chyba , ze przepis szczegolny stanowi inaczcj .

8, Dodatek ten pTzysluguje rowniez za dni nicobecnosci w pracy z powodu

niezdolnosci do pracy wskutek clioroby bajlz koniccznosci osobistcgo

sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztoukiem rodziny t za kt6rc

art33 usfawy zdma 26 slyuzma 19S2 roku -KaiiaNauczyciela(teksjednoliiy Dz U. z 2003 roku Nr 118 t

p

g 5 rozpoiz^tenia MbN z dnia 11 maja 2000 roku w spiawic wysokosci ininimaluyrf) mawek wyit^rodzenia

zasadniczego oauczvcieLi.,. {Dz.\J, Nr39 ,poz. 455 z pozmejaymi



nauczycid otrzyranje wynagrod/enie lub zasitek z nbezpieczema

spoteczncgo.

9. skreslony

§5

Dodatck motvwacvinv

1 rNauczycielowi pr/ysluguje dodatek motywacyjny w zaleznoSci od osia^anych

wynikow pracy , a w szczegolnosci za ;

1) osiaj>iii£cia dydaktycznc s wychowawcze i opiekuricze , tj,:

a) uzyskiwanie przez uczni6w dobrych osi^gni?^ dydaktyczno-

wychowawczych polwierdzaTiych wynikami klasyfikacji lub promocji s

efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesatni w konkursach ,

zawodach, olimpiadach itp,5

b) umiej^tncrozwiazywanie problemow wychowawcz>xh uczniow we

wspolpracy /. icli rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawc?«go uczniow , aktywne i

efcktywne dziaknie na rzecz uczniow potrzebujqcych szczegoluej opieki,

2) jakosc swiadczoncj pracy , w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem

kierownic/.ym , dodatkowym zadaiiicin lub zaj^ciem , a w szczegolnosci:

a) podnoszenie umiejefoiosci zawodowych ;

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy ,

c) dbalo^c o cstctyk^ i sprawnosc powierzonyctL pomieszczen , pomocy

dydaktycznych lub innych urz^dzcfi szkolnych,

d) prawidbwe prowadzenie dokumentacji szkolnej , w tym pedagogicznej,

c) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych f

Q udziai w komisjach przedmiotowych i innych,

g) opiekowatiie si^ samorzadem uczniowskim lub innynii organizacjami

iiczniowskimi dzialaja^cynii na terenic szkoly ,

h) przejawianie innych forrn aktywnosci w ramach wcwnq.trzszkolnego

doskonalenia /awodowego nauc/ycieli s

i) cfcktywny udzial w realizowaniu innych zadaii statutowych szkoly .

2.Srodki finansowe przeznaczone na wyplaty dodatkow motywacyjnych w

szkotach / placowkach uchwala corocznie Rada Gniiny w Uchwale

Budzetowej.

3r Dodatek motywacyjny w kazdej pJacowce przyznawany jest nauczycielom

na czas okreslony nie krotszy nie jeden miesi^c i nie dmzszy niz cztery

miesia^ce . Za lipiec i sierpien dodatek motywacyjny wyplacany jest wedlug

srcdniej urlopowej.

4. Dodatek motywacyjny przyznajc sie. za osi^gni^cia maja_ce miejsce w okresie

bezposredm'o poprzedzaja^cym przyznanie dodatku .



5. Nauezyciel zostaje poinformowany pisemnie o wysokosci przyznanego

dodatku motywacyjnego w danym miesia^cu .

6. Pozostawanie w stanie zatrudnienia bez swiadczenia pracy ( npr urlop dla

poratowania zdrowia , urlop wychowawczy ; stan nieczynny ) jest okresem ,

za ktoiy nie wyptaca sie. dodatku motywacyjnego .

7. Dodatek motywacyjny moze bye pr/yznany po przepracowaniu co najmniej

jednego semestru w szkole , btjdacej obecnym miejsccm pracy nauczyciela ,

Doiyczy to rowniez nauczyciela , ktory powraca do pracy po okresie

zatmdnienia bez Swiadczenia pracy ,

8. Wysoko^c dodatku Ttiolywacyjnego dla dyrektor6w szkot i placowek

przyznaje Wqjt Gminy Psary wedhig nast^puj^cych zasad :

• w przypadku dyrektora b**dHcego nauczycielem mianowanym - do 20 % f

•" w przypadku dyrektora b^d^cego nauczycielem dyplomowanym - do 40%L

Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznajc dyrektor szkoly / placowki z

zastrzezeniem pkt.2 wg nastejmjacych zasad ;

1) ztytuhiposiadaniastopnianaukowegodoktord-wwysokosci5%

2) za dodatkowe zajeria wykonywane przez nauczyciela i jego osi^gni^cia

zawodowe wg oceny dyrektora szkoly /placowki s w ramacb posiadanych

srodkow finansowych b^d^cych w dyspozyeji szkoty / placowki

przeznaczonych na dodatki motywacyjne , w nastepujacych
wysoko^ciach:

• nauezyciel stazysta - od 0 do 8 %f

• nauezyciel kontraktowy - od 0 do S %.

• nauezyciel mianowany - do 0 do 15%,

• nauezyciel dyplomowany - od 0 do 20 % .

9. Za podstawe_ do wyliczenia kwoty dodalkow wymienionych w pkt. 8

przyjniuje si^ stawke wynagrodzenia zasadniczego okre^lon^ dla naugzyciela

w jego kategorii zaszercgowania.

§6

Dodatek funkeviny

1. Nauczycielowi , ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly /

placowki przewidziane w statucie szkory , przysfuguje dodatek fuiikcyjny 4

2. Wysokosc dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty /placowki okresla

tabela ;

4 g 3 pfrtl rozpoiz^dzenia MEN z dnia 11 maja 2000 roku w sprame wysokofici mininiainych
wynagrodienia iosadiiiczego itauc?.yeicli.. (Dz. U. Nr 39, poz,455 z piiniqszymi ziuianaiui)



LP

1.

2.

STANOWTSKO

Szkorv wszvslkich tvpow

Dyrektor szkory liczaccj:

-do 6 oddzialow

- 7 - 8 oddzialow

-9-11 oddziatow

-12 i wiecej oddzialow

Dyrektor przedszkola :

- jedno oddzialowego

- dwu oddzialowego

- trzv oddzialowefto i wiecej

DODATEK W %

20%

25%

30%

35%

15%

20%

25%

7

3'. Za podstaw? do wyliczenia kwoty dodalk6w wymienionycri w pkt. 2

przyjmuje si£ stawke. wynagrodzenia zasadnic/ego danego nauczyciela

okreslona^dla jego slopnia awansu zawodowego i wyksztalcenia .

A. Przy ustalaniu wysokosci dodalku funkcyjnego dyrektorow bicrze si^ pod

uwag? t^czna^liczb? oddzi^:6w.

5. WysokoSti dodalku funkcyjnego > w gratiicach slawek okreslonych tabel^

ustaladla dyrektorow Wqjt Gminy Psary , a dia innych nauczycieli

uprawnionych do tego dodatku dyrektor szkoly / placowki na okres dauego

roku szkolnego .

6. Prawo do dodatku fimkcyjnego powstaje od pierwszcgo dnia miesi^ca

nast^puja^cego po micsia_cu, wkt6rym powier/ono slanowisko

kierownicze , a jezeli powier^enie stanowiska nastapilo pierwszego dnia

miesi^ca - od tego dnia .

Dodatek fiinkcyjny nic przyshiguje w okresie nie usprawiedliwionej

nicobecnosci w pracy , w okresie urlopu dla poratowania zdrowia , w

okresacli, zaktore nie pnyshigiije wynagrodzenie zasadnicze oraz od

pierws/£go dnia raiesi^ca nastejrojacego po roiesiacu , w ktorym nauczjcicl

zaprzestal pelnienia z innych powodow obowiazkow.doktorychjest

przypisany tea dodatek, a jezeli zaprzcstanic pelnienia obowia^kow

nastapiio od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia .

8,Dodalek funkcyjny przyshiguje rowniez nauczycielom , kt6ryin powicrzouo

obowiazki kierownicze w zast?pslwie , W tych przypadkach prawo do dodatku

powstaje od pierwszego dnia miesiaca po uprywie jednomiesiQCzncgo okresu

pehiienia tych obowia_zkow i gasnie z pierwszym dniem miesiaca

iiast^puj^cego po zaprzestaniu pehiienia tych obowiazk6w .

9. Dodatek funkcyjny przyshigujc r6wnicz nauczycielowi z tytu^u sprawowania

nast?pujacychfunkcji :

1) opiekuna stazu - w wysokosci 2% ,

5 § 3 pkt2,3 rozpoTzqtbema MEN z dnia IE maja 2000 roku w sprawie wysofcoSci niinunainydi
wj7iBgrod7enia zasadmczego nauczycicli... (Dz, Lf. Nr 39, poz.455 z pdzniejazymi ziniaiianii)



2} doradcy metodycznego - w wysokosci do 20 % ?

3) inspektora bhp - w wysokosci 10%.

Za podstaw? do wyliczenia kwoty dodatkow wymienionych w ppkU ,2,3

przyjmuje si? stawk? wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela , ktoremu

przyznano dodatck wynikajaca^ z jego stopma awansu zawodowego oraz

wyksztalcenia

4) powierzenia wychowawstwa klasy , w wysokosci 2% jiiinimalnego

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieia mianowanego posiadaji\cego

wykszta!ccuic wyzsze niagisterskie z pr^ygotowaTiiem pedagogicznym ,

Dodatek ten przyshiguje takztf nauczycielowi T ktoremu powierzono

pe^nienie fimkcji wychowawcy klasy w zast?pstwie jezeli okres choroby

osoby zast?powanej jest dhizszy niz jeden micsia^c . Nauczycielom

zatrudnionym w przedszkolach przyshiguje dodatek za wychowawstwo

t, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy .

10. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowniczc lubzadanie

okreslone w § 6 pkt. 9 tego rcgulaminu na czas okreslony , traci prawo do

dodatku funkcyjocgo z uplywem tego okresu , a w razie wczesniejszego

odwcrfania — z koricem miesi^ca, w ktorym nast^pito odwotanie , a jezeli

odwotanie nast^prto pierwszego dnia miesi^ca od tego dnia ,

§7

Dodatek za waruntd pracy

1. Nauczycielom pracujacyra w trudnych warunkacli pr/yshiguje z tego tytuhi

dodatek za warunki pracy .

2. 7a prace w trudnych. warunkach uznaje si? prowadzcnie przcz naucz>rcieli

zajec dydaktycznych, wychowawczych i opickuiic2ych w klasach l^czonych

w szkoiach podstawowych ?
2a. Dodatek , o ktorym mowa w pkt.2 przyznaje dyTektor szkoly,

3. Ustala si? wysokoSc dodatk6w :

I) za trudne warunki pracy do 20 % , wynagrodzenia zasadniczego jezeli

praca w tych warunkach wykonywana jest w pelnym wymiarz^ godzin ,

za ktore to wynagrodzenie przyskigujc .

*art 34u5tawyz dnia 26 stycania 1982roku-KartaNaijc/Acicla(ickKijcd[iolity Vt? U. z 200? roku Nt 118,
pOZ. HI? Z pdiuiejSzynii ?mianami )

S & rozpoi^adzcnia MENz dnia 11 niaja 2000 mku w sprawic wj'sckoBci miminakiycfa stawck

zmianami)



4. Dodatck za. trudne warunki pracy przyshiguje za faktycznie przepracowane

godziny i w wysokosci proporcjonalnej do realizowanego przez nauczyciela

czasu pracy w tych warunkach.

5. Dodatek za trudne warunki pracy przysJuguje w okresie faklycznego

wykonywania pracy , z ktorq dodatek jest zwiazany , a w okresie

niewykonywania pracy , za ktory przysluguje wynagrodzenie liczony jest,

jak za okrca urlopu wypoczynkowego .

§8

Dodatki wyplaca sit? w tenninie wypJaty wynagrodzen :

- dodatek za wyshjg? lat i dodatek iunkcyjny wyplaca si? z gory,

- dodatek motywacyjny i dodatek za warunki pracy wyplaca sic_ z dohi.

§9

Wynagrodzeme za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zast?pstw

Godziny ponadwymiarowe

1. W szczegoinych wypadkach , podyktowanych wy^cznie koniecznosciq

realizacji programu nauczania w szkolach lub zapewnienia opieki w

placowkach nauczyciel moze bye zobowiajzany do odplataej pracy w

godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana^ specjalnosci^ , ktorycli

Ifczba nie maze przekroczyc V* tygodniowego obowiazkowego wymiani

god^in /aj?c . Przyd/ielenie nauczycielowi wi^kszej liczby godzin

ponadwymiarowych moze nastqpic wytqeznie za jego zgod^ , jednak w

wymiarze nie przekraczaj^cym VA tygodniowego . obowiazkowego wymiai-u

godzin zaj^c ?

2. Prze/ god/ine ponadwymiarowa, rozinnie si? przydzielon^ nanczycielowi

godzine zajec dydaktycznych , wychowawczych lub opiekunczych powyzej

lygodniowego f obowiazkowego wymiam godzin zajec dydaktycznych ,

wychowawczych lub opiekuriczych .

3. Wynagrodzetiie za god?iny ponadwymiarowe wyplaca si? wg stawki

osobistego zaszeregowatiia nauczyciela z uwzgl?dnienient dodatku za

warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedna, godzin? ponadwymiaiow^ ustaia si? d^iela_c

stawk? wynagrodzenia zasadniczego ( t^czriie z dodatkiem za

warunki pracy) przez miesi?czn4 liczb? godzin obowiazkowego

wymiaru zaje^c ustalonego dla rodzaju zaje_c dydaktycznych ,

lityDz.U.z2i>03roku

Nrll&.poz 1112z p6znieJEzymi zmianami)

5 art. 35 uSawy z dnia 26 stycznia - KaTO Nauciydda



wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach

godzin ponadwymiarowych nauczyciela,

5. Miesieczn^ iiczbe. godzin obowiqzkowego wymiaru zajec nauczyciela,

oktorejmowawpkt.4, uzyskuje sie. rnnozac tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokra^leniem do pemych godzin w ten sposob,

>e czas zaje_c do 0,5 godziny pomija sip , a co najmnicj 055 godziny iiczy sie.

za pema_ godzine..

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypfciea sie. za faklycznie

przepracowane godziny .

7.Unauczycieli, ktorzy realizuj^tygodiuowy obowiazkowy wymiar godzin na

podslawie etatu ^czonego (rozne pensa godzin), ilosc godzin

ponadwymiarowych wylicza sit? w stosunku do V* tygodniowego

obowiazkowcgo wyrniaru godzin, liczonych dla kazdego pensum oddzielnie .

S. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypfciea si? z dohi w ostatnim

dniu miesi^ca . Jezeli ostatoi dzien miesi^ca jest dniem ustawowo wolnym od

pracy wynagrodzcnie wyplacane jest w dniu poprzedzaja^cyni ten dzien,

a w przypadkach szczegolnie uzasadnionych wynagrodzenie moze bye

wyplacone w jednym z ostatnich pi^ciu drti nnesiqca lub w dniu wyplaty

wynagrodzenia , o kt6rym mowa w art.39r ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

Godziny dora^iwch zastepstw

9. Przez godzin? doraznych zastepslw rozinnie sie przydzielon^ godzin? zajec

dydaktycznych , wychowawczych lub opiekunczych za nauczyciela

nicobecnego me diuzej niz 3 tygodnie ( po 3 tygodniach nale/y wprowadzic

aiieks do arkus^a organizacyjnego ) .

I0.W s^C7eg61nych wypadkach podyktowanych wyl^cznie konieczno^cia^

realizacji zajec nauczycicl moze bye zobowiazany do pracy w ramach

doraznych zastepstw zgodnie z posiadana^ specjalno^ci^, klorych liczba nie

moze przekroc/yc V* tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajqt.

11 .Wynagrodzenie za jedna. godzin^ doraznego zastepstwa oblicza si^ jak

*a godziny ptjnadwymiarow^ na zasadach okreslonych w pkt,4 ,

12.Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wypbca si? z dohi w

ostalnim dniu miesiqea . Jeteli ostatni dzieii niiesicica jest dniein

ustawowo womym od pracy wynagrodzenie wyplacane jest w dniu

poprzedzajacymten dzien ,aw przypadkach szczeg61nie uzasadnionych

wynagrodzenie moze bye wyptacane w jednym z ostatnich pi^ciu dni

miesi^ca lub w dniu wypfety wynagrodzenia t o ktorym mowa wart. 39

ust.3 Karty Nauczyciela .

13r W przypadfcu ztaczenia klas nie uznaje sie zastepstwa dorazuego .

14. Za godzmy zastepstw doraznych dyrektor S2kc4y / placowki meotrzymuje

wynagro^enia.



§10

1 .Nauczycielom sprawujacym opiek^ nad uczniami wyjezdzajqcymi na :

wycieczki , obozy ftp. przystuguje wynagrodzenie jakie otrzymaliby

pracuj^c w szkole macierzystej - la^cznie z wynagrodzeniem za

przydzielone w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny god^iny

ponadwymiarowc . Nauczyciclom sprawujacynj opieke_ nad uc/jnam] w czasie

wyjazd6w Srddrocznych na tzw, ,,*ielone s^oty" nie przyshiguje

wynagrodzenie /a god/iny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu

organizacyjnym szkoly na dany rok.

2.Za prac? w dniach wolnych (soboty , niedziele ) pr^shiguje

wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci 5 god^in ponadwymiarowych za

ka/dy dzien woby .l0
2a, Za prace. w swi?to , przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolTiynii

od pracy , nauczycicl otrzymujc inny dzien wolny od pracy , a w szezegolnie

uzasadnionych wypadkach zaiiuast dina wolnego - wynagrodzenie ze 100 %

dodalkiem.

3. /,a sprawowanitf opieki nad dziecmi wyjezdzajaj:ymi do inncj

miejscowosci w ramach ,,zielonych szkoT przyshigujc nauczycielowi

takze wynagrodzenie dodalkowe - jak za 10 godzin ponadwymiarowycli

rygodniowo .

Nagrody i inne swiadczenia wynikaja_ce ze stosunku pracy

l.Nagrodymbileuszowe

Za wieloletni^ prac^ nauczyciele ? otrzymuja, nagrod? jubilcuszowa_

w wysokosci :

a) za 20 lat pracy - 75%wynagrodzemamicsie_cznego

b) za 25 lat pracy - 100 % wynagrodzenia miesie.cznego

c) za 30 lat pracy - 150 % wynagrodzenia miesieeznego

d) za 35 lat pracy - 200 % wynagrodzenia miesieeznego

e) 7a 40 lat pracy - 250 % wynagrodzenia miesie_cznego.

2rDodatkowe

Nauczycielowi przyshiguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadacli

i w wysokosci okreslonycb w ustawie z dnia 12 ^udnia 1997 r. o

10 art.42 c ust. 3 usuro\ z dnia 26 styczoia 1982 roku- Kaita N3ucz>ciela (tckstjcdnolily Efe. U z 2004 rcku
Nr US ,poz. 1112 z pbMejszymi zmianami)

" art 47usL 1 usiawy z dnia 26 stycznia 1982rotu-KartaNHiic/ycicla



dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery budzetowej

(Dz. U. z 1997 roku Nr 160, poz. 1080 z pozniejszymi zmianami ).

3.Nagrody ze specialnego iunduazu nagrod .

1) W budzecie orgaiiu prowadzqcego szkory / placowki tworzy sie_ specjaby

lundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiaj^niecia dydaktyczno -

wychowawc^e w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocztiych

wynagrodzeii osobowych 1? z przeznaczeiuem na wyptaty nagrod Wojta i
dyreklorow szkot / placowck, dzielony w ten sposob s ze :

- co najmniej S0% specjaluego iunduszu nagrod przekazywane jest

bczpoSrednio do budzetow szkot / placowek z przeznaczenicm na
nagrody dyrektora,

- co uajmniej 20% spccjalnego funduszu nagrod przeznac^a sie na
nagrody przyznawane pr/ez Wojta.

2) Nagrody zc specjalnego funduszu nagrod moga_ bye przyznawane

nauczyciclom po pr/.epracowaniu w szkole co najmniej 1 roku .

3) Nagrody te przyznaje si? z okazji Dnia Edukacji Narodowej . W

s/c/egolne uzasadnionych przypadkach mozna przyznad nauczycielowi

nagrod? w trakcie trwania roku szkolnego ,

4) OkreSla si^ nast^puj^ce zasady i kryteria pr/yznawania nagrod

nauczycielom przez dyrektora placowki :

- dyrektor przyznaje swoje nagrody w szczegolno^ci za : osi^gme.ria

w pracy dydaktyczno - wychowawczej z uczniami f opracowanie i

wdrozenie innowacji pedagogicznych oraz autorskicli metod pracy

z dziecmi s wyniki uczniow bioracych udziar w konknrsach i

przegladach roznego t>pu 3 stale podnoszenie wlasnych kwaliflkacji

oraz udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego

osiggnie_cia w pracy pozalekcyjnej oraz opieke. nad organizacjami

uczniowskimi , iime osiqgni^cia w pracy dydakt>rczno -

wychowawczej 3 ktore wprywaj^ na promocj^ Kzko^- / plac6wki w
srodowisku,

- s/xzegolowe zasady przyznawania nagr6d dyrektora ustala

dyrektor danej szkoty / placowki po zasifgnie_cru opiini Rady

PedagogicTnej i dzialajacej w placowce organizacji zwia_zkowej w
poro^umieniu z organem prowadzaeym ,

- wysokosc nagrody dyrektora placowki nie powinna bye nizsza niz

15 % wynagrodzema /asadniczego nauczyciela mianowanego z
najnizszymi kwalifikacjami,

13 Art 49 us. 1 pfcL 1 usiawy z dnia 26 si>c/.nia lfl«2 roku - Kaita Nauczydela (ickffl jcdnolity Dz.a z 2003
rakuNi 118, poz, 1112zp6zHiej?jymi /.mianarni}

"art 49vst. lansianyz dnia 26 siyunia 19S2 roku - Kana Nauczycida



5) Okresla sie nastepujajze krytcria przyznawania nagrod W6jta Grainy
nauczycielom:

- wyrozniajaca ocena pracy,

- tworcze podejscie do /adan dydaktycznych , wychowawczych i

opiekunczycli f

- pozytywme ocenione innowacje z zakresie pracy dydaktyczno -

wychowawczej,

- promowanie Gminy,

- doskonalenic zawodowe , stale podnoszcnic kwaJifikacji ,

zdobywanie tiowych iimiej^tnosci potrzebTiych do pracy z

uczniami,

- przygotowywanie uczniow do kolejnych etap6w konkursow i

przeglad6w : a w szczegolnosci za ich konkrctnc osi^gni^cia na

szczcblu ponad gminnym ,

- wysokie efekty pracy wychowawczej , sku»ec/nosc pracy z

trudnym zespotem klasowym,

- organizacja imprez Srodowiskowych a

- wspotpraca z roziiymi instytucjami , owocuj^ca koukTetn>Tni

formami pomocy dzieciom i mlodziezy .

6) Warunkjem przyznania nagrody W6jla Gminy dyiektorowi plac6wki
oswiatowej jest:

- szczegolne osia_gnigcia w twor/eniu wartosciowej pedagogicznie i

wychowawczo koncepcji pracy placowki,

- wprowadzenie innowacyjnych zmian shizacych ro/.wojowi

dziccka,

- osiagniejcia w pracy nad rozwojem zawodowym pracownikow,

- stale podaoszenie wtasnychkwalifikacji,

- bardzo dobrc zarzadzanie finansami i maja_tkiem plac6wki 7

- obecnose placowki w Gminie , wymiemc efekty wsptilpracy z

inslytLicjami spoleczno - kulturalnymi,

- sukcesy placowki co najmaicj na skale powiatii,

- stworzenie wraz z zespolem pracownikow fiiiikcjotialtiej

infTastruktnry szkolnej 5 ladu i porza^dku na wysokim poziomie ,

7) Wysokosc nagrody Wojta nie moze by6 oizsza ni/ 60% wynagrodzenia

zasadnigzego nauczyciela mianowanego z najnizszyini kwalifikacjami.

8) Nauczyciela do nagrody Wojta zglaszaja^ dyrektorzy placowek

oswiatowych po zasiegni?ciu opinii Rady Pedagogicznej , a

dyrektora placowki oswiatowej Wojt na swoj wtasny wniosek oraz

dyrektor ZOSiP Giniiiy Psary po zasiegnie_ciu opinii organu

sprawujaj:ego nadzor pedagogiczny,

9) Zgloszenia kandydatow do nagrody Wojta dokoaujc si? w fermie pisemnej .

Wnioack powinien zawierac : nazw? plac6wki, imi^ i nazwisko pracownika,

wykszlafcenie, ukonczone formy doskonalenia zawodowego ( wciaj-u



ostatnich 5 lai), informacj? o dotychczas otrzymaiiych nagrodach,

uzasadnienie z wyszczegtilmenien) koukrelnyek osi^gni^c kandydata .

lO)Wnioskf t ktorych termin skladania uplywa z koucem wrzesnia,

rozpatrywane sa.przezkomisjc, wskladzie : Wojt Gminy , Zastepca Wojta ,

przewodniczacy Kmnisji Kultury , Oswialy sSpraw Spotecznych i Oclirony

Srodowiska Rady Grmny , dyrektor ZOSiP Gminy Psary ,

przewodniczacy organizacji zwiazkowych dzialajacych na tcrenie

Grmny lub delegowane przez nich osoby .

.Komisja sporza^dza protokol ze swoich obrad .

ll)Liczba nagr6d W6jta uzalezniona jest od posiadanych srodkow

finansowych . Dyrektor ZOSiP Gm. Psary proponuje wysokosc nagrody

Wojla w danym roku z uwzgl^dnieniem zapisu ppkt. 7 .

,- 4. Zasifek pa zagospodarowanie.

Nauczyciel , ktory swa^ pierws/^ prac? zawodow^ w zyciii podejmuje w szkole

w wymiarze co najmniej Yi etatu i posiada wymagane kwalifikacjc do jej

wykonywania , na swoj wniosck otrzymuje jednorazowy zasrtek na

zagospodarowanic w wysokosci dwumiesi^c/Tiego otrzymywacego

wynagrodzenia zasadTnc^ego . Prawo do ziozema wniosku przysiuguje

sauczycielowi w okresie pierwszych dwoch lat pracy w szkole .Zasifek wyptaca

szkota , w ktorej nauczyciel jest zatnidniony w dniu ztozcnia wniosku .

Przedmiotowy zasitek podlega zwrotowi jczcli nauczyciel nie przepracuje 3 lat

w szkole . Wojt Gmioy Psary moze zwoliuc nauczyciela w calosci lub w cz^sci

z obowiazku zwrotu zasilku ,

5^Dodatki spccjalistyczne .

Zgodnic z art. 9 ustawy z dnfa IS lutego 2000 r. o /mianie ustawy Karta

Nauczyciela ora? o zmiame niektorych innych ustaw ( Dz. U. nr 19 , poz.

239 ), nauczyciete , ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy otrzymywali

dodatki specjalistyczne , zachowuj^ do nich prawo do czasu uzyskania

kolejnego siopnia awansu zawodowego , w wysokosci i na zasadach

otx)wiajiuj^cych w dniu wejscia w £ycie ustawy ( Dz. U, Nr 29 poz, 160 z

1997 rr zpozniejs^ymi znriananri ) tj. ;

1) Tstopien specjaii/.acji lub kwaliflkacje (renerskie llklasy-30 z\

miesie^v.nie

2) TT stopien specjalizacji iub kwalifikacje trenerskie I klasy -47 z\

miesi^cznie

3J III stopien specjalizacji lub kwalifikacjc trenerskie klasy mistrzowskiej

- 66 zi micsi^cznic .

14 ait 61 i art. ^tbnstawy z dnia 26 stycznia 1^S2 roku Karta NaniS^crelatWlotjediiQiityDz. U. z2003

118Tpoz. 1112 z p6£nrgEzyim zmianami)



§12

Dodatek wieiski.

Nauczycielom zatrudnionym na terenic wiejskim w wymiarze co

najmniej Vietatu, posiadajacym kwaliflkacje do zatrudnienia na stanowisku

nauczyciela przyshiguje dodatek wiejski w wysokosri 10% wynagrodzenia

zasadniczego ^.

§13

Dodatek mieszkaniowv.

1. Nauczycielom zatrudnionym na terenic wiejskim posiadajacym kwalifikacje

do zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionym w wymiarze co

najmniej lA etatu przyshiguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy , ktorego

wysokos'c' uzaiezniouajest od stanu rodzinnego nauczyciela lh. W przypadku

zatrudnienia w dwoch lub wiecej placuwkach przyshiguje tylko jeden

dodatek.

2. Wysokosc nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego t w zale^nosci od

liczby osobwrodzinieuprawnioncgo nauczyciela ? wyiiosimie^cznie :

1) przy jednej i dwoch osobach w rodzinie 10 zi

2) przytrzech i wi^cej osobach w rodzime -20 zl

3. Do czlonkow rodziny , oktorymmowawpkt. 2 , zaiiczasi^ nauczyciehi oraz

wspolnie z nim zamieszkuj^cych : wsp6hnalzonka oraz dzieci i rodzicow

pozostajacych na jego wyla^cznym utrzymaniu .

4. Nauczyciebwi i jego wspoimalzonkowi 7 b^diicego takze nauczycielem ,

stale z nim zamjeszkuj^cemu , pizyshiguje tytko jeden dodatek

micszkaniowy w wysokosci okresionej w pkt. 2 . Malzookowie wspolnie

okreslaja,pracodawc£ 5 ktory b^dzie im wyplacal ten dodatek .

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyziiaje si$ na WTiiosek nauczyciela ,

a w przypadku nauczycicli ; o kt6rych mowa w pkt. 4 3 na ich wspohiy

wniosek . Nauczycielowi dodaiek przy/naje dyrektor , a dyrektorowi W6jt

Gminy Psary .

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi:

1) niezalezme od tyruhi prawnego do zajmowanego przez mego lokalu

mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesia^ca nasl^puj^cego po miesia^cu , w kt6rym

nauczyciel zloiyl wniosek o jego przyznanie .

7. Nauczycielski dodatek mieszkauiowy pizyshiguje w okresie wykonywania

pracy, a takze w okresach ;

1) nie swiadczenia pracy , za ktore przyshiguje wyuagrodzeiue ,

. u
rokuNr 113 Tpo/. 1112 f pozruejszymipJy )

art. 54usl 3 ian_91buKtawy7dnia 26stycznia 19»2roku Karla Nauczyciela



2) pobierania zasitku z ubezpicczenia spotecznego ,

3) przeszkoleTiia wojskowego , okresowej shizby wojskowej ; w przypadku

jednak , gdy z nauczycielem powolauym do shizby zawarta byla umowa o

prac£ na czas okreslony 5 dodatek wyplaca si^ nie dfu^ej niz do korica

okresu 5 na ktory uTtiowa byia z^iwarta

4) korzystania z (irlopu wychowawczego .

§14

Skreslony

*** WszeUde zmiany Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli dokonywane

Uchwa^Rady Gminy Psary.


