RADA GMINY PSARY .
42512 Psary, ul. Manowicka 4y Zalacznik Nr } do Uchwaly Nr XVIL/148/2004

Rady Gruny Psary
z dnia 16 marca 2004 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI1
( tekst jednolity )

Na podstawie art. 30 ust. & 1 art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 styvermia 1982 1, —
Karta Nauczycicla ( tekst jednolity Dz 1. 22003 roku Nr 118 | poz. 1112
Z pdZnigisZymi zmignami )

§1

Wynagrodzenie nauczycieli sklada si¢ z ;

1) wynagrodzenia zasadniczego ,

2) dodatkéw : za wyshige lat , motywacymego , funkcyinego oraz za
warunki pracy ,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraZnych
zastepstw ,

4) nagréd 1 immych $wiadezed wywmkajacych ze stosunku pracy z
wylaczeniem swiadezen z zakladowego furduszu $wiadezen socjalnveh
1 dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyeiela .

§2

Wysokos¢ minimalnych  stawek wynagrodzemia zasadniczego, o ktorym
mowa w § | okreslaja preepisy wykonawceze wydape na podstawie ustawy
z dma 26.01.1982 roku -- Karta Nauczyciela  (tekst jednolity Dz. UI. z 2003
roka Nr 118, poz.1112 z poiniejszymi zmianami ).

§ 3

1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w zalesmosci od stopnia awansu
zawodowego 1 posiadanych kwalifikacj ustala dyrektor szkoly / placédwki
proporcjonalnie do realizowanego wymiaru zajec , a w stosunku do dyrektora
szkoly / placowki W&t Gminy Psary .

! Rozporzadzenie MEN » dniza 11 maja 2000 roku w sprawie wysokosci minimalnyveh stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli | sposobu ohliceania wysokoscl stawki wynagrodrenta zasadniczepo za jedng godzing
przeliczeniows , wykaru stanowisk orar dodatkowych zadan | zajed npravmiajacych do dodaton funkeyjnego |
ogbinych warunkow prayznawani dodatky motvwacyjoepo |, wykarn trudnych § ncigMivych warunkéw pracy
stanowiacych podstawg propenania dedatko za wanmki pracy oraz scregdlowych mropadicdw zaliczania
clreséw zatrudnienia i innych chmstw gprawnisjacych do dodatlor za wyshige Jat Dz, U N1 39, poz. 435 2
poZnieferynt zmianami)



2.
3.

skreslony
skreslony

&4

Dodatek »a wystuge lat

1.

Nauczyciclom przysiuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy , wyplacany w okresach
miesigcznych poczynajae od 4 roku pracy , z tym , ze dodatek ten ni¢ moze
przekroczyé 20 % wynagrodzenia zasadniczego

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza sig
okresy poprzednicge zatrudnienia w wymiarze ¢o najmniej 2 etatu we
wszystkich zakladach pracy , bez wzglgdu na sposdb ustania stosunku

" pracy.’?

. Nauézyciclowi pozostajacemn jednoczesmie w wigegy miz  w jedaym

stosunku pracy okresy uprawniajgee do dodatku za wyshuge lat ustala sie
odrebme dla kazdego stosunku pracy , z zastrzezeniem pkt. 41 5.

Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja  zaliczeniu okresy
podstawowego zatrmdnienis .

Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilky
szkotack w wymiarze lacznie nie przekraczajacym obowiazujacego
nauczyciela wymiaru zajgé , do okresow uprawniajaeych do dodatku za
wyshige lat w kazdej ze szkol zalicza sig okresy zatrudnienia , o ktorych
mowa w pkt.2

. Do okresdéw pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza sig

takze mne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one

wliczeniu do okresu pracy , od ktérego »aleza uprawnienia pracownicze .

Dodatek za wyshuge lat przyshiguje :

1} poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego
po miesiqcu , w kldérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku , jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca ,

2) za dany miesiac , jerzeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze) stawki
nastapilo od pierwszego dnia micsiaea .

. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowl za okres urlopu dla

poratowamia zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje  wynagrodzenie ,
chyba , ze przepis szezegdlny stanowi naczej . '

. Dodatek ten przyslugwe rowniez za doi nicobecnoscl w pracy z powodu

niezdolnesci do pracy wskutek choroby bad? koniccznosdef osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny |, za kidre

2 art. 33 ustawy z dnia 26 styceaia 1952 rokw — Karta Nanczyciela ( teks jednolity Dz, Ul z 2003 rokn Nr 118,

1112 z pi¥imigjszymi zmianarmi }

§ 5 rozporzadzenia MEN z dnia 11 maja 2000 roku w sprawic wysckosci minimalnyeh stawek wynagrodzenia

zasadniczego nanczycieli ... (Dz, U, Nr3¥, poz. $55 z podmeiscymi cmianami )



nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Tub  zasitek z  ubezpieczenia
spotecznego .
9. skreslony

§5
Dodatck motywacyjny

1 Nauczycielowi preystuguje dodatek motywacyjry w zaleznoéei od osigganych

wynikow pracy , a w szczegblnosel za .

1) osiagniecia dydaktyczne , wychowawgeze 1 opiekuncze , 1. :

a) uzyskiwanie przez uweznibw dobrych  osiggnigé  dvdaltyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikaeji b promocji |,
efektami egzaminéw 1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach |
zawodach , olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw  wychowawczych ucmiow we
wspiipracy v ich rodzicami ,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uezniow , aktywne |
efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szezegolne) opieki ,

2) jakosé Swiadezonej pracy , w tym zwiazanej z powlierzonym stanowiskiem
kierowniczym , dodatkowym zadanien lub zajeéiem , a w szczepdlnosci

a) podnoszenie umigjgtnosel zawodowych ,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy ,

c) dbaloéé o cstetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen , pomocy
dydaktycznyeh lub innych urzadzeh szkolnych ,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacyi szkolnej , w tym pedagogicznej ,

¢) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych |

[} udziat w komisjach przedmiotowych i innych ,

g) apieckowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innyimi organizacjami
uczmiowskimi dziakajacymi na terenic szkoly ,

h) przejawianie innych [orm aktywnaosct w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia rawodowego nauczycielt |

1) efektywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly .

2.Srodki finansowe przezmaczone na wyplaty dodatkéw motywacyjnych  w

szkolach / placowkach uchwala  corocznie Rada Gminy  w Uchwale

Budzetowe.

3. Dodatek motywacyjny w kazdej placowee przyzaawany jest nauczycielom
na czas okreslony mie krétszy nie jeden miesiae 1 nie dluzszy miz cztery

‘miesiace . Za lipiec 1 sierpien dodatek motywacyjny wyplacany jest wediug
sredniej urlopowe;j .

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ za osiagnig¢eia majace micjsce w okresie

herposredmo poprzedzajacym przyznanie dodatku .



. Nauczyciel zostaje poinformowany pisemnie o wysokoseli przyznanego

dodatkn motywacyjnego w danym miesiacu

Pozostawanie w stanie zatrudniemia bez $wiadezenia pracy ( np. urlop dla
puratowania zdrowia , urlop wychowawezy , stan nieczynny ) jest okresem |
za ktory nie wyplaca si¢ dodatku motywacyjnego .

. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany po przepracowatiu ¢o najmniej

Jednego semestru w szkole , bedgcej obecnym miejscem pracy nauczyciela .
Botyczy to rownlez mnauczyciela , ktdry powraca do pracy po okresie
zatrudmienia bez dwiadezenia pracy .

. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkél i placowek

przyznaje Wit Gminy Psary wedlug nastepujacych zasad -

¢ w przypadku dyrektora bedacego nauczycielem mianowanym - do 20 % ,
¢ w przypadku dyrektora bedacego nauczycielem dyplomowanyni — do 40%.

Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty / placowki z
zastrzezeniem pkt.2 wg nastgpujacych zasad ;

1) ztytulu posiadania stopnia naukowego doktora — w wysokosci 5%

2) za dodatkowe zajecia wykonywane przez nauczyciela i jego osiagniecia
zawodowe wg oceny dyrektora szkoly /placéwki , w ramach posiadanych
srodkéw finansowych bedacych w dyspozycii szkoly / placowki
przeznaczonych na dodatki motywacyjne , w  nastepujacych
wysckosdeiach:

nauczyciel stazysta —od 0 do 8 %,

nauczyciel kontraktowy —od 0 do 8§ %,

nauczyciel mianowany — do 0 do 15 %,

nauczyciel dyplomowany — od 0 do 20 % .

. Za podstawg¢ do wyliczenia kwoty dodatkow wymienionych w pkt. 8

przyjmuje sig stawkg wynagrodzenia zasadniczego okreglona dla nauczyciela
w jego kategoril zaszeregowania.

§6

Daodatek funkeyiny

1.

2.

Nauczycielowi , ktoremu powierzono stanowiske dyrektora szkoly /
placéwki prrewidziane w statucie szkoly , przyshuguje dodatek funkeyjny .*
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly /placowki okresla

. pomzsza tabela

* § 3 pitl rozporzadzenia MEN 2z dniz 11 maja 2000 roku w sprawie wysokoscl minimiatnvch stawek
wynagrod=ania zasadniczego navcryeicli | ( Dz, 1. Nr 32, poz.455 z pddniejsrymi zmisnami )



LP STANOWISKO ~ |DODATEK W %
1. Szkoly wszystkich {ypow
Dyrekior szkoty liezaees :
- do 6 oddziatow - 20 %
= 7- 8 oddziatow 25%
- 9 - 11 oddziatéw 30 % :
- - 12 i wigeej oddzialow B ]
2. Dyrekior przedszkola :
- jedno oddzialowego 15 %
- dwu oddzatowego 20 %
- trzy oddzialowego i wiecej 25%

3. Za podstawg do wyliczenia kwoty dodatkébw wymienionych w pkt. 2
przyjmuje si¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela
okreslong dla jego stopma awansu zawodowego 1 wyksztalcenia .

4. Przy ustalaniu wysokosécl dodatku funkcyjnego dyrektoréw bicrze sie pod
uwage Iaczng liczbe oddzialdw .

5. Wysokosé dodatku funkeyjnego , w gramicach stawek okreslonych tabela
ustaladla dyrektoréw Wojt Gminy Psary |, a dia innych navczycieli
uprawnionych do  tego dodatku dyrektor szkoty 7 placéwki na okres danego
roku szkolnego .

6. Prawo do dodatku funkcyjmego powstaje od  pierwszego dria miesiaca -
nastepujgeepo po miesigeu, wktdrym  powierzono stanowisko
kierownicze |, a jezeli powierzeme stanowiska nastapilo pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia .

7. Dodatek funkeyjny nic przyshiguje w  okresie nie  usprawiedliwione
nicobecnosei w pracy , w okresie  wrlopu  dla  poratowania zdrowia , w
okresach , za ktore me preysliguje  wynagrodzenie  zasadnicze oraz od
plerwszego dnia miesigea nastepujacego po miesiacu , w ktérym nanezycicl
zaprzestal peliema z mnvch powoddw  obowiazkéw , do kidrych jest
przypisany ten dodatek, ajezeli zaprzestanic pelnienia obowiazkow
nastapito od plerwszego dnia miesigea — od tego dnia .

8 Dodatek funkeyjny przystluguje réwniez nauczycielom , ktérvin  powicrzono

obowiazks kaerownicze w zastepstwie . W tych przypadkach prawo do dodatku
powstaje od pierwszego dnia miesiaca po uplywie jednomiesi¢eznego okresu
pebmienia tych obowiazkow 1 gasnie z pierwszym  daiem  micsiaea
nastepujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkéw .

9. Dodatek funkcyjny przﬁys}ugujc réwnicz nauczyeielowi z tytutu sprawowania
nast¢pujacych funkeiji =
1} opiekuna stazu - w wysokosei 2% ,

* § 3 pkt2.3 mzporzadeenia MEN z dnia 17 maja 2000 roku w sprawie wysokosci minimalnych sawek
wynaprixizenia zasadniczego nauczycicll ... (Dz. UL Nr 39, poz. 453 z pdZniejszymi zimianami 3



b

2% doradey metodycznego — w wysokoéei do 20 %,

3} inspektora bhp — w wysokodci £0 9% .

Za podstawg do wyliczema kwoty dodatkéw wymienionych w ppkt.1, 2, 3

przyjmuje si¢ stawkg wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela |, ktdremu

przyznano dodatck wynikajiea z jego stopmia awansu zawodowego oraz

wyksztalcenia

4) powierzenia wychowawstwa klasy , w wysokodei 2% minimatnego

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego

wyksztalcenic wyzsze magisterskie z praypotowaniem pedagogicznym .

Dodatek ten przystuguje takze nauczycielowi , ktéremu powierzono

petnienie funkeyr wychowawcey klasy w zastgpstwic jezeli okres choroby

osoby zastgpowane) jest dhuzszy niz jeden micsiac . Nauczyciclom

zatrudnmionym w przedszkolach przysiuguje dodatek za wychowawstwo

" proporcjonalnie do wymiar ¢zasn pracy |

10. Nauczyciel , ktoremn powierzono stanowisko kierownicze lub zadanie
ckreslone w § 6 pkt. 9tego regulaminu na czas okreslony | traci prawo do
dodatku funkeyjnego z uplywem tego okresu |, a w razie wezesniejszego
odwolania — z koncem miesigea , w ktdrym  nastapito  odwolanie | a jezeli
odwotanie nastapsto pterwszego dmia tmesiaca - od tego dnia

§7
Dodatek za warnnki pracy

1. Nauczycielom pracujacym w trudnyeh warunkach przystuguje z tego tvtulg
dodatek za warunki pracy .
2. 7a prac¢ w tudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przcz nanczycieli
zaje¢ dydaktycznvch , wychowawezyeh i opickuficzyeh w klasach laczonych
w szkolach podstawowych .
2a. Dodatek , o ktorym mowa w pkt.2 przvznaje dyrektor szkoly.
3. Ustala sig wysokosé dodatkow
1) za trudne warunki pracy do 20 % , wynagrod«enia zasaduiczego jezeli
praca w tych warunkach wykonywana jest w petnym wymiarze godzin ,
za ktore to wynagrodzenie przyshuguje .

® art, 34 ustawy z dnin 26 stycenia 1982 roku — Karta Naucsyveicla ( 1ckst Jednolity T3z Tz 2003 rokn Nr 118,
poz. 1112 2 pldniejszymi zmianami

§ & rezporzadzenia MEN z dpia 11 maja 2000 roky w sprawic wysokosci minimalmych stawek wynagrodesnia
zasadniczego nauczyeieli ... ( Dz U Nr39 , po-455 = pwme_]sr_‘,rrmmuajm}



4. Dodatek za trudne warunki pracy przyshiguje za faktycznie przepracowane
godziny 1 w wysokosel proporgjonalne] do realizowanego przez nauczyciela
czasu pracy w tych warunkach .

5. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie [lakiycznego
wykonywania pracy , z ktorg dodatek jest zwiazany , a w okresie
niewykonywania pracy , za ktory przystuguje wynagrodzenie liczony jest |
Jak za okres urlopu wypoczynkowego .

. §8

Dodatki wyplaca sie w terminie wyplaty wynagrodzen ®
- dodatek za wyshuge lat 1 dodatek funkcyyny wyplaca sig z gory ,
- dodatek motywacyjnty i dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu .

89
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

Godziny ponadwymiarowe

. W szozegdlnych wypadkach |, podyktowanych wylacznie konlecznoscia
realizacji programu nguczania w szkolach fub zapewnicnia opieki w
placowkach nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odplatnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalnoscia | kidrych
lieczba nie moze przekroczyé Y tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godsain ryed | Praydaelenie navczycielowl  wigkszey liczby  godzin
penadwymmiarowych moze nastapi¢ wylaczme za jego zgoda , jednak w
wymiarze nie przekraczajacym ‘4 fygodniowego . obowigzkowego wymiaru
sodzin zajeé

2. Przez godving ponadwymiarows rozume si¢ przydzelony nauczycielowl
godzing zaje¢ dydaktycznych | wychowawcezych lub opiekuficzvch powyzej
tygoduowego , obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dvdaktyeznyeh |
wychowawczych lub opiekunczyeh .

3. Wynagrodzenie za godeamy pomadwymiarowe wyplaca sie wg stawki
osobistegp  Zaszeregowania nauczyciela z uwzgledmeniem dodatku za
warunki pracy .

4. Wynagrodzenie za jedna podzing ponadwymiarowa ustala sic daelae
stawke wynagrodzema zasadmcrego ( laceme z  doedatkiem za
warunkt pracy }  przez muesieczmy liczbe  pgodzin  obowiazkowego
wymiaru zajeé ustalonego dla rodzaju zajeé  dydaktyeznyceh

art. 39 ust. 314 ustawy z dnia 26 siyczniz 1982 rokm — Kanta Mancryciela | tekst Jadnnhryﬂz U, z K3 roku
erls . poz. 1112 z pdinigisrymi zmiananai )
artjﬁuslawzdma!ﬁstyuma Kana Nauczrycicla



wychowawczych lub opiekudczych  realizowanych w  ramach
godzin  ponadwymiarowych  nauczyciela .

5. Miesigezng hczbg godzin obowigzkowego wymiarn zajed nauczycicla ,
o ktérej mowa w pkt.4 , uzyskuje si¢ mnozac tygodmiowy obowiazkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija si¢ , a co najmniej 0,5 godeiny liczy sic
za pelna godzing . a

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypltaca sie za faktycznie
przepracowane godziny |

7.U nauczycieli , ktorzy realizuja tygoduiowy obowiazkowy wymiar godzin  na

podstawie etatu laczonego (rdzne pemsa  godzin), ilod¢  godzin
ponadwymiarowych wylicza si¢ w stosunku do %  tygodniowego
obowiazkowego wymiaru gedzin , liczonych dla kazdego pensum  oddzielnie |

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie z dotu w ostatnim

dmu miesiaca . Jezeli ostatni dzien miesiaea jest dniem ustawowo wolnym od
pracy wynagrodzcenie wyplacare jest w dniu  poprzedzajacym ten dzien ,
a w przypadkach szczegdlnie uzasadmionych wynagrodzenie moze bye
wyplacone w jednym z ostatnich pigein dni miesiaca lub w dniu wyplaty
wynagrodzenia , o ktorym mowa w art.39, ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

Crodziny doraznych zastepstw

8. Przez godzing doraZznych zastgpsiw rozumie si¢  przydzielong godzing zaje¢
dydaktycznyck , wychowawczych lub opickudczych za nauczyciela
nicobecnego nie dluse) niz 3 tygodnie { po 3 tygodniach nalezy wprowadzi¢
aneks do arkus#a organizacyjnego ) .

10.W svczegolnych  wypadkach podylktowanych wylacznie konieczmoscia
realizac)i zajgc nauczyciel moze byé zobowigzany do pracy w ramach
doraznych zastepstw zgodnie z posiadang specjalnoseia | kiorych liczba nie
moze przekroczyC ¥4 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé .

I1. Wynagrodzeme  za jedna godzing doravmego zastgpstwa oblicza sie jak
za godzing ponadwymiarows na  zasadach okreslonych w pkt 4

12 Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyplaca sig z dotuw
ostatnim  dniu  miesiaca . Jezeli ostatni  dzied miesigca jest daiem
ustawowo  wolnym od pracy wynagrodzenie wyplacane jest w dniu
poprzedzajacym fen dwien , a w przypadkach szezegdlnie uzasadnionych
wynagrodzenie moze by¢ wyptacane w jednym z ostatnich pieciu dni
miesigea lub w dniu wyplaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 39
ust.3 Karty Nauczycicla .

13. W przypadku zlaczenia klas nie uznaje sig zastepstwa doraznego .

14. Za godziny zastgpstw doraimych dyrektor szkoly / placéwki nie otrzymuje
wynagradzenia.



1

§ 10

Nauczycielom sprawmjacym opieke nad ucznmami  wyjezdzajacymi na

wycleezkl , obozy itp. przystuguje wynagrodzenie jakie otrzymaliby
pracujgc w  szkole macierzyste) — lacznie z wynagrodzeniem za
przydziclone w arkuszu organizacyinym na dany rok szkolny godviny
ponadwymiarowe . Nauczyciclom sprawnjacym opieke nad uczniami w czasie
wyjazdéw drédrocznych na tzw. _zielone  szkohy” mnie przyshiguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu
organizacyjnym szkoly na  dany rok.

2.Za pracg w dniach wolnych (soboty , niedziele ) preysluguje

wynagrodzenie dodatkowe w  wysokosei § godsin  ponadwymiarowych za
kardy dzied wolny . 1

Za. Za pracg w $wigto , przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu walnymi

3

od pracy , nauczycicl otrzymuje inny dzieh wolny od pracy , a w szezegalnie

uzasadnionycl: wypadkach zamiast dma wolnego -- wynagrodzenie ze 100 %

dodatkiem.

.Fa sprawowanle opieki nad dzieénu  wyjezdzajaeymi do  inngj

miejscowosci w ramach _zelonych szkél” przyshuguje nauczycielowi
takze wynagrodzenie dodatkowe —jak za 10 godzin ponadwymiarowych
tygodniowo . ‘ e

§11

Nagrody 1 inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

1.Nagrody jubileuszowe

7a wieloletniy prace navczyciele , ofrzymuja  nagrode  jubilcuszowa

w wysokosel

2

11,

a) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia micsiecznego

b) za 25 lat pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecanego
c) za 30 lat pracy — 150 % wynagrodzenia miesigezncgo
d) za 35 lat pracy — 200 % wynagrodzenia miesi¢ezne go
¢) 7a 40 lat pracy — 250 % wynagrodzenia migsigcznego.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Nﬁuczycielowi przystuguje  dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
1w wysokosci  okreslonych  w  ustawie z dnia 12 grudnia 1997r. 0

' art. 42 ¢ ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nanczyciela kst jodnolity Dz, U, z 2004 roku
Nr 118, poz. 1112 z poémiejzymi zmianami )
" art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 26 styczaiz 1982 roku — Karta Neucycicla



dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery budzetowe_l
(Dz. U. z 1997 roku Nr 160 , poz. 1080 z pozmiejszymi zmianamj ).

3.Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd

1) W budzecie organu prowadzacego szkoly / placowki tworzy sig specjalny
tundusz nagréd dla mauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyezno —
wychowawcze w wsukoscl co najmnie) 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych ° z preeznaczeniem na wyplaty nagrod Wojta 1
dyrektordw szkot / placéwek , dzielony w ten sposéb , ze -

- ©o najmnicj 80% specjalnego fundusza nagréd przekazywane jest
bezposrednio do budzetdw szkél / placowek z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora ,

- ¢o majmnigj 20% specjalnego funduszu naprod przeznacza sie na
nagrody przyznawane przez Waojta.

2} Nagrody zc specjalnego funduszu nagréd moga byé przyznawane
nauczyciclom po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku "

3) Nagrody te preyzmaje sig z okazji Dnia Edukacji Narodowej . W
szczegllne uzasadeionych przypadkach mozna przyznaé nauceycielowi
nagrode w frakeie trwania roku szkolnego |

4) Okretla si¢ nastepujace zasady i kryteria preyzmawania nagréd
nauczycielom preez dyrektora placéwki _

- dyrektor przyznaje swojc nagrody w szczegolnodel za : osiggniecia
w pracy dydaktyezno — wychowawcze] z uczniami , opracowanie i
wdrozenie innowacji pedagogicznych oraz autorskich metod pracy
Zz dzieémi , wyniki vezniow bioracych udziat w konkursach i
przegladach roznego typu , state podnoszenie wlasnych kwalifikacji
oraz udzial w 16imych formach doskonalenia zawodowego |
osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej oraz opieke nad organizacjami

uczniowskimi , inne osiggnigcia w pracy dydaktyczno -
wychowawcezej , ktore wplywaja na promocje szkoly / placéwki w
srodowisku ,

- szczegdlowe  zasady przyvmawania nagréd dyrektnra ustala
dyrektor danej szkoly / placowki po zasi¢gniecin opinii  Rady
Pedagogicznej i dzialajacej w placdwee organizacji zwiazkowej w
porozumieniu z orpanem prowadzacym ,

-~ wysokos$¢ nagrody dyrcktora placowki nie powinna byé nizsza niz
15 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
najnizezymi kwalifikacjami |

*art.4% ust.1 pkt. 1 usl‘.nwyz dnia 26 siycenia 1982 roku — Karta Nauczycielz [lckﬁtjudnuhtv Dz U, 22003
mkuNr 118, poz. 1112 2 phémiejsrynti ~mianami }
Tart 49 ust 1a ugtawy z dnia 26 shyernia 1982 roku - Kana Nauczyciela



3) Okresla si¢  nastepujace kryteria przyznawania nagréd Wéjta Gminy
nauczycielom :

wyrdznigjaca ocena pracy ,

tworcze podeficie do zadan dydaktycznych , wychowawczych i
opickunezych ,

pozytywnie oceniong innowacje z zakresie pracy dydaktyczne -
wychowawczej |

promowanic Gminy ,

doskonalenic zawodowe , stale podnoszenic kwalifikacji |
zdobywanie nowych umiejetnoéci potrzebnych do pracy z
UCZIIAMmI,

przygotowywanic uczniow do kolejnych etapéw konkurséw i
przegladéw , a w szczegdlnosei za ich konkretne osiagniecia na
szezeblu ponad gminnym

wysokie efekty pracy wychowawczej , skuiecrmosé pracy z
trudnym zespolem klasowym ,

organizacja imprez $rodowiskowych ,

wspdlpraca z rozaym: instytugjami , owocujgca konkretnymi
formami pomocy dzieciom i mlodziezy .

6) Warunkiem przyzmania nagrody Woéjta Gminy dyrektorowi placowki
oswiatowe] jest : '

szczegblne osiggnigeia w tworzeniu wartosciowej pedagogicznie 1
wychowawezo koncepeji pracy placowki | :
wprowadzenie  innowacyjnych  zmian  shwzaeych  rorwojowi
dziccka,

osiagnigcta w pracy nad rozwojem zawodowyrn pracownikdw |
stale podnoszenie wlasnych kwalifikacjz ,

bardzo dobre zarzadzanie finansami i majatkiem placédwki |
obecnosé placéwki w Gminie , wymierne efekty wspolpracy z
mstytucjami spoteczno - kulturalnymi |

sukcesy placoéwki co najymniej na skale powiaty |

stworzenie¢ wraz z zespolem pracownikdéw funkcjonalne;
mlrastruktury szkolnej , tadu i porzadku na wysokim poziomie .

7) Wysokos¢ magrody Wéjta nie moze byé nizsza niz 60% wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela mianowanego z najnizszymi kwalifikacjami .

8) Nauczyciela do nagrody Woijta zglaszaja dyrektorzy  placéwek

ofwiatowych po zasiggnigeiu opinii  Rady Pedagogicznej , a

dyrektora placowki oswiatowej Wojt na swoj whasny wniosek oraz

dyrektor ZOSiP Gminy Psary po  zasiegnigein opinii  organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny

9) Zgloszenia kandydatéw do nagrody Wojta dokonuje sie w formie pisemne; .

Wniosck powinien zawigraé : nazwe placowki , imig i nazwisko pracownika,

wyksetalcenie , ukoftezone formy doskonalenia zawodowego ( wciagu



ostatnich § lat) , informacjg o dotychczas otrzymanych nagrodach
uzasadmienie z wyszezegdlnieniem konkrelnych osiggnieé kandydata .
10y Wnioski , ktdrych termin skladania uplywa z koficem wrzesnia,
rozpatrywane sg przez komisj¢ w skladzie : Wojt Gruny , Zastepca Wojta ,
rzewodniczacy Komisji Kultury , Odwialy ,Spraw Spotecznychi Ochrony
rodowiska Rady  Gmmy , dyrektor ZOSiP Gminy Psary |,
przewodniczacy  orgamzacji  zwigzkowych  dzialajacych na tcrenie
Grony lub delegowane przez nich osoby .
.Komisja sporzadza protokodl ze  swoich obrad |
11) Liczba nagréd Wéta uzalezmiona jest od posiadanych érodkéw
finansowych . Dyrektor 705:P Gm. Psary proponuje wysokoéé nagrody
Wola w danym roku z uwzglednieniem zapisu ppkt. 7 .

4. Zasitek na zagospodarowanie.

Nauczyciel , ktory swa pierwsza prace zawodows w zyciu podejmuje w szkole
w wymiarze ¢o najmniej % etatu i posiada wymagane kwalifikacje do jej
wykonywania , na swo} wniosck oirzvmuje jednorazowy zasitek na
zagospodarowanic w  wysokodei  dwumiesigcenego  otrzymywanego
wynagrodzenia zasadntczego . Prawo do ziozenia wniosku przyshiguje
nauczycielowi w okreste pierwszych dwoch lat pracy w szkole .Zasitek wyplaca
szkota , w kidre] nauczyciel jest zatrudniony w dniu zloZenia wniosku |
Przedmiotowy zasilek podlega zwrotowi jezeli nauczyeiel nie przepracuje 3 lat .
w szkole . Woijt Gminy Psary moze zwolnié nauczyciela w calodel lub w czescl -
z obowigzku zwrotu zasitku M

5, Dodatia specjalistyczne .

Zgodnie z art. 9 ustawy z dmia 18 lutego 2000 r. 0 zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw ( Dz. U. or 19 | poz.
239 ), nauczycrele , ktorzy w dnin wejscia w Zycie ustawy otrzymywali
dodatki specjalistyczne , zachowuja do nich prawo do ezasu uzyskania
kolgjnego stopmia awansu zawodowego , w wysokosei 1 na zasadach
obowigzwaeych w dniu wejseia w Zycie ustawy { Dz. U, Nr 29 poz. 160 z
1997 r. £ pounigjszym zimanam ) ). :
) T stopien specjahizacy lub kwalifikacje trenerskie Ii klasy —30 'z}
migsigcanie

2) T1 stopient specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie I klasy ~47 zt

T IMiesiecziie
3) III stopien specjalizacji lub kwalifikacjc trenerskie klasy mistrzowskigj

- 66 zI miesigeznic .

‘art.6l ian. 91b nstawy z dnia 26 stycznia 19982 roky - KartaNauczyc&eIa(tekst_;edmhh Dz U. z 2003 roku ¢
118, poz. 1112 z pdnigjsrymi zmianami )



§12

Dodatek wiejski.

Nauczycielom zatrudnionym  na  terenic  wiejskim w  wymiarze co
napmme) ¥ etatu , posiadajacym. kwalifikacje do zatrudnienia na  stanowisku
nauczyciela przyshuguje dodatek wiejski w wysokosci 10 % wynaprodzenia
zasadniczego '

Dodatek mieszkaniowy.

§13

1.

Nauczycielom zatrudmonym na tercnic wiejskim posiadajacym kwalifikacje
do zajmowamia stanowiska nauczyciela i zatrudnionym w wymiarze co
najmnie] ¥z etatu przyshuguje navczycielski dodatek mieszkaniowy | ktérego
wysoko§é uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela '*. W przypadku
zatrudnienia w dwoch lub wigee) placowkach przystuguje tylko jeden
dodatek .

. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego , w zaleznoscl od

liczby 0séb w rodzinie uprawnionego nauczyciela , wynosi miesiecznie |
1) przy jednej t dwoch osobach w rodzinie - - 10 zt
2) przy trzech 1 wigcej osobach w rodzinie — 20 zt

. Do czlonkdw rodziny |, o ktérym mowa w pkt. 2 , zalicza sie nauczycieia oraz

wspdlme z mm zamieszkujacych : wspélmalzonka oraz dzieci 1 rodzicow
pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu .

. Nauczyciclowi i jego wspotmatzonkowi , bedacego takze nauczycielem |,

stale z nim zamieszkwacemu , przyshugwje tylko jeden dodatek
micszkaniowy w wysokosei okredlonej w pkt. 2 . Malzonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawee | ktory bedzie im wyplacal ten dodatek .

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela ,

a w przypadku nauczycicli , o ktérych mowa w pkt. 4 | na ich wspélny

wniosek . Nauczyciclowi dodatek przyznaje dyrektor , a dyvrektorowi Wit

Gminy Psary .

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi :

1} niezaleznie od tytulu prawnego do wajmowanego przez niego lokalu
rmtgszkalnepo , -

2} od pierwszego dnia miesigca nasigpujacego po miesiacu , w ktérym
nauczyciel ztozyl wniosek o jego preysnanie |

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie wykorywania

pracy , a takze w okresach :
1) nie $wiadczenia pracy , za ktore przystuogaje wynagrodeenie |

** art.54 ust.5 i art. 9ib ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nanezyeiela { tekst jodnotity Dz U, z 2003
rokca Nr 118, pos. 1112 7 pigniejszymi zmianami ) )
‘"art. 54 ust 3§29 ustawy 7 dnia 26 stycznia 1982 roky  Karta Nauczyeiela



2) pobierania zasitku z ubezpicezenia spolecznego |

3) przeszkolenia woyskowego , okresowej shizby wojskowej . w przypadku
jednak , gdy z nauczyciclem powolanym do stuzby zawarta byla umowa o
prac¢ na czas okresiony , dodatek wyplaca sie me dhwreg nmiz do konca
okresu , na ktory umowa byla zawarta

4) korzystama z urlopu wychowawczego .

§ 14
Skreslony
§ 15

Wszelkie zmiany Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli dokonywane beda
Uchwala Rady Gminy Psary .



