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WST^P

Podstawe prawns do opracowania nimejszej strategii stanowi

art. 17 ust 1 pkl 1 ustawy o pomocy spolecznej 7 dnia 12 marca 2004r. (Dz U, Nr

64 poz. 593), klory mowi, i/ do 7adari wfcisnych o charakterze obowiazkowym

nale/y opra.cowa.nie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania problemow

pomocy spolecznej, profilaktyki l rozwiazywania problemow alkohoiowych i

innych, ktorych cclcm jest iiitcgracjti osob i rod/.in ? grup szczegolnego rjzyka.

Kealizaeja zadari po.sldvsionych pry^d pomoca. spotecznii (zar6\vno na poziomic

spoteczno^ci lokalnej. jak i na poziomic rodzin i jcdiioslki). a takze koniec/nosc

wypracowania nickonwcucjonalnych Ibrm pomocy. wymaga profesjonalnego i

syaienujwego diagnozowania prnhlemow spolecznych w skali gminy, Diagnoza

problem6w spolecznych w>stepuja.c\ch na tcrcnic Gminy Psary /osiala

spotza_dzona w oparciu o darie b^date w dyspo/yirji Osrodka Pomocy Spotecznej w

Psarach U7yskane w toku bie^cej jego dzialalno^ci, Powiato%vego Uiz^du Pracy,

inst>1ucji i organizacji wsp61pracuja^cych z Osrodkicm. W oparciu <> diagnnz^

zostala opracowana stratcgia rozwiazywania problemow pomocy spolecznej na

najbli/sze lata; klora jest rozwini^ciem dzialaA oraz zalozei\ prograniowych

rcalizowanych w sfcrze pomocy spolcczncj w Ciminic Psary.Strategia

ro/wia^/ywania problemow pomocy sp(jlecznej zorientowana jest na rozszerzenie i

pogl^bienie form pracy socjalnej, wspoiprace z roziiymi instjtucjaini i
organizacjami pozarzq.dowymi zajmujacymi sig pomocy spukczri^ oraz

iiistylucjami dzialajacymi w sztrszym obszarze polilyki spolcc/.nej jak: oswiata,

sluzba zdrowia. sa^downictwo. W s?t:zegoJowej diagno7ie problemow spotecznych,

kt6ra przedstawiona zostala w pierwszej czeici srrategii sprtfbowano wykazac jak^

czgsc spotccznosci Gminy Psary dotycz^ poszczcgolnc z nich. jakie Lendtncje

\vyVa7M}c ka7dy z problemow, jakie progno7y nalezj' przyj^c dla spotecznego

funkejonowania naszych mieszkaric^w, Rada Gminy Psary dotychczas uchwalata

eoroeznie Gminny Program Profiiaklyki i Rozwiazywania Problemow

Alkohoiowych, ktory obecnie b^dzie stanowic uzupemienie do niniejszej strategii.

Ccleni strategii jest:

- Okrcslcnic kicruiikow dziatan zmicrzaj^cych do lagodzenia ^kulkow

dominujacych problemow spolecznych. Nac/.elna^ zasada^ przy okreslaniu

kieninkow d7ialafi powinno bye przede wszystkim ustalenie czy dziatania

lagod?4ce maja^ mied wy^qcznie charakter pomocy finan^owej ctj1 te7

profilaktyki oraz motywowanie mieszkancow do zmian w swoim zyciu

np. poprzezedukacje, aktywne poszukiwaniepracy itpr

- yfonnulowanic zadan programowych i ich rcalizacja. Szczcgolnic waznym

w lym zakresiu slojc ai^ okrCiEcnic prujektow pomocy

przeznaczonych dla roznych grup problemowych.



ROZDZIAL I

1. Charaktcrvstvka Gminy Psary.

Gmina Psary lczy w pofrioenej c/^sci wojewodztwa sla_skkgo. Otoc/xjna jest

wzgorzami triasowymi, a w cz^sci centralncj rozci^ga si^ Kollina

Psarska.

Administracyjnie gmina wchodzi w sktad powiatu b^dzinskiego.

Powier/chnia gminy wynosi 457 km5 co stanwi 12,49% powier/.chni powiatu

b^d/.inskiego,

W sklad gminy wchodzq nast?puji\ce sotcctwa:

- Psary,

- Stivyzowice,

- Sarnow,

- D^bie,

- Prccz6w,

- Grodkow,

- Gora Siewierska,

- Gola-sza,

- Brz^kowice,

- Malinowice.

Psary /.amieszkuje 10.974 mieszkaricow, w tym:

1,718 dzieci

1,036 miodziezy do 24 roku zycia.

Od 2002 r. liczba mieszkaiicow zmnicjszyla si^ o 31 osob.

TabelafSrl

Struktura ludnosci Cminy Psaty w roku 2005 .

DZIECI do 6 r,z

DZIEQod7do I7t^.

MI.ODZIE7 od 1S do 24r.7

DOROSLI od 25 do 39r.z

DOROSLIoJ40du64j.i

DORO^T.] od 60 do 100 r.z

5,00%

11,00%

9f00%

2L0O%

36,00%

18,00%



Tabela Nr 2

Struktura ludnosci Gminy Psary w 2002r.

DZIECIdo6r.2

D7TRCIod7dol7i\z

MLODZIEZodl8do24i\*

DOROSLlod25do39ri

DOROSLIod40do64i\2

DOROST.T ort 65 i powyzej

6,00%

12,00%

10.00%

20,00%

35.00%

17.00%

Przy porownaniu danych liczbowych /. powyzszych tabeli Nr 1 3 Nr 2

potwicrdza si^ tendencja ^star/.enia sit? spoteczehstwa".

Natomlast struktura wyksztytcenia w Gminie Psai-y ksztahowala si^ w roku

2002

Tyhelu Nr 3

Struktura wyksztalccnia mieszkaiic6w Gminy.

Wyszezegolmenie i

OGOLEM j_

Wyzsze ,

Pulicealne

Srednie

Of>61noksztateacc

Zawodowe

Zasadnicze zawodowe

Pndstawowe

Podstawowc nicukonczoDe

Nic ustalono

Liczha osob

9679

752

241

3051

658

2393

2390

2735

491

19

w%

100

8

2,4

37,4

21

79

25

28

5

! 0,2

, Nunxlijuy Spu I'uv-szcctiny Vr2UH2

Jak wynika z powyzszych danych znaczna czqsc mieszkaiicow

Gminy posiada wyksztaicenie srednie; tj, 31,4%, Nicpokoj^cy jest natomiast

iakt, iz az 28% mieszkancow ukoAczyto swoj^ edukacj^ na po/.iomie s/J<oty

podstawowej,Na uwagQ zasJuguje rowniez anali/a danyth, dotycza^cych

struktmy zrodla utrzymania mies/Jcanraw Gminy Psary w 2002 r.T ktora



z pracy po/a rolnictwem : 5826 osob

w lym ;

■ z pracy najemnej 5113 osoby

■ z pracy na wfasny rachunek 621 osob

z pracy w rnlnictwie :

w tym:

■ wlasne gospodarstwo rolne 92 os6b

/ niezarobkowego zrodta :

w tym;

■ z emerytury 2505 osob

■ z renty z tyt. niezdolno^ci

do pracy 1873 osob

■ nieustalono 18 osob

Z powyzszych danych wynika, ze najwi^ks?:a^ gmptj - 53% stanowi£\ osoby

utrzymujaj:c si^ z pracy poza rolnictwem. Kolejna^ grup? stanowiq emeryci —

ok. 22% i rcncisci - ok. 17%.

Natomiast najmiiicjsza grup^ - 0,8 % osoby utrzymujace si? z pracy

wrolnictwie.

2. Diagnoza prablcmriw spnlecznych.

2_A. Metody pracy socjalncj.

Prczcntowanc metody pracy socjalnej realv/awane sa^ przez pracownikow

O^rodka w bicz^ccj dzialalnoscL

Metody pracy socjalnej to u.por/a_dkowane procedury diagnostyczne,

interwencyjne ora/. strategic planowego wyworywania zmian w jednostkach,

^rupa^h, spolec/nosciach, zgodnie z celami pracy socjalnej. Praca socjalna

jest specyfic/.nq. dyi^alnosci^ profesjonalna, ktorej zadaniem jest ulatwicnic

wzajcmiicgo przystosowania jednostek, rodzin, grup i srodowiska

spolecznego, w ktorym zyja_ oraz rozwijanie poczucia wlasnej wartosci

indywidualnej poprzez mozliwosci tkwia_eych w ludziach w stosunkach

interpersonalnych oraz zasobach udostepnionych przcz spolecznosci lokalne.

"]>/y podsUiwowe metody pracy socjalnej tj. metoda pracy z indywidualnym

przypadkiem case work, metoda pracy grupowej - group work, oraz metoda

pracy ze spolecznosci*i_ lokalna_ - community work. Sa_ realizowane popr/e/.

pracownika socajlncgo w pracy z klientem.



Metoda pracy / mdywidualnym pr/ypadkiem polcga na ofiarnei
zmudnej i _ dhigotcnmnowej dzJatalnoSci pracownika socjalneeo ktory
wykorzystujac swa>edze udziela stosownej pomocy. Metoda la wymaea od
pracowmka socjalnego postawy aktywnej, wspaitcj na wiedzy teorrtycznd z
zakrcsu na,,k o cziowieku, zwteszcza psychologii, oraz o srodowisku
(socjologii , pedagogiki spokc^nej), a tak/e na do.swiadczcniu praktycznym
Wazna.Sprawa_Sa.le/ znajomosci wtasnej psychiki, umiejctnosci obcowania z
ludzim, zdolnosc empatii, ale (akze obieklywizm w ocenie

Cclcm tej metody jest mobiliza^ja sit jednostki, motywowanie jd do podjecia
staran a wyjscic z trudnej sytuatji.

Metoda pracy grupowcj definiowana jest najczescicj iako
metoda pracy socjalnej, ktora poprzez celowe doswiadc^enia grupowe
pomaga jcdnosikom uzyskac popraw? ich spotecznego funkcjonowania i
lepiej radzic sobie z ich indywidualnymi, grupowymi lub spolecznyrai
proWemami. Niewiclka, liczaca od kilku do kilkunastu ngob gmpa stwarza
szczeg6Inie korzystne warunki do rozwoju systemu pomocy wzaiemnci
opartcgo na wspolnocie potrzeb i celow. Male gmpy wykorzystywane w
pracy socjalnej dziel^ sie na naLuralne (rod/ina, gii,pa rowicsnic™, grupa
sa.sicdzka), oraz twor«>ne szluc/.nie dla okreslonego celu lub zadania W
pi-zypadku gmpy drugiego rodzaju sprawa o podstawowyrn dla iei
famkcjonowania znaczeniu jesi wielkosc gmpy, jej lokalizacja, czas do
dyspozycji, charakter czlonkostwa, wzory komunikowania, charakter norm
grupowych, geneza i typ cdu grapowego. Kor/.ystny wpiyw grupy na
jednostkc reahzuje Stq tyle, o ilc grupy stanowi dla nicj oparde w tmdnych
^ytuacjach /.yciowych, pozwala udec przed poczticiem osamotnienia i
izolacji wyzwala postawy altruisryc^ne, uczy wrazliwosci na reakcje. innych
ludzi i dzi?ki procesom wzajcmnego nailadowania ufatwia kszlahowanie
umieji;tnosi:T spolccznych.

Metoda organizacji spolecznoici k.kalnej polega na ulepszeniu
sytuacji gminy, osiedla, dzielnicy zjcdnoczonymi si)ami orgamzacji
publicznych i spotecaiych, mObilizuja.cyth wszelkie sihy spolecznc
do dziatan w oparciu o wspolny plan wypracowany przy pomocy
odpowiedmch badan kompicksowych. Organ izowanic spotecznoici lokalnej
podobme ,,ak innc melody pracy socjalncj , opiera sie na okicslonych
przeslankach teoretycznych, na kt.ire skkdaja. sie przede wszystkim
socjologiczne koncepcjc spolecznoici Iokalnej oraz wiedza z zakresu tcorii
organi7acji i zarza^d/ania.

Metoda orgaiiizowania spolec/nosci lokalnej polega na planowanym
wywolywanm zmian w okreslonej spolecznosci, b?dacej pr^dmiotcm
oddzialywania. Pierwszym zadanicm pracownika socjainego preystroujacego
do orgamzowania srodowiska lokalncgo jest zatem identyllkacja



terytorialnych grade iej spotecznosci, w ktorej dziatania imerwencyjne maja.
bye prowad/one oraz wstejine rozpoznanie srodowiska.

2,2. Techniki diaynozowania.

Podslawq wszclkiej d™lalnosci praklycznej jest dobra diagnoza c/yli
rozpo/nanie srodowiska. Takic rozpoznanie ma sprecyzowac pr/ede
wszystkim:

- aklualny stan spofceynosci wg. poziomu zycia mieszkancow, organizacji
c/asu wolnego dzieci, mlodziczy I lud/.i starszych, dziatelnosci placowek
czy instytucji,

- potrzeby mieszkancow,

- problcmy spokczne wystc^pujaee w spokcznosci,

- srodki - czyli zasoby ludzkie i instyTucjonalne, ktore mozna wykorzystac
do rozwiayywania waznych kwestii spobcznych oraz prowad/.enia

dziatan ymierzaj^cych do ?aspokajaiiia potrzeb mieszkancow,

- ewenlualne przeszkody, klure rnoga^utmdniac dziahnia naprawcze.

Wazne jesl? aby przy opracuwywaniu diagnozy brafy udziai wszystkic
mozliwe instytucjc, organi/_ycje i zespo+y ludzi, dzialajace w dancj
spolec/nosci,

Nie moze rownie/ zabrakna,6 g^osow mieszkancow najbardziej
/^langazowanydi w sprawy lokaJne. Po opracowaniu diagnozy mo7na

prz>'stapi6 do opratowywania strategii, programow csy projektow dzlalan

zmlerzaja_cych do zlagodzcnia problemow5 ich razwi^zanic b^d/.

zapobicgaiiie ich powstawaniu. Przy opracowywaniu niniejszej strategii braiy

udzia* ro/norodne sify srodowiska Gminy Psary. Wykorzystano wiele
tcchnik i narz^dzi diagnozy.

Najwazniejsze z tych technik to:

- analiza dokumenlow

- analiza danych statystycznych

- wywiad i obsen\iicja

- badania ankietowc

OmowJone wyzej techniki i nar^dzia diagnozowania problem6w
spofecznych powinny w duzcj mrerze odpowiedzicc na pylania:

-jakiezjawiskaspokcznedominuj^wnas/ej spolecznosci
- jakie sajch uwarunkowania

- jakie powoduj^one nast^pstwa

- jaka jest ich dynamika i tendencja rozwojowa



Odpowied:dnatepytania/awartesa,wkolejnej czc^ci strategir -
szczegotowej diagnozie probiemow spolecznych.

Jak wynika z analizy danych statystycznych Osrodka, w dqgu ostatnicli kilku
lat do najczcSciej wystepujacych probiemow spofeeznych nalcza; be/xobocie,
niepetnosprawnost: i dlugotrwala choroba, uzalcznienia, bezradiiosc njdzin w

sprawach opiekunczo - wychowawtzych. Osoby i rodziny te naleza^do gmpy
osob szczegolnego ryzyka chiirakteryzuja_cej si? wyst?pujacym tarn
ubostwcm.

Szczegolowe omowienie wyst^puj^ych probiemow spolecziiych zoslanie
przedstawione w daJszej czq^cI rozd/iatu.

2.3> Definiowanie

2,3.1, Ubostwo.

Wg W. Totzyskiego i A. Zieliriskiej ubostwo, to:

a) brak dosLalecznych Srodkow materialnyc]i do ^ycla, bicda i
nicdostatek"

b) ,5stan poni/ej pewnego zmiennego w czasic progu dochodowego lub

progu reali^acji po!rzcb" w odniesieniu do jednostki rodzinncj lub
grupy sfej1

te wyraznie wskazuj<i na flinkcjonowanie w spoteczenstwie
u/nawanego poziomu polrzeb, do ktor>'ch odnosi si? osj£tgany przez

jdk rodzin^ dochod.

IJbosLwo rozumianc jest rowniez jako ,Tstan warunkow bytowych (...), tory
uniemozliwja lub w istoLnym stopniu utrudniu realizacj^ podsiawowych

Tunkcji zycio^ch. Podstawowym kryterium przyj^tym dla takiego

rozumienia ubostwa jest poziom cgzyslentji biologicznej c/.4owieka lub

gmpy spotccznej. W Lym znaczcniu inowimy o ubostwie absolulnvm. Z kolel

z ubostwem w/.alednvm zwiazane sa_ nadmiemc rozpieUisci w poziomie
zycia czJonkow danego spofeczenstwa - ,,Judzie s^ dotkni^ci ubostwem,

kiedy ich dochod - nawet jesli jest wystarczajacy na to by przczyc - spada
istotnie poni/ej tego, ktory pj-zeci^Lnie dost^pny jest w d^nej

Czynnikami, ktore maja wptyw na ubostwo poiskiego spokczeiislwa s^;

alkoholizm w rodzinie, wielodzielnossc, niezaradnosc, inwalidztwo,

be7roborie, bezdomno^c, brak wyksztatccnia, brak komunikacji spolecznej,

"2 tamzt s. Ifi;

0



mewlasciwa 1 nlewystarczajaca ochrona socjalna, nadmierne zadlu/enie
rodzin, odrzuccnie pozytywncgo modelu rodziny, nieodpowiednie
i niewystarczajaj:c srodki przeznaczone dla ludzi starszych,

Lmi? ubostwa w Polsce wyznacza minimum egzystcncji (biologiczne) jako
do!ru\ jego granic^ /as minimum socjafne - g6rna_. Lin]? t«? wyznacza
rawniez pozlom n^jnizszej cmerytury, ktora w roku 2002 wynosiia 532,91 z\t
zas w 2003r. - 552,63 zh, a obecnie wynosi 562,58 zl

Jak alarmuja^ekKperci gJowne skulkj ubostwa to:

- ograniczenie perspektyw z>'ciowych dzieci

- powstawanie syluacji konfliktowyth w rodzinie

- zagrozenie be/pieczefistwa publiLznego

- konfllkiy mi^dzy ludzini.

Najbardziej wiaiygodn^ inn uzytck strate^ii) miara_ ubostwa w naszej

Gminie b^dzie liczba rod^in obj^tych pomoya^ spoteczna,. Podstawow>'m
krylerium decydujacym o takiej kwalifikacji jest krytcrium dochodowc
(koszyk dochodu) okreslone ustawa. o pomocy spofeczncj3 (wynosza^cy 316

A na osobe w rodzinie i 461 zt na osob? samoLnie gospodaruja^CEO.
Genenilnie jest to pierwszy powod ubiegania si? osoby bqd? rodziny
0 udzielenie pomocy spoJecznej.

Codzienr^mu zyciu mieszkantom Gminy Psary towarzysz^

iiczne problemy, ktore swoim zasi^giem obejmuja_ coraz wiekszq grupQ ludzi
1 coraz mlod^/.e pokolenia. Zmus/aja_ one C7%i£ spofec/nosci gminncj do

szukania ro/.nych form pomocy, w Lym i korzystania z pomocy OPS
Tabela Nr 4

Liiv,ba rodzin obj^ta pnmocq OPS w roku 2004, wyrazona w % w

puszczcgolnych solectwach:

: Psary

Grodkow

Str/.yzowice

jGcira Siewierska

i Dc\bie

Pret:/6w

! Samow

Malinowicc

Oola_sza

1 Brz^kowice

Zridfo - dane OPS Psary

3 UslavviJ u nctiniic^1 snnle^

27%

7,6%

17%

9,4%

4%

5%

20,3%

4,5%

2,2%

3%

II



W roku 2004 pomocy obj^tych zostato 256 rodzifi tj. 770 osob eo stanowi
7 % populacji Gminy Psary,

Najcz^stszymi pivyczynamj kwalifikuj^ymi do pomocy z Osrodka Pomocy
Spoteczncj s^:

• Ubostwo

• Bezrobocie

• DtugoLrwala lub ci^zkiej choroba

• U/aleznienia (alkoholizm, narkomania)

• Bezradno^c w sprawach opiekuiiczo - wychowawczych 3 prowad/enia
gospodarstwa domowego, zwbszcza w rodzinach nicpclnych lub

wielodzieinyth

• Ni epdnosprawnosc

Nujcz^stszc powody przyznawania pomocy.

IP PROBLEMY

1 Bezrobocie

2 Dlugotrwata clioroba

3 i Uzaleznkma
i

Bezradno££ w sprawach opiekunczo-

4 wychowawuzych

5 Niepetnosprawno^t

UCZBA RODZINZPROBLEMEM

163

94

89

75

56

Zr&dlo : dane OPS w Psaracli

12



2*3.2 Bezroborie

Pod w/gl^dem bezrobicia naltv.y rozumicif okresowe pozostawame be/ pracy
osob w wieku produkcyjnym, klare s<izdolnc do pracy.

W 2nO4r, w gminic Psary zurejestrowanych byJo na dzicn 31.12.2004r.

794 osoby bezrobotnc, co stamiwi 6,32% stopy be/nibocia. Dla porowniania

w powiecie bedziriskim zarejeslrowanych byio 12.550 osob5 co slanowi
24 %-owi| stop? bezrobocia.

Dla porownania przedstawione sa^ danc z Pows/echnego Spisu Ludnosci w

2002r.i PUP B^dzin przedstawione w formie tahelarycznej.

Tabela Nr 6

Bezrnbotni w wicku 15 lat i wiecej wedtug pld oraz okresu poszukiwania
w 2002r.

: OUOLEM

OGOLEM 972

46S

KOB1E1Y 504

OKKES POSZUKIWANIA PRACY

4-12 miesi^cy 13 rnicsi^} Nie ustalono

wlqeznie i \yj?cej

106 __ 4fl9 439 ; 18

52 : 226_ . 180 ! 10

54 183

1 Narodovvy Spis

Tabela Nr 7

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

BEZROBOTNI

Dsnby do 25 roku iyda

f.Jsoby, kiorc ukuiiczyly szkole wyzs;

do 27 r.2

E4ugotrwale bezrohoini

Osohy pou^vej 50 r.z

Osoby hez lnvalifikai;ji ziiv^odowycl

Nicpelnosprawni

Osoby samotne, w^'chowiij^cc t;c

riajmniej 1 dziecko do 7 r.?.

OCiULEM

LICZBA BE7ROBO

141

i H

529

151

i 89

16

1 11

945
TtMlln
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Jak wynika z powyzszych danych, najwieks/4 liczba bo a/. 529 osob

stanowiq diugotnvale he/robotni. Jest to ^wiazane z ci^gtym brakiem pracy
i niemoziio^cia.jei u/yskania. Wszystko lo stanowi o fakcie wystepowama
istotnego problemu spotecznego. Dtugosc okresu pozostawania bez pracyjcst
czynnikicm najbard/iej istotnym, pr/ede wszystkim /. uwagi na

konsekwencjc, jakie ten start rzeczy niesie dla osoby bczposrednio dotknictej
tym problcmem. Chodzi tu z jcdncj strony na ograniczony okres wypfaty

zasilkow, a z drugiej o konsekwencjc psycht^poiecznc same] sytuacji, klorcj

dkigoti-wafosc mu/e powodowad u do/jiyjacych jej osob slanu rhistracji,
zniechecenia, apalii, utraty wiaiy we wksne siry,

Bezrobot:ie jest w Gminic Psar>' /jawiskiem, ktore doLyka szerokic kr?gi

spokc/ne- Straty i skutki spoleczne, ktore powod^je) sq tnidnc do

oszacowama. Pojawia sic. na niepokojaca. skal? degradacja duzych grup

spolec/nych I to nie tylko be/robotnych, ale takze ich rodxin, Straty pracy,

przejscie na zasilek, z kolei jegsj ulrata i potrzeba kor/ystania z pomocy

spotec/Tie} - prowadzi do ubostwa ze wszystkimi tego konsekwencjami.

1Ac/ha osob bezrobotnych w Psarach wynosila na konicc 31 maja 2005 r
820,wtym477kobiet.

Liczb? os6b bezroboinyuh korzystaja,cych na pr/.etomie 5 lat przedslawia
ponizsza tabela.

Tabela Nr 8

Osoby bezrobotne korzystajace z pomocy Oirodka Pomocy Spolecznej
w latach 2000-2004.

Liczba os*3b w rodzinie

591

578

ROK

2004

2003

2002

2001

2000

Dane OPS P^aiv

Liczba usu

163

1 17B

175

157

117

Z powy2szej tabeli wynika, iz liczba osob bezrobotnych, kovzystajacyeh

z pomocy Osrodka od 21)00 do 2004r w>kazywata tendercje wzrostowc.
W 20Q4r. liczba ta zmaiak.

Gtownym powodem takiego zjawiska jest zmrana /rottta wsparcia, gdyz

cz?sc ^wiadczeniobiortow w zwiazku z wejsciem w zycie nowcj ustawy

o sw:adczeniat;h rodzinnych korzysta jedynie z tej fbrmy pomocy, nie

kwalifikuj^c si? do swiadczen z pomocy spolecznej,
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2.3.3. Dhipotrwala choruba i Diepelnn.sprawnoSc.

Osoby niepelnosprawne stanowfci w Poisce bardzo
spdec/nosc, krora liczy juz okolo 4,5 mln osob (ponad 14 % ogoJu
ludnosei), a prognoza GUS przewidujc, ze w 2010 r. liczba ta wzrosnic do
6 mln. Muwiac o osobach niepetnosprawnych, mamy na mysli osoby
posiadajace stopien niepe^nosprawnosci or/eczony przez /espo^ d/s
Orzekania o Niepelnosprawnosci, Komisj? pr/y ZUS, KRUS, jak rownicz
inne osoby z dysfunkcjami lizycznymi, psychicznymi i umystowyml.
Za niepelnosprawne u/.noc nalczy os<jby, klorych slan fizyczny,

psychiczny i umysJowy powoduje trwale lub okresowe utrudnicnia,
ograniczenia b^dz uniemozliwia pelnienie rol i zadari spolecznych na
po/iomie powszechnie przyj^lych kryteriow.

Obscrwacje pracownikow Osrodka pozwalaja, stwierdzic, zc sytuacja

tej grupy osob jest tmdna. Problemy osob nicpelnospniwnych wia_za^ si?

gtovriiic z i>graniczonymi inoxliwosciami zakupu sprz^tu oraz

z kosztowna. i trudno dost^pn^ rehabilitacj% Problemeni sa_ takze hiiriery
archltekLoniczne w micjscu /amieszkania osoby niepetnosprawnej juk i w
budynkach uzytecznosci publicznej. Bariery te nie tylko utrudniaj^, ale
niekiedy wr^cz unicmozllwiEij^ uczestnictwo w normalnym zyciu. Wladze
gminy Psary wychodzac naprzeciw tcj grupie klientow rcmontuje budynek

przystosowany dla potrzeb osob nicpefnosprawnych w Psarath na

ul. S/kolnej 100, B^dzie si? lam miesci<5 Osrodek Pomocy Spolecznej5 ktory
na Lerenie gminy Psary stanowi gtowny punkl informacyjny tej grupy osob

Nie bez znaczenia jest rowiiiez problematyka edukacji osob

niepelnosprawnych od chwili urodzenia do ukoriczcnia nauki w ramach

posiadanych predyspozycji i mozliwosci.

Niepctnosprawni spotykaja. slq rowniez z problcmaml psychologicznymi

i spotecznyml, kLore wiqz^ si? z trudnosciami akceptacji samego sicbie
i swoich schorzen ontz z brakiem zn>/umienia zc strony fudzi zdrowych.
Problem niepelnosprawnosci i dlugolxwatej choroby pos/czegolnycli
miejsirowosciach Gminy przedstawia ponizsza labels.
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Tabcla Nr 9

Niepcloosprawnosc i dhigotrwala choroba w

miejscowosciach.

PSARV

STRZYZOWICE

JGROUKOW

g6ra siewierska

SARNOW

MAUNOWICE

D^BIE

GOL^SZA

BRZ^KOWICE

RAZEM-.

Zrfidlo: OPS Psarv

NIEPELZNOSFRAWNOSt

■ 11 osob

11 osob

5 osob

3 osoby

20 osoh

4 osoby

1 osoba

-

1 osoba '

56 osrth

DUFGOTRWALA

CriOROBA

22 osobv

18 osob

7 o*hrtb

5 ui6b

26 osob

2 osobj'

6 osob

4 osoby

3 osoby

1 osobo

94 ritinhv

Jak wynika z powyzszycll daiiych z roznych swiadczeii pomocy spolec/nej

skorzyslalo w 2004 rokii 150 osob niepefriosprawnych I dlugoti-wale chorych.

Nie jest to jednak rzeczywista lic/.ba tej gmpy os6b wyst^puj^ych na

naszym terenic. Na potwierd/enie tej sytuacji wplywaj^ spostrzezenia

pracownikow Osrodka, ktor/y posiadaja^ rozcznanie obserwuj^c napJyw

nowych Klicntow korzystaja_t;ych jedynie ze swiadczen rod^innych, Liczba

osob niepehiosprawnych korxystajqeych ze swiadczen rod/innych (zasitek

piel^gnacyjny, ^wiadczenie pielt^gnacyjne, dodatck z tytulu rehabilitacji

dzieckaniepehiosprawnego) wynosi 144 i stale rosnie.

Natomiasl dane pr7.edstawionc w Powiatowym Programie na rzeez Osob

Niepehiosprawnych na lata 2004 - 2009 wskazuj^ n^ /nacznie wiekszfi liczb^

tych osob. Na 10894 osoby wykazano 1280 osob niepelnosprawnych

co staiiowi 11,75% spotecznosci gminy Psary. Ink wi^c nalciy

wywnioskowac, ze w najblizszej przyszlosci liczba osob niepeinosprawnych

ubiegaja^cych si$ o wsparcie Osrodka wzrosnie.
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2.3,4. Uzaleznienia

Uzaleznicnie od afkoholu I narkotykow stafo sic jcdnym /.

gtownych pnibEemow spolccznych d/.isiejszych czasow. Alkohol od wiclu lat

jest srodkiem ogolnie dostc_pnym. W ostatnich latach jego dostepnosc jeszeze

bardziej w/xosJa. Kupujemy go w sklepach, w duzych markeLaeh, na stacjach

benzynowych, w pubach i restauraejach. Mimo przepisow prawnych

reguiujaeyeh dostepnosc alkoholu, jego spozycic nie maleje. Chociaz

zgodnie z obowiazuja_cym prawem mtodziez niclctnia nie moze samodziclnie

kupit alkoholu, roSnic liczba mlodych ludzi uzale/nionych od alkoholu.

Swicuje si$, ze na cafym swietie alkohol jest odpowled/.ialny za 3,5% szkod

lakich jak choroby i kalectwu, W krajach o utrwalonej gospodarec rynkowej

szkody w postaci chorob i uszkodzen ciala przypisywane konsumpejj
alkoholu szacujc sic. na 10,3%. Spozycie alkoholu w regionie europejskim

jest wyzsze niz w jakimkolwiek innym regionic, w ktorym dziata Swiatowa

Organizacja Zdrowia (WHO), a zagrozenia zdniwia publicziicgo jest
odpowiednio wi^ksze.

Na pocz^tku lat 90-tych, spo/.ycie alkoholu w Polsce szacowano

na 9-11 litrow na osob^. Szacowana konsumpeja lokuje nasz kraj w

europejskiej czotowec. Pod koniec dekady spozycic spadto do 7-9 litrow na

osob?, nie s^ to jednak wyniki ^byt optymistycziic. Juz nie aikoholizm, a

osoby pij^ce w nadniiarze - na granicy choroby alkoholowej - stana. si^

problemem XXI wicku.

Odsetek alkoholik6w w prawie ws^ystkich spoleczciistwach w koricu XX

wieku jest stary (w Polsce to ok, 700 tys. osob), a siec pomocy w miare.

dobrze zorganizowano. Rosnie jednak odsctck osob pijacyth ryzykownic.

Jest ich 3 razy wi^cej niz aikoholik6w. Ryzykowne pitie oznacza wzrost

wypadkow drogowyth oraz przy pracy, niechcianych ci^z i przest^pstw.

Osoby pijace w nadmiarze <13iizcj choruja, i trudniej si? lecz^. Occiiia sie., ze

pochfaniaj^ oni 20-25% kosztow cakgo syslemu zdrowia. Trzcba si^

przygotowac na wzrost tych wydalkow, poniewaz wzrosnic odsetek pijacej

mlodzjez>' (w Polsce nie pije tylko 10% nastolatkow). Rosnie (iczba

pacjentowj ktor?:y cierpi^ na uzalcznienie nie lylko od alkoholu czy

narkotykow. U/alezniemami staj^ siq jedzenie, internet, praca, scks
I cwiczenia fizycznt w niidmiarze.

Specjali^ci zajmujacy si^ lerapiji uzaleznicii zgodnie wskazuja na

profilaktyk^. Profilaktyka musi uw^gledniac 3 rodzajc dziakn:

• profilaktyke. pierws/^go stopnia - czyli oddzialywanie nn osoby,

ktore jeszeze nigdy nie zazywaty srodkow psychoak tywnych oraz

naich rod/iny



• profilaktyke. dmgiego stopnia - czyli interwcncjc w syLuacji kiedy

problem dopicro si$ zac/yna} bo ktos zazywa niewielkie ilosci, jak

robiajo nastoiaLkj i mlodzi dorosli

• profilaktyka Irzeciego stopnia - kiedy u/.aleznienie jiiz sic.
rozwin*?lo czyli leczenic.

Aby skutecznie prowadzic wJasciwa^profilaklyke na terenie gminy trzeba

doktetdnie zalnwentaryzowac zasoby gminne w tym zakresie. Nasza gniina

posiada pewne dzlalaj^cc od lat instytucje i organizacje zajmuj^cc si^

problemami uzalcznicn.

Wazne jest aby istniala mi^dzy nimi wlasciwa wspotpraca, spojny

program,wymiana doiwiadczen i informacjij aby srodki przeznaczone w

gminic na profilaktyk^ uzale/xiieii byty wlasciwie wykorzystane i

rozdysponowane.

Do /asohow nasztfj gminy w tej dziedzinie mozcmy zaliczyc:

• Grninna_ Komisj^ ds, Profilaktyki i Ro/wia_/.ywania Problemow

Alkoholowych

• Osrodck Pomocy Spoiec/nej

• Punkt Konsiullat:yjny

• S/.koty

• Policj^

Problemy zjakimi spotykamy si^ w na^/tfj gminie to:

• w/.raslaja^ca lic/ha osob uzaleznionych od alkoholu

• obnizaja_cy si? wiek inicjacji alkoholowej I narkotykowcj

• dostepnosc alkoholu wsrod miodziczy

• nagminne tainanic obowiazujaccgo prawa (prowadzenie

mcchanicznych pod wplywem alkoholu, picie w miejsc

publicznych, sprzedaz alkolmlu nielelnim)

• pr/.emoc w rodzinach jako skutek naduzywania alkoholu

Aby skutecznie rozwiazywac problcmy zwia_zane z uzaleziitenieni musimy

rozpoczqp od wczesnej profilaklyki (l/w. prot^laktyki 1-go i 2-go stopnia).

Przcz wicic lat na tcrcnic naszej gniiny prowad/xmo /.ai^cia. 7 zakresu

profilaktyki skierowanej do dzicci i miodziczy oraz srodowisk zawodowych

pedagogow, pracownikow socjalnych. Nalezatoby zwrocic do tych dzialaii,

bo hasio ,jlepiej zapobiegac niz leczyc" szczegolnie sprawdza sig w zakicsie

uzaleznieri. Duz^ role mog^ tutaj takze odegrac lokalna gazcta ,,GLOS

GMINY PSARY" docicraja_cc do duzej grupy mieszkancow nas/ej gminy.

Wczesna profilaktyka to rowniez dbafosc o rw.wqj zainteresowaii dzieci i

mlod/.ie/.y, organi/acja c/asu wolnego. Stawiaja^c na profilaktyk? nic

mozemy zapomniec o leczeniu. Leczenie to przede wszystkim programy
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terapeulyczne skicrowarie do osob uzalcznionych, wspohizaleznionych, ofuir
przemocy.

Wszystkie te /agadnienia, programy, eele, zadania dziaian profilaklycznych,

dane lic/bowe, podziaf srodkow finansowych zawartc s^ w corocznie

uchwalanym Gminnym Programie Profllaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych ktory stanowi uzupelnienie strategii,

Ponizs/y wykres naswktli zasoby, cele, zadania podcjmowane w pracy

z uzale/.niooymi osobarai od alkoholu i narkotykow.
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2.3,5. Bezradno§£ yy sprawach opiekunczn - wychowawczych.

Problem bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych

I prowadzcniu gospodarstwa domowego jest jednym z najcz^stszych

powodow korzystaiiia z poinocy spoJec/nej, Glownym zrodlcm tego

problemu sa, roznc rodzaje zabur/.eri w funkcjonowaniu rodzlny. Do

przyczyn kryzysu polskich rod^in /ulicza sie:

- zmieniaja.ce sie_ warunki ekonomiczne

- czynniki psychospoJeczne i kulturowe

- oslabienje wi^zi miedzyludzkich,

C<jrax wi^cej d^ieti pozbawionych prawidlowej opicki rodzicow wywod/i

si? s. rod/.in dysfunkcjonalnych, dotknietych przestQpczoici^ prostytucjaj

alkoholizniem ora/. deficylami w sferze mtelektuaino-emocjonaliicj.

W ^Raporcie o syLtiacji polskich rodzin" przyj^tym przez Rad^ Ministrow w

199Rr. wsrod gJownych zagrozeh rodziny wymieniono: bczrobocie, brak

zainteresowania rodzicow przyszlo^ci^ dzieci, propagowanie

konsmnpcyjncgo stylu zycia, upadek autorytetu szkoty, zty wp^yw mediow i

Srodowiska rowicsniczcgo. W wymienlonym dokumencie slwierdzono niskq

skutecznosc prawa, niewystarezalnosc resocjali/acji nieletnich przestepcow,

degradacji zachowan dzieci i miod/ie/.y oteiz slab^oferte spedzania wolnego

czasu.

Anali/^ /.jawisk paUikigicznyth wsrod dzieci i mfrxlziezy oraz opinie

specjalistow na len lemal zdecydowaly o zasadach, celach i kienrnkach

irProgramu polityki prorodzinnej panstwa" prz>'j^tego dnia 3,lL1999i\ przcz

Rad^ Ministrow. Program odnosi si^ do wszystkich rodzin, zwlaszcza do

wychowiij^cych dzieci. Podkresla si? w nim, zc wszclkic przcjawy

patologicznych zachowan wsrod dzicci i mlodziczy, ich problcmy rodziiine

s^lcpicj widzianc w ^rodowisku lokalnym niz iia poziomie panstwa. Wsrod

wskazaii dla polityki prorodzinnej w zakresie wspierania i asekurowania

rodziny w wypelnianiu jej wychowawczej funkcji podano:

- podnoszenie autorytetu rodziny

- tworzenie pozytywnycli wzorcow kullurowych

- podnos/.enie swiadomosd i wied/y rodzicow o wychowywaniu

dzieci

- wspotpracQ szkoly z rodzicami

- podnoszenie prestizii i doksztatcania nauczycicli

- rozwoj dzialalnosci sportowej, rekreacyjnej i turystyczncj-

Dziatania na tzgca rod/iny w naszym rejonie zostaly zawarte w Strategii

Ro/.woju Wojewod/lwa Sl^skiegu, Zalozono, £c reali/,acja polityki

prorodzinnej przyniesie lepsze efekty, jezeli b^dzie miala character

systemowy i zintegrowany, z udziatem wielu podmiotow dziataja^cych w

rcgionic sl^skim na rzccz rodziny, w szczegolnosci z samorzajlami
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lokalnymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami, y.wiazkami
wyznanlowymi oraz organizacjami pozarzadowymi,

Za priorytetowe obszary dziaialnosci uznano:

• Monitorowanie sytuacji i problcmow rodzin w rcgionie.

• Wypracowanie meiod aktywizacji spolecznosci lokalnych shizacych
wzmacnianiu rodziny,

• Opracowanie programow profilaktycziiycli przeciwdziatajaeyoh
nickorzystnym zjawlskom w nidzinie.

• Wspieranie poradnictwa rodzinnego.

• Wspieranie zastqpczyth rodzinnych form opieki nad dzieckiem.

• lnicjowanic twor/enia szkot dla rodzicow.

7godnie z przcpisami uslawy o pomocy spoltxznej zawaitymi w Rozdzialc 4

,,Opieka nad rodzina_ i dzieckiem" rodzinie majacej tiudnosci w wypetnianiu
swoich zadan ud/jela si^ pomocy w formie poradnictwa rodzinnego, terapii
rodzinnej i pra^y socjalncj, popr/e/. dzialania:

• specjallsty przygolowanego do pracy /. rodzina_ lub w srodowisku
lokalnym

• placowek opiekuriczo-wychowawc/.ych dzienncgo pobylu

• innych podmiotow5 ktorych dzialanie dajc polr/ebne wsparcie
dzieeku i rodzinie.

NatomiasL dziecku pozbawionemu calkowicic lub czesciowo opieki

rodzicidskiej lub nicdostosowanemu spotecznic, powint zapewnia opiek^ i
wythowanie w formie rodzinnej opieki zasi^pczej Jub w placc'iwce
opiekunczo- wychowawc>:ej.

Tut. Osrodck udziela pomocy tej grupie osob w roznych formacli.

Wielkosc ^rodowisk, klore otrzymary wsparcie przedstawi TabelaNr 10-
Tahela Nr 10

Liczba rodzin i osob w rodzinach korzystaj^cych ze wsparciu Osrodka
z powodu be/radno^ci w sprawuch opiekunczo - wychowawczycb

i prowad/eoia gospodarstwa dnmowego.

KOk

2004

2003

2002

2001

2000

LICZBA ROD/JN

i

75

69

75

i 47
35

LICZBA OSOB W

ROIJZ1ME

i 1S1
228

276

; 120

Problem bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych przcdstawia
ponizszy wykics.
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2.4. Zasoby ludzkic i instytucjonalne.

1. Zasoby w Gminie Psary na rzecz pomocy osobom polr/ebujacym

wspaicia.

Ludzkie reprczcntuj^

1. Wojt

2. Radni

3. Kierownik

4. Dyrektor?y

5. Dyrektor

6. Dyrektor

7. Softysi

8. Dyrcklw

9. Dyiektor

lO.Wolontariuszc

1 LPrezesi, w)a£cicie1e

Inslvlucjunalnestammia:

1. Urzad Gminy

2. Rada tiininy

3. Osrodek Pomocy Spolec?iiej

Purikt Korisiilia^yjny

Komisja d/s Ro7w.Probl.Alkohol.

4. Przedszkola, SzkoJyPodst.

Giinnazjum

Zespo! Obshigi S?kol i PT7edszkoli

5. Gininn} Osrodck KuJlur>

6. Biblioteka

7. Organizacjt; pozarzajJowe, spofeczne

8. NZOZ Gmitine Centami Mcdycziie I

9. NZOZ ZakM Pideg.-Opiekunczy

w Gorze Siewierskicj.

10. Punkt Konsultacyjny

11. Lokalne zaklady pracv

2. Zasoby powiatu i wojewodztwa wspicraja_ce mieszkancow Gminy Psary.

Ludzkie reprezentuj^:

1, Komendanci Policji

2. Kuralurzy sydo\\i. St^dziowie,

Kfimornicy, Prawnicy

3. Dsxekcja

A. Naczelnik

5, Dyreklor

6, Dyicktor

7, Dyrt:klt>r

8.

9. Dyrcktor

10.

L Po^terunek Policji w Wojkowicach

Komenda Powiatowa Policji

w BgdziniCj

2. Sad Rodzinny w B^dzinie

S^d Okregywy w KuLuwicach,

3. Poradiiia Psycholog.-Pcdagogiczna

w Bedzinie,

4. Wydzial Spraw SpuicuznyL-h

przy SlarosLwie Powialowym,

5. Powiatowe Centrum Pnmocy

Rodzinie w Bedzinie,

6. Srodow, Dom Samopomocy,.Osloja" Czeladz.

7. Dom dJa bezdomnych ^Caritas"1,

DieceTJi Sosnowieckicj wLagiszy,

8. ,,Calia"- Zaklad Pogr7eho\yjr)

9. Po^\iaLo\\7 Zeapol d/s Orzekania

o Slopniir Nicpoh

0. 0rgani7jiqja pi

,.Wyspa'\ ..Most", ,.Znic7'\ ..Ad - Astra",PTTK,
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11 .Dyrelctor 11. Po^iaLowy I Jr7^d Praey B^dzin.

12Dyrektor 17. Slaskic Kuratoriuin OSwiaty w Katowicach,
13,Nadlesnkzy n. NadleSnictwo Siewierz - f.ysa Gora,

E4.Dyrektor I4r Panstwowy Dnm Dziccka w Samowie

7 Osrodkicm Inlerwencji Kj^'zj-sow*;],

15Dyrcklor 15, Niepublic^tiy Ziikiad Opieki Zdrowotnej p

Mcdyczno - Opiekuric?y w Dabrovvie Gorntczej,
IS.Pracodawcy 16. ZakJady pracyz tcrcnu powiatu.

17.Dyrektor 17. Izba Wylrzezwien w Sosnowcu^
IS.Dyrektorzy: 18. Miejski 7espol Szkul Nr4 w B^drinie,

19. Przedszk^fe Publicziu; B^dzin Grodziec.

20. Spccjalny Osrodek Szkolno - Wychowawc7>'

w R^izinic,

21. OArodek Poinocy Dziecku i Rodzinie w

22. Szpital Povviatowy w Cwladzi.

2.5.Dcflcyty,

Dcficyty czyli braki? klore obecnie wyst^puja^w Gminie, pomimo tak wielu

wspofpracuj^tych instytucji na rzccz osob i rodzin potrzebuja_cych pomoey.

1. Bnik lokali socjalnych,

2. /byt dhigie oczekiwanlc na regulucjtf prawn^ w sprawach md/innych

prowadzonych przez sa_dy,

3. Opieszatosc kiirator6w,

4. Niewystaiczaj^ce srodki tmx realizacj? wszystkich zadan w ramach pomoey

spotccznej,

5. Nie'A'ysLar^aja.ca wspolpraca Osrodka Pomoey Spobcznej

/ organizacjami pozarza_dowymi,

6. Mala liczba organi^acji pozarz£\dowych na tcrenie gminy,

7. Niewystarczajaca kadra w Osrodku Pomoey Spolecznej do realizacji

obecnych zadan,

8. NiewysLarczaj^ca baza lokalowa Osrodka Pomoey Spolecziiej.

9. Brak d/ialmi w ramach wolontariatu na rzecz osob sLjirszych.
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ROZDZIAL II

3. Strategia dzialania pomocy spoleczncj na lata 2006-2013

3.1. POMOC NA RZKCZ QSQB BEZKOBOTNYCR

Celern planowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej dzialari jest
wspieranie bezrobotnych w poszukiwaniu pracy oraz przcciwdzlalanie i
eliminowanie negatywnych skutkow psychospotecznych beznibocia.
Adresatem programu jest grupa osob bezrobotnych z Terenu gminy, klore s^

klientami pomocy spotecznej i wykazuja^ aktywnosc w poszukiwaniu
zatrudnicnia.

Podstawowe z&lozenia strategic

1. Budowailic sieci wspolpracy miqdzy inslyiucjami, pracodawcami

i organizacjami po/iirzqdowymi dziaiaja^cymi na rzecz rozwiazywaniii

problemow bezrobocia (Powiatowy LJrzqd Pracy, Kluhy Pracy,
Zakiady Pracy);

2, PrzeciwdyiaJanie uzaleznicnlu swiadczeniobiorcow od insiytucji
pomocy spt>lecznej,

3. Rozwia_zywanie problemu bezrobocia syslemowo, czyli ?.

uwzglcdnieniem pomocy dla rodziny bezrobotnego,

4. Zroznicowanie form pomocy adrcsowanych do bezrobotnego zgodnie

z zasad^ indywidualizacji procesu poziiagania.

5. Koordynatorami dzialari na vsec/. bezrobotnych b^da_ pracownicy
jli

6, Pozostaja^ce w dyspozycjl O^rodka Pomocy Spokczncj srodki

finansowe na pomoc matcrialna^ slanowic b^d^ wazny inslrument

s*u/a_cy ksztahowaniu pozadanych postaw i zachowan be/robotnych
podopiecznych.
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Negocjowanie kontraktow okreslajacydi zasady wspofdziaiania bedzie

podstawa, pracy z bezrobotnym klientem OPS.

Kierunki dzialania.

Pomoc na rzecz rodzin i srodowisk dotkni^tyeh be/robociem obierze dwa

kierunki:

Dzialania z zakresupracy socjalnej:

1) Dzialania podej mowane w celu mobilizowania podopiecznych do

poszukiwania /atrudnienia i usamodzielniania si£.

W ramach tych d/.iaJafi podstawj\ pomocy stanie siq kontrakt zawierany

pomi^d/y bezrobotnym a Osrodkiem Pomocy Spofccznej okreslaj^cy z^isady

wspolpracy oraz cele, do ktorych nalezy zmicrzac i uzalezniajacy pr/y/nanie

pomocy finansowej od zaangazowania bczrobotnego w pos/ukjwanie

zatrudnienia.

Innym wzmocnieniem aktywncj postawy b^dzie proponowsuiie robot

pnblicznych, prac intcrwcncyjnych z puli Powialowego Ur^du Pracy dla

najbardzicj aktywnych klientow oraz d^u/nikow Eilimenlacyjnych.

2) Dzialania podejmowane w telu redukowania psychospotccznych

skutkow be/robociu.

W/akresie lych dy.iaJa.Ti planowane jest przeznaczenie srodkow fmansowych

po/.uslaj^cych w dyspozycji Osrodka, w pierwszej kolejnosci na ochrorn;

dzieci przed skutkami bezrobocia rodzicow. Priorytetem staiiic siq wiqc

zapewnienie dzieciom:

- podstawowego wyposazenia do szkoly,

- cicplcgo posifku w szkolc,

- mozliwo£ci uczcstniczcnia w zaj^ciach swietlicy socjoterapeulyc/no -

integracyjnej.

Pomoc dla bezrobotnych nie moie si^ ograniczyu jcdynie do swiadczeii

rinansowych, Konieczne jest takze prowadzcnic intcnsywncj pracy socjalnej,

ktorej celem be_dzie ksrtaltowanie u bezrobotnych odpowiedzialnoici za sw6j

los i umiej^tnosci pr/yslosowania si^ do samodzielnego zycia w obecnej

r/ec/.ywisloscL S/.c/.egolny nadsk nale/y poto/yc na uczenie prowadzenia

gospodarstwa domowego w m>wej syluacji, racjonaJnego gospodarowania

ograriic/^nymi srodkami finan^owymi orazplanowantenajblizszej

przysz^osci wlasnej rodziny.

Osoby bczrobotne oraz Ich rodziny dotyka wiclc ograniczcn w zakresle

fiinkcjonowania spokczncgo. Sytuacja bezrobocia wywoJuje takze wiele



c w sferze zycia psychicznego jednostki. Rozwiazaniem dla lej czesci

problemow stana^sie; grupowe formy pomocy takicjak grupy

samopomocowe, treningi interpersonalnc, kursy pomocy bezrobotncmu itp.

prowadzone pr/.tv. OPS, Klub Pracy, Powiatowe Cenlrum Pomocy Rodzinic.

Dzialania z zakresu budowan'm sieci wspofpracy z instytucjami i

organizacjawi pozarzqdowymi w obszarze problemu bezrohocia:

1) Dzialania maj^ce na celu zwi^ks/enie skutcczno£ci funkcji

informacyjnej sprawowanej zarowno przez Powiatowy Urz^d Pracy

jak i Osrodek Pomocy S

W ramach tych dziaian naie/.y u>zwinqc banki danych o mozliwosciach

pomocowych oraz doskonalic sposoby docierania 2 Informacjami do

zaintcrcsowanych.

Wfasciwie przekazana inrormacja oraz wyjasnienic bczrobotnemu jeg<j

s>tuacji prawnej, uprawnieri oraz warunkow uzyskania okreslonych

swiadc/en, powoduje redukowanie postaw roszc2cniowych wsrod klieniow,

daje podslywy do budowania w nich poczucia bezpiec/enslwa, a takze

ulatwia im planowanie swoich dziateri.

2) Dziatalno^ iiiformacyjna na ivec* organizacji pozarzqdowych.

Inforniowanic organizacji pozarzajdowych o mo/.liwosciach ubiegania s\§ 0

dofinansowanic projcktow pomoeowych na r/.ec/ lokalnej spolecznosci z

roziiych zr6dcl, np, fundacjl, funduszy, ilp.

Realizatorzy:

- Osrodek Pomocy Spotecznej, Powiatowy Urzad Pracy, Powialowe Centrum

Pomocy Rodzinic, organizacjc pozarzadowe, Zaklady prat:y.



3.2.POMOC NA RZECZ OSflB NIEPELNOSPRAWNYCH f

DLUGOTRWALE CHORYCH,

] Dziahinia w celu diagnozowania srodowiska osob niepelnosprawnych;

] Stworzenie mozliwosci do petnej rehabilitacji leczniczej,

psychologicznej i spolecznej osob niepelnosprawnych;

- Wyrownywanie szans zyciowych osob nicpcfriosprawnych;

- Wykorzystanie lokalnego polencjaJu w procesie integniuji osrib

niepefriosprawnych ze spoieczeiistwem;

- Doskonalcnic systemu pomocy osobom niepelnosprawnym;

- Zintegrowanie dzialan samorz^du tcrytorialncgo i organizacji

pozarza^lowych na rzecz profilaktyki i rozwi^zywania problcm6w osob

niepdnosprawnych.

Kierunki pomocy

Dziatania z zakrcsu pracy socjalnej;

1) Szkolenie pracownikow socjalnych, ktore przyblizy problematyk?

niepetnosprawnosci zarowno fizycznej, psychicznej jaki i

intelektualnej. Jest to nlczb^dnc do cfcktywnego poradnictwa i

wspierania osoby nicpchiosprawncj w samodzlelnym zyciu poprzez

Ltjwiir^ys/enie jej w roznych sytuacjach zyciowych (udziclanie

informacji i mot>rwowanie do dzialania).

2) Rozwftj pracy zespolowej, Pracownik socjalny wraz ze specjaiistq

(pedagog, psycholog)opracuja_wsp61niczrodzin^dzieckalubdoros^

osoba_niepelnospr,iwn^ i jej opiekunami plan pracy i pomocy. Nalezy

si? spodHewEic, ze efekiem takiej pracy b^dzie akccptacja sicbic

aamego jako osoby nicpclnosprawnej Lub wsparcie rod?iny ktorej

czlonkiem jest osoba niepelnosprawna i zmniejs/enie napi^cia

spowodowanego niepokojem en do jej slanii zdrowla.

3) Wspieranie profesjonalnych form pomocy wolontariatem.

Zorganizowanie grupy wolontariuszy, ktora b^dzie wspomagac

rodziny wychowujaj:e niepe^nosprawnc dziccko. Pomoc

wolontariuszy b^dzie polegac na opiece nad dzieckiem, wspolnym

sp^dzaniu czasu na zabawie i spaterach.



4) Pomoc usfugowa w formie;

- ushig opiekunc/^ch domowych i pielegnacyjnych w micjscu zamieszkania;

- spec] ali stycznych usiug opiekuriczych domowych i picl^gnacyjnych dla

osob z zaburzeniami psychicznymi,

- rehabilitacji i doradztwarehahilitatyjnego,

- tcrapii pfiychulugicznej, pedagogicznej i logopedycznej

- uniieszczanie w calodobowych dornach pomocy spolecznej.

Dzialania z zakresu budowania sicci wspolpracy z instytucjami i

orgaoizacjami pozarzqdowymi.

1) Obj^cie opiek^ dzieci, ktore maj^ prnblemy 7, nyukq lub sq odroczonc

tid nauki szkolnej. Podj^cie dzia^ari, ktore majji na celii w^To^Tianie szarts

edukacyjnych oraz kompleksowe wspomaganie rozwoju dzicci odroczoiiych

odnauki i nie obj^tych zadna. Ibrm^ pomocy. Stymulacja rozwoju jest

niczbQdna do zapewnicnia maksymaliiic samodzielnego korzystania /.

proccsu nauczania, ktirc tc dzieci podejma_orazdo nawiazywaniaura/.

utrzymywaiila satysfakcjonuj^cych kontaktow inierpersonalnych /.

rowiesnikami i doroslyml.

Cel ten zostanie osia^iii^ty poprzez prowadzone prz.e/. specjalisUjw zaj^cia z

dziecmi stymuluja_c ich rozwqj w obszarach ro/woju spo^ec/.nego i rozwoju

osiobislego, a takze zaj^cia /. rod/.icami? kk>re b?di%miaty na celu wsparcie ich

indywidualnej pracy x dzietkiem.

2) Wspotpraca z organizacjami pnzarza^lowymi celem

/:a^(ispodarowania c/:ii\u wnlnej^o niepelnu.spnvwnym dzieciom oraz

utworzenia grup wsparcia dla rodzicow tych dzieci,

3) Punkt informacji dla osob nicpclnosprawnych. Utworzenie przy OPS

puiiktu udziclajaj:ego infonnacji na tcmat uprawnicn os6b

nicpolnosprawnych, dost^pnych fonn pomocy, proccdur zalatwiania

formalnosci, spr/?tu rehabilitacyjnego, grup samopomocowych,

Realizatorzy :

- Osrodck Pomocy Spotecznej w Psaiach

-Stowarzyszcnia i zwiazki dziakja^cc w powiccic b^dzinskini.

- SzkoJy i przcdszkola

- Zespol Obslugi Szko^ 1 Przedszkoli w Dajjiu

- Puwjalowe Cenlrum Pomocy Rodzinie w Bt?dzinie.



3.3. POMOC NA RZECZ RODZIJN DYSFUNKCYJNYCH:

Z PROBLEMAMI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYMI,

UZALEZNIEN1AMI

Wiodaca_ mysla_ strategii pomocy rodzinie z problemanii jest

koniecznosc syslemowego podejscia do pracy z rodziru\ i kompleksowego

oddzialywania na nia_. Rodzina jest dynamiczn^, spoleczna. cabsei% jej

elemcnty sa_ze soba. w inleriikcji i we wzajcmnej zaleznosci. Nalezy wi^c

zabzyc, zc nie wystarczy /ajmowac si^ tylko dziccmi w celu poprawienia

ich funkcjonowania, lecz cal^ rod/in^ ktora potrzcbuje wszechstronnej

diagnozy i pomocy, Majac na uwad/e dobro dziccka i rodziny nalezy

kieniwac si^ zasadami;

- pomoc powinna bye wc/esna i mice charakter prolilaklyc/jiy,

ochronny i aktywiziijacy jednostke^ lub rodzin? do poszukiwjinia

samud/ielnych rozwiazan,

- opicka i pomoc powinny bye zorganizowane w srodowisku bliskim

dziecku; w rodzinie, w s/koie tak, aby umozliwialy ttilj wzrastanic

i rozwoj w naturaln>xh warunkach rodzinnych, kulturowych

i spokcznych;

- w przypadku udzielenia pomocy zaklada si? stopniowe zmniejszanie

jej intensywiiosci, zmian^ charaktcru pomocy z iniencyjnej na

sLymulujaca^i wspierajqeq.

Kierunki d/iatauia

Aktualne d/ialania OPS skicrowane na pomoc rodzinom z problemami

opiekunczo- wychowawczymi i u/aleznionymi:

protilaktyc/.ne dla dzicci i mbdziezy prowadzonc przcz

swictlice socjoterapeutyczno - integracyjna_ i PunkL Konsultacyjny,

-udzielanie ptjmocy pedagogicznej, psycht>logicziicj i prawnej rodzinom

z problemem atkoholowym w Purkcie Konsultacyjnym i Swietli^y

Socjoterapeulyczno-Intcgracyjnej.

-zaspokajanie socjalnych potrzeb dzieci z rod/in dotkniqtych problemami

wychowawczymi, uziile/nieniami poprzez oplacanie wyzywicnia w s^kole,



wyposazanie w odzicz, leki, uplacanic udzialu w wypoczynku zimowym
i letnim,

Kierunki pomocy,

Wystymjace i dominuja.ce w rodzinach dysfunkcje wyznaczajaAierunki
dzialari:

Dzialania z zakresu pracy socjatnej:
1) Specjalizacja pracownikow socjalnych, ktora pozwoli na bardziej
komplcksowa^ i profesjonalna pomoc w rozwiazywaniu problcmow rod/in

z trudnosciami upiekunczo - wychowawczymi. W chwili obccnej oprocz

pomocy udzieldnej przez pracownikow socjahiych specjalistyczncj pomocy

udzielaj^ specjalisci w Punkcic Konsultacyjnym.

2) Rozwoj pracy zespolowej.
Pracownik socjaJny wraz ze specjalista. - wspolnie opracowuja, plan pracy
zkonkretna^rodzina^wcelu pomocy w rozwi^zywaniu sytiiacji kryxysowej tej
rod/.iny. Nalezy si^ spodziewac, ze efeklem takicj pracy bedzie

wsxechstronna I bard^iej niz dotychczas skuteczna pomoc rodzinie

w odbudowywanlu utraconych rol, umiej^Lnosci i wartc^ci, takich jak: wi^z

rodzinna, poczucie be/.pieczenstwa, optymi^m i wiara, ze islnieje wielc
realnych mozliwosci pokonania kryzysu.

3) Warunkowanie pomocy przez zawicranie kontraktow,
Uswiadomienie klientowi, zc to on jesL odpowicdzialny /a rozwia_zanic

swojcgo probJemu a zadaniem wyspecjalizowanego pracownika

socjalncgo/konsLiUanta jest stymulowanie i wspicranie podejmowanych

pvzez nicgo dziaJari, Efektem tcj pracy powinno bye podpisanie kontraktu

dotyczacego wspolpracy klicnta z pracownikiem socjalnyrn/ konsultantem.

4) Uruchomienie lelefonu zaufania dla osob w kryzysie.

Tclcfon zauftinia jest forma^ pomocy zapewniaja^c^ anonimowosc

rozinowcy. W ^iileznosci od stanu psychicznego rozmowcy pracownik

Osrodka mialby za /^dnnie: wspicrac, tlumac/yc, przekonywac, wyjjisniac,

okazywac zroziunlenie, sledzic przebicg zwierzen, starac si^ wptynac na
odreagowanie napi^cia, zinniejs/yc bol, cierpicnJe, poc/ucie osamotnicnia.

Osoba /ajmiij^ca sic_ telefonic/nti interwcocJEt kry/ysow£\ powinna
posiadac wiedz? na temat teorii kryzysu, stresu, psychopatologii,
mechanizmow radzenia sobie, psychotcrapii \ prawy.
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4) 5) Zorganizowiinie wsparcia dla ofiar przcmocy:

- (Jrupa wsparcia dla kobiet, ktorej ccIcjii be_dzie; praca nad motywacj^ do

yjniany sytuaeji, wspierame w dziaterriu, /mniejszcnie poc/ucia

osainotnienia, udzielanie informacji z zakresu prawa i pomocy spoleortej

(spotkanie z prawnikiem, psychologicm, pracownikiem socjalnym),

- Grupa wsparcia dla dzied i miodziezy dotkme^ych przemoca_i qy

swiadkami przomocy, ktorej telem b^dzic udzielanie infbmiacji na teinat

/jiiwiska przemocy w rodzinie, uczenie wyrazania emocji, rozhdowywania
^g^esji, napi^c, uczenie konstruktywncgo rozwia/ywania konfliktow,

ks/.tahowanie pozytywnego obrazu samego sicbie.

6) Wolonfariat

7organizowanie gmp zainteresowari dla dzieci i mtocbitv.y z rodzin

najubozszych. Grupy lakie b?d^ prowadzonc przez wulontariuszy (muz>'k,

plastyk, sportowiec). Zaj^ria te b?da.altcniatyw^tlla destnikcyjnic

dziakja_ccj ulicy, dla /yniedban ze strony rodzic6w,

7) Dziaialnosc swietlicy socjoterapeutyczno - integracyjnej

Swietlica socjotcrapeutyc7rn> - integracyjna wspiera rodyin? dys

poprzez objCjCic dzieci i miodziezy indywldualnymi i gmpowymi

dziaJaniami wychowawc^ymi, opiekunczymy i edukacyjnymi.

8J Rozszerzenie modeln wspofpracy pracownika sucjalncgo i specialist}

Motywacja uzaleznionych i wspc^uzalcznionych klientow OPS do

zmiany sytuacji zyciowej jest bardzo niska, abyj^/.wi^kszyc konicczne

jest opracowanie motielu wspotpracy pracownik socjalny - specjalista.

Rola^pracownikasocjalnegob^dzicrozpoznanienapodstawicfaktowz
zyciaklienta, problemu alkoholowcgo i zmotywowanie go lubjego

rodziny do podje_cia kontaktu z pracownikiem Punktu Konsultacyjnego.

Zatrudniony w OPS pracownik socjalny podejmuje prac^ z rodzin^

ktora zmicrzac b^dzie do przeprowadzenia intenvencj] w srodowisku -

skonfrontowania alkoholika 7. faktami z zycia mowia_cymi ci jego

uzaleznieniu, Spodziewanym eftiktem tej pracy b^dzic podje_de icrapii

pr/.ez osobe uzalezniona_lub skierowanie jej na przymusowe leczenie.

9) Grupa wsparcia dla kobiet py

Grupa wsparcia dla osob wspohizaleznkmych prowadzona przez

psychologa - zawicrac" bqdzie elementy psychoedukacji maj^cej na celu

zdobycie przez uczestnikow rzetelnej podstawowcj wiedzy na temat tego

klmjcst alkoliolik i dlnczego jest to czlowiek cliory, c^ymjest



wspoluzaleznienie w chorobic alkoholowej czJonka rodziny i jakie sq.

jego konsekwencje.

10) Grupa wsparcia dla dzieci z rod*in uzateznionych od alkoholu.

Zorgan i/«warne zaj^c dla dzicci w czasie Irwania gmpy wsparcia dla

kobiel wspohizaleznionych. Cclcm b^dzie /apewnienie dziociom opieki i

stworxenie wamnkow do odrcagowania negalywnych emocji

nagromadzonych na skutck problemow w dormi.

11) Szkolenia dla pracnwnikuw socjalnych w sposobie

z rodziny z problemem alkoholowym*

Zorganizowanie spotkan pmcownikow socjalnych z psycbologiem,

ktorych cclcm b^dzie:

- psychoedukacja,

- wskazywanie na mozliwosci i formy post^powania / rodziny dotkni^ta_

problemem alkoholowym,

- informowanie o miejscach, organizacjach, inslylucjachmog^cych

oprocz pracownikow OPS niesc pomoc w iwwia_zywaniu pi^trza_cych

problemow,

- ksztahowanie umicjftnosci stawiania wymagari i ich egzekwowania.

12)Kf)nt>nuacja dzialalnosci Punktu Konsultacyjnego przy Osrodku

Pomocy Spolecznej.

Cele i zadania Punktu Konsulatcyjnego /.awarle sq w corocziiie

podejmowanym Gminnym Piogramie Roxwiazywania Problemow
Alkoholowych,

Dziatania z zakresu budowanio sieci wspolpracy z instytucjami i

organizacjam i pozarzqdowymf:

1) Doskonalenic systcmu Informowania o mo/liwosciach uzyskania pomocy

przez osoby potrzcbujacc. Umchomienie slrony inlemetowej, na ktorej

/ainies^c^ane bylyby informacje o biczaccj dzialalnosci Osrodka Pomocy

Spoteeznej, real i/.owanych programach i planach na przyszbsc. Stworzenie

takicj informacji umozliwi m.in. nawi^anie wspotpracy z innymi

instytucjami pomocowymi, a bye mo/.e wypracowanie wspolnych dziatan,

zaznajomi organizacjc pozarzajdowe z charakierem prnwadzonej dziateilnosci.

Opieka nad dzieckicm i rodzina_ oznacza podejmowanie wszelkich dzialah

zmicrzajaj:ych do zaspokojenia pnlr/eb i slworzenia warunkow

prawidiowego ro/.woju i wychowania. Rozwiazanie tak skomplikowanego

problemu wymaga zaangazowanla I wiclostronncgo spojrzenia
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li rn/nych srodowisk, Patrzac na problem jedynie z
perspektywy pomocy spotecznej, niewicle uda si? zmicnic. Olatego

prawidtowo funkejonujacy system opicki nad dzieckiem i rodzina, to w
szczcgolnosui:

- Przeciwdziahinie i zapobieganie problcmom rodziny, tworxenie

srodowiskow>ch programow prolilaktyc2nych, Lworzcnie sroUowisk
\vychowawczyt:h prz>jaznych d-^iecku,

- Organizacja poradnictwa rodzinnego, doskonalenic form pracy
socjalncj i terapii rodzinnej.

- Rozwijanie srodowiskowych form wspierania rodziny w jej

runkejach opiekunczo-wychowawczych (konsultacja wychowawcza,
intcnvencja kryzysowa, grupy wsparcia, terapia rodzinna!
matzenska, indywidualna i grupowa),

Realizattirzy:

- Osrodek Pomocy Spofecznej,

- Osrodek Intcrwencji Kryzysowej,

- CARJTAS Archidiecezji Sosnowictkiej,

-Organizacje pozEirzqdowc wspomagaj^ce rodziny ■/. dysfimkejami
spolecznymi,

- Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych,
- Punkt Konsufmcyjny,

- Gminny Osrodek Kultury.



3.4.POMOC NA RZECZ OSOB STARSZVrH

- Zwicjtszenie aktywnosci /yciowej ludzi starszych poprzez pomoc
w tagodzeniu trudnosci wynlkajacych z wieku i stworzenie mozllwosci
uczcstniczenia w zyciu spolecznym,

- poprawa oferty swiaJcxonych ushig poprzez jej wzbogaccnie
i podniesienie poziomu uslug,

- pozostawienie Iudzi .siarszych jak najdhizcj w srodowisku
zamieszkania.

Kicrunki pomocy.

Rozwoj pnicy socjalncj (specjalizacja pracownikow socjalnych):

1) Prufesjonalizacja w zakrtsie szeroko r&zuraianej pracy sot-jninej na rrczz osob
ih poprzez:

poir^^b Iudzi starsz>rch,

warsztatu prac> prdtowTiikiSw socjalnych.

2) KszfakcDie pracownikow pntcuj^cych z ludzmi starszymi oraz wl^czenie
wolontflriuszy:

- poradnictwo dolycz^ce prowad^enia gospodarstwa domowcgo,
- pomoc w konlaktach z otoc/eniem,

- pomoc w /vciii codziennym (udziar wolontarius/y),

- aktywixacja pomocy sa_sred/kiej.

KeaJizatorzy:

- Osrodek Pomocy

- Organi/acje pozarz^dowe d/iii+aj^ce na rzecz osob sliirszych.



3.5.POMOC NA RZFCZ OSOB WVKLUCZONYCH

SPOT.F.CZN1E.

Osobami podlegiijacymi wykluczcniu spoJecznemu sa_ takie, ktorc nie sa_ w

stanie wJasnym sUiraniem zaspokoic swoich podstswowych potrzeb

zyciowych i y.rtajduja. sie w sytuacji powodujacej ubostwo oraz

uniemozliwiajacej lub ograniczaj^ccj uczestnictwo w zyciu zawodowym,

spokcznym i rod/.innym, Osobami zagrozoiiymi wyklucxeniem spofecznym

(kwalifikujacymi si? do uzyskania pomocy) sa^w s/.c^egolnosci:

be/domni realizuj^cy indywidualny program Vnychodzcnia z

bc/domnosci, w rozumieniu przepisow o pomocy sporecznej,

- uzaleznieni od alkoholu, po /akuriczeniu prograinu psychoterapii

w zakladzie lccznictwa odwykowego,

- uzaleznieni od narkotykow lub innych srodkow odurzaja^cych, po

zakonczeniu programu terapeutyc/nego w zakradzie opicki zdrowotnej,

- chorzy psychicznie. w ro/umienin przepisow o ochronie zdrowia

psyehicznego,

- bezrobotni, w rozumieniu pr/.tpisow o zatnidnieniu i przcciwdziataniu

bezrobociu, pozostaja^cych bez pracy przez okres co najmniej 36 miesi^y,

- zwalniani /. /aHadow kamych, maj^cych trudnosci w integracji ze

srodowiskiem, w rozumkniu przepisow o pomocy spotecznej,

- uchodzcy realiziijapy indywidualny program inlegracji, w rozumieniu

przepisow o pomocy spolecznej.

Kierunkl d/iuluniu.

ia realizowane w pracy z osobami wykluczonyini s

- zapobieganie powstawaniu ryzyka wykluczenra sp^ecznego poprzez

wzmacnianie roll rodziny i wspolnoty lokalnej,

- wspicranie inicjat>"w zapobiegania powstawaniu kryzysow zyciowych

i likwidacji barier, ktore moga^ dciprowadzic do sytuacji sprzyjaj^cych

wykluczcniu spolcczncmu, up. w skulek pr/^mocy domowej i uzaleinieri,

- piveciwdziaranie wykhiczeniu spotecznemu dzicci poprze^ doslarczanie

im wszeikieh mozliwosci ^pr7yjaj^cych integracji oraz przez zapobieganie

zjawisku dziedziczenia wykluiv.enia, bezradnosci i biedy,

- inicjowanic programow profilaklyc/.nych dla dzieci i mlodziciy

stwarzaja.cej problcmy wychowawcze,

- wspieranic inicjatyw z zakresu organi^owania form spedzania czasu oraz

la_czenia w grupy osob o podobnych zainteresowaniach i problcmach,



Dzicdanie z zakresu budowania sieci wspolpracy z insfytucjami

i organizacjami pozarzqdowytni:

- wspicranie i udzial w iniejatywach, klurydi celem jest kszatkcnic i

szkolenie osob, organizacji reali/.ujqcyth zadania na rzccz os6b

wykEuczonych spolecziile,

- podcjmowanic wspotpracy i partnerslwa ceiem mozliwosci wymiany

doswiadczcn pomicdzy rozmaityini osabami, orgunixacjam: i instytucjami,

dzialaja_cymi na rzccz intcgracji spoiecznej.

Reafizatorzy:

-OPS

- Punkt Konsulfacyiny

- Szkory

-GOK

-GKRPA

- organizacje pozarzadowc

- Bibliotcki

3.6.Podsumowanic

Wymienione w poszczegolnych grupach problcmowycli dzialania

pomocowc s^ propozycjaml, ktorc w zalczno^ci od natqzcnia danego

problemu b^d^ rcalizowanc i dostosowywane do nowych potrzeb ba^dz

zmienione tak, by zawsze niogly rozwiazywac aktualne prtjblemy

w iiLac/aj^cej nas r/:ec/ywisUJsci.
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4. PROGRAMY POMOCOWE.

Ustawa o pomocy spotecznej daje nowc mozliwosci wyjsda naprzeciw

osobom i rodzinom /. grup szczegolnego ryzyka.

Ait. 17 ust, 2 pkt 4 umti/liwia wprowadzanic nowych, inmiwiicyjnych

programow, projektow socjalnych, majacycfr na cclu podj^cie konkretnych

dzialan z klientem i na r/.ecz klienta, pomocy w rozwiazaiiiu pniblemu, a

co za tym idzie zmiany na lepsze.

Propozycje takich dziaian wslanqprzedstawione ponizcj.

4,LProjekt pt.:" Monitoring socjalny z osob^ dlugutrwalc pozostaj^cq

bcz pracy".

Miejscerealizacii:

Osrodek Pomocy Spolccznej w Psarach.

Istota projcktu:

Prowadzenie intensywnej pracy socjalnej z dhigotrwaic bezrobotnym

klientem pomocy spolec/nej; reaiizowanie zasad postqpowania / osoba_ w

kry/ysie,

Uzasadnienie projektn:

1. Pauperyzacja spobczno^ci lokalnej - swiadc/eniami pomocy

spoleczncj w O^rodku Pomocy Spolec/nej w Psarach, z uwagi na

wystQpuiaj:c tarn dhigotrwafc bezrobocie.

2. Koszty iwiadczcn pomocy spolec/nej.

3. Konsekwencje psychoetpoletvne, zuzycie kwalifikacji oraz wtornc

przystosowanie do syluacji bezrobocia bed^ce efektcm dhigotrwatego

po/xjstawania be/, pracy-

4. Trudnosci w stwierdzeniu faktu zatrudnicnia swiadczeniobiorcow

pomocy spobcznej w "szarej strcfic gospodarki".

5. Zdiagnozowanie podstawowcgo problcmu klienta i ewcniuiilnych

dysfunkcji towarzysz^cych.

6. Zwi^kszcnic cfcktywnosci pracy socjainej.

Sposob realizacii:

1, Opis i diagnoza sytuacji psychospokczncj klienta; analiza przyczyn

dlugotrwakgo pozostawania bez pracy i zrodcf niepowodzen w

znalezieniu zatrudnicnia, okrcslenie predyspozyeji i preferencji, ocena

zasobow bezrobotnego i jego srodowiska s



na
2. Wypracowanie z klientem planu dziaiaii ukierunkowanych

umchomienie zawodowe wkontekseie szcrszej konccpcji z
okrcslenie celu giownego i ce!6w krolkoterminowych.

3. Prowadzenie z bezrobotnym pracy socjalnej, przy wykor/.ystaniu
metody indywiduaJnego przypadku poprzez:

codzienny kontakt z klientem (okres Irwania intcrwencji; 6 do 8 tygodni),

- wzmacnianie zdolnost:! zyciowych i uczestiiictwa w zyciu spofcc/nym,
- obj^cie bezrobotntgo pomoc^fjnansow^

- motywowanie do rozwoju zawodowego i rekwalifikacji, wykorzystyv.'anie

kontraktu plsemnego u^godnienk okreslaj^ccgo zakres wspofpr^y
pomngdzy osob^ korzystajqc^ z pomocy, a pracownikiem socjiifnym1
zapoznanie I trening umicjqtnosci wykorzystanij. technik aktywnego
pos^ukiwania pracy,

- udzielanic wspjircia psychologicznego; ks/lahowanie pozyt>Tvncgo
myslcma, w^macnianic aklywnosci w poszukiwaniu pracy, trening
skutecznosci,

- monhorowanie realizacji planu dzia^an ustalonego z bezmbotnym,

- wdrazanie do syslematycznycli dziaten popr/ez angazowanie do
czynnosci spokc>-jiie uzytccznych - idea wolontariiitir,

- praca socjaloa ze srodowiskiem klienta,

- inicjowanie grupy wsparcia.

4. R('»wnolegteT intensywne oddziatywanie Powiatowego Urzqdu Pracy,
slosowne do predyspozyeji klJenla (cz^sty koriiakt, doradztwo i

poradnictwo zawodowe, rozpatrzenie mozliwosci kwalitlkowania do
szkoleh, kuisow /.awodowych, programow specjalnych),

5. Pomoc w podjeciu zatmdnienia (kontakt OPS / pracodawcaj.

Realizatorzy projektu:

Pracownicy socjalni Ofiradka Pomocy Spofec/nej, pracownicy Powiatowcgo
UrzQdu Pracy, Zaklady pracy.

ZrodJa tinansowania:

W riimach posiadanych elatow OSrodka Pomocy Spotccznej,

TermIn:

2006-2013
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4.2.Pnijekt pt:M Grupa wsparcia dJa opickunow dzieci
nicpelnosprawaych'\

Cel projektu:

Praca w grupie matek dzieci niepefriosprawnych, wsparcic psychologicznc,
poprawa ich sporecznego funkcjonowania,

AdrcsacK

Matki d/ieci niepelnosprawnych z tercnu Gminy Psary,

ReaAizator:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Psarach przy wspo^pracy z organlzacjami
pozarz^dowymi.

Zntozenia merytorvc^ne:

Rodziny z osoba^ niepelnosprawn^ c/.uj^ si? niedowartost:iowane I odrzueone,
maj% problemy ze zorgani/owaniem czasu wofnego, sq nara/one
na d^ugolrwafy strcs i nadmieme obciazenie obowiazkami nad osob^
ni epeJnosprawn£t.

Niezb^dne jest umozfiwienie opickunom optymalnego zreali/owania ich
mozliwosci osobowyuh w wymiarze Indywidualnym i spoletznym, Ich
wsparcic, przekazanie wiedzy pozwoli na lepsze wykorzysianie zasobow

rodzinnych i aktywi/.acj? spokczn^ ich rod/,in.

Etapvrcalizacji:

- sporzadzanie harmonogramu grup warsztatowych,

- zatrudnienie specjalistow (umowa o dzieto, wolontariat),
- zaj^cia w grupach,

- wyjiizd rodzin uczcstmc/ucych w programie na wycieczk^ intcgracyjn^,

Planowaiic cfckty:

- zorganizowanie czasu wolnego,

- wzmocnienic wi^zi mi^dzyludzkich poprzcz wspolne ^aj^cia, wyjazd,

-dowarLosdowame rodzin poprzez uka^aiiie po/ytywnych ccch
i potcncjalnych mozliwosci rodzinnych,

- aktywizacja rod/in,

/rodlo finansowaiiia:

Srodki wlasnc, fundus/e z Unii5 sponsorzy.

TeiTnini

2007-2013
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4.3.Projekt pi.:" Szkola dJa rodzicow - z probkmami bezradnosci

opiekunczo - wychowawczych, u^

Ce! proiektu:

Nabycie przez rodzic6w nlezbednej wiedzy dotycza_ccj:

- usprawnienia funkcjonowania w rolach poprzez po/nanie zasad
prawidtowej komunikacji,

- uzyskania wicdzy na temaly u/.aleznieh, dziatan profilaktye^nych.

Adresaci:

Rodzicc dzieei i mkidziezy wykazuj^cy problemy opiekunczo -
wychowawc/e, u

Diagnoza problermi:

Rodzlce z problemem bezradnosci opiekunczo - wychowawczej nie radz%

soble z wieloma problemami w wychowaniu swych dzieci. Przyczyn takicj

s>tuacji je.st wide: pogori za pieni^dzem, brak wspolnego sp^dzania czasu,

/ainleresowah; brak prawidbwycb w?ort:6w w rodzinie- to gtowne zrod^a

konlliktow, nlcporozumien, bezradnosci.

Problem ten poglc_bia si^, gdy d/iecko czuja^c sie_ odrzucone samo probuje

zagospodaiowac sobie c/a.s; najcz^sciej popadaja_c w roznegu rodzaju

uzaleznicnia.

Takie skomplikowane sytuacje problemowe w^magaj^ interwencji /e slrony

specjalistow.

Zalozenia mervtorvcyng:

Program len ma bye programem profllaktyc7nym wobec powazaiych

zagrozen oraz narz^dziem pomocniczym w ro/.wii|zaniu problemow rodzin.

Etapv proiektu:

1. Spotkanie organizacyjne, przedstawienie celow i zalozen projeklu,

ustaienie znsad wspolpracy,

2. Kolejne elapy obejmowac b^da_ do 8 spotkan z rod/.icami na ternary

poszczegolnych probiemow: m.In, spozycic aJkoholu pr/t^x dzieei i

mbdziez, pr^yjmowame srodkow odurzaja^cych, uleganie negiilywnym

wptywom sekt, zasady priiwidlowej komunikacji w rodzinie.

3. Kontrakty socjalne- planowane efektv:

Wyrownanie defieylow edukacyjnych (umicj^tnosci rozpoznania

symptomow niepokoja_eych zachowan, wczesna inter^'encja, instytucje

pomocowe), poprawa komunikacji w rodzinie.
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Ewaluacja:

Sprawdzenie poziomu wiedzy pr/.ed i po zakoriczcniu programu w formic
ankietowej.

/■radio finansowania:

Srodki przeznaczone na profilaklyk^ w ramach Gmimiego Pnigramu

Protilaktyki i Rozwia^zywania Probkmow Alkoholowych.

Termin:

2007-2013
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4,4-Projekt pt.:M Trening sanitarno - liigienitvny dla todzin
patologieznyeh ".

Cef projektu:

Poprawa funkcjonaln;i rodzin:

- wyksztateenie nie^bt^dnych umiejetnos'ci oraz nawykow zwiqzanych z
czystoseiaj higiena^

- wzmocnienie kompetencji w roll matki i gospodyni domowej,

- racjonalne go.spodyrowanie srodkami finansowyini.

Adresat:

Rodziny patologiczne wykazujg.ce bezradnosc w sprawach opickuiiczo-

wychowawczych i prowadzcniu gospodarstwa domowego, zyjace w trudnych

warunkach socjalno-b>towych i korzystajace z pomocy OPS.

Rcalizator projektu: - OPS

Zgjozcnia mcrytoi"yczne projektu:

Metody reailzacji celu:

- pmca / grupa_ i z indywidualnym przypadkicm prowad^enic ireningu

c/.ystosri, wyrabianie na^yku I umicJQtnosci prawidtowego pr^nia,

- wykszlytcenie niezb^dnych umicjetnoSci w zakresie prowad/enia

gospodarstwa domowego,

- wzmocnienie kompetencji w roli matki i gospodyni domowej,

- nabycie umiej^tnosci planowania wydalJcow w celu racjonalnego

gospodaiowania srodkami finansowymi.

Planowane efekty ora/. xasadv ewaiuacji:

Poprawa funkcjonalna rodzin dysfunkcyjnych objetych pomoca_ OPS :

- wyksztatcenie umiej^lncisci i nawykow zwiqzanych z czysto£ci^ i higicna^

- poprawa umiej^Lno&i w prowadzeniu gospodarstwa domowcgo,

- powslanie grupy samopomocowej,

-ewaluacja biez^a prowadzona przez organizatora oraz okrcsowa

przcprowadzana wspolnle z pracownikiem sncJEilnym OPS, prowadz£\cyin

socjalna_w rodzinic.

/rodta fmansowania w ramach posiadanych srodk6w wlasnych

OPS- snxiki

Termin:

2007-2013
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4.5.Projekt pt.:M Puakt pomocy rzee/owej".

Cel projektir

1. Wyposazenic osoh potrzebujacych w niezb^dny sprz^t gospodarstwa
domowcgo, meble i odziez,

2. Przeciwdziatanie mamotrawstwu. Umozliwienic wykor/ystania sprz^tu
gospodarstwa domowego, mcbli i od/iezy uzywanej.

Adrcsat:

Klicnci Osrodka Pomocy Spolccznej.

Rcalizator: - OPS

mervtoryczne:

Posiadanie bazy arlykukSw uzywanych pozwoli na /abezpieczcnic potr/eb w

zakresic odziezy, umeblowania oraz wyposa/.enia w artykuly gospodarslwa

domowcgo ubogich mieszkancow Gminy. 7, diagnozy Gminnego Osrodka

Pomocy Spolec/jtej wynika, zc rodzlny wcia_z ubozeja^. Pozyskiwanie tych
rzcczy uniemo/.liwi marnotrawstwo dobrego sprz?tu.

Etapy reafizacii:

1. Przygotowaiiic pomies/.tzeri magazynowycli; odnowienie oraz
zabezpicczcnie,

2, wyposazenie w regaly i wieszaki.

Ewaluacia:

Okrcsowa ocena poziomu zabezpicczenla polr/eb t^ form^ pomocy.

Zrodlo finansowania:

- srodki wtasnc,

- sponsoring

- darowizny

Termin:

2008 2013
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4.6Projekt ptr" Punkt wyduwania zywnosd w oaturze".

Cel projektu:

I.Wydawanie zywnosci w naturze klientom korzystajacym z pomocy
Osrodka,

2. Pr/eriwdziaJanic inarnolrawieniu

Adresaci:

W szczegolnosci osoby wykluczonc spolec/nie oraz rodziny palologiczne,

korzystaja.ee ze swiadc/tfri pomocy spolecznej.

Realizator: - OPS

Zalozenia:

Budowanie bazy magazyiiowej na zywnosc w naturze po/woli racjonalnic

gospodarowac srodkami, pr/eciwdziafac maniotrawieniu, dotrzec do osob i
rodzin z grup szczcgolnego ryxyka.

Etapy realizacji:

1. Przygotowanle ba^y lokalowej i wyposazenia,

2. Zorgamzowanie doslaw zyv^Tiosci,

3. Systematyc/.na dystrybucja zywnosci w nalur^e-
4. Rozlic/.enie

Zrodla finansowania:

- srodki wlasne w ramach wykonywanych zadan,

- srodki z Unii Europcjskicj,

- sponsoring, prnfllaktyka^

- innc zrodla: darowi/ny

Temiui:

2006- 2013
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4.7.Projekt pt.:" Tdea wolontariatu na rzecz osiib starszych".

Ccl projektu:

- pomoc osobom starszym w r6znych formach (^agospodarowanie czasu

wolncgo, rozwijanie xaimeresowan, pomoc w zatatwieniu prostych zadari np.

zakupy, wypozycenie ksiazki, czasopisma, konlakt z pracownikiem

socjalnym, lekar/em ilp,)poprzez wolontariat.

- da^zenie do wyrabiania pozytj'wnych aktywnych postaw zyciowych

wsrod m!odziezy, studentow.

Adresat: - Osobv starsze, samotne, wymagdj^c wsparcia.

ReaM/ator: - OPS, wofontariuszc.

Zaiozenia mervtoryczne:

Dziaiania na rzccz osob starszych wymagajj| zaangazowania I troski ze strony

osob mtodych, sprawnych, cz?sto nie posiadajacych okresloncgo cdu

zj'ciowego. Tdta wolontariatu, zwlaszcza wsrod mlodziezy

ponadgimna/.jalnej, pozwoli na nabycie umicj^tnosci szukania ixj^wiqzari w

wielu d/jed^inach /ycia i wplynie na panoramiczne spqjrzenie na problem

starosci.

Planowane efekly;

Wolonlariusze rozwina^ umiejetnosc pozytywnego myslenia, oceny

konkretnych sytuacji zyciowych jak i wzmocnienie po/ytywnych stron

osobowych; poczucia warto^ci poprzez kontakt /. os(iba.mi starszymi.

Konkretne dzialania wolontariuszy na rzecz osob slars^ych umozliwi^ oprocz

pomocy w zaJatwicniu codziennych spraw, mwniez nawi^zanie kontaktu

z osobami z zcwna_trz, co jest bardzo wa/ne w Lym okresie zycia.

Etapy projektu:

1, Ogloszenie do naboru wolonlarius/y,

2. Zapoznanic z problcmem,

3, Organizacja pracy (prowadzi pracownik socjalny znaja^cy snidowisko)

4. Hwiiluacja (analiza i ocena poziomu zaspokojenia potrzeb w okresach

Zrodla finansowania:

- srodki wlasnc w ramach wykonywanyeh xadari

- innc irodla: sponsorzy

Terniin:2007-20l3r,
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4.8. Projekt pt.:"Dostosowanie orgiinjzacji pomocy spolecznej do

podcjmowanych zadan".

Cel: Swladczenic uslug socjalnycli w odpowiednim standardzic.

Rcalizator: Osrodek Pomocy Spofecznej.

Adresaci: lnstvtucje realizuj^ce zadania pomocy spdec/jiej oraz beneficjenci

uslug socjalnych*

Zaiozenia merytorvczne:

1. Dostosowywanie struktury organizaeyjnej Osnidka Pomocy SpoJeczncj

oraz innych realizator6w zadari wynikiija^ych z diagnozy potrzcb

spo^ecznych oraz zapcwnienie odpowiedniego standardu uslug

socjalnych.

2. Prowadzenie polityki kadrowt?j w sposob umozliwiaj^cy realizacj^ zadan

w sposob zgodny s. pr/yjt^lymi standardami:

- zapewnienie odpov^iedniej ilosci ctat6w pracownikow socjalnych

w stosunku do ilosci mieszkaricow Gminy,

- /.apewnienie specjalizacji kadr pomocy spolecznej do pracy

/. pos/i:xegulnyini kategoriami klientow,

- zapewnienie mozliwosci statcgo doskonalenia kadr pomocy

spolecznej (szkolenia wewn^lrzue i supcrwizje; szkolenia

spec]alistyczne); wspieranie roznych form samoksztakenia

i wymiany doswiadczen,

3. Zapewnienie warunkow lokalow>'ch umozliwiajacycb reali/.acj^ /adan

w sposob odpowiadajacy przyj^tym standardom

Etekty:

Organizacja systcmu pomocy adekwatna do poir/eb spolecznych

i realizowanych zadan.

Zmiana lokalizacji OP!^ do wyremontowanego budynku w Psarach przy

ul. Szkolnej 100.

Snosobv ewaluacii:

Analiza i ucena po/iomu /aspokajania potrzeb w okresach rocznych,

Termin:2QQ6-2013r.

Zrodio finansowania:

- Budzet Gminy,

- Inne przewidziaiie prawcm zrodta finansowania (profilaktyka)

Srodki w ramach UE



4.9.Dziatania aktualnic realizowane.

Podpunkt ten poswicjcony jest przedstawieniu dzialan na rzecz osob

i rodzin korzystajacych zc wsparcia OPS, podejinowanych dotychczas przcz

kadre Osrodka. Dziataniatczostana_ponizej sires/.t/one-

W ramach pomocy spotccznej Osrodek reali/xjwal:

- ushigi opiekuricze dla osob starszych, schorowanych, maj^cych problem

z samodzielnym prowadzeniem gospodarstw domowyt:h,

- program rzqdowy ,,PosJlek dla potrzebuj^cych" /abe^piecxajqey goracy

posilek dla nczniow szkol podstawowych, gimnayjum i przedszkoli

z naszego terenu,

- sprowadzenic ^cinck, drzewa opaiowego od lokalnego pracodawcy

i przekazywanic ich dla osob stars/ych> schorowanych,

- dystiybucja zywnosci w naLur/.e, oLr/ymywanej od darczyncow zwJaszcza

w okresach przedswialecznych,

- paczki mikotajowe dla dziec! klieniow OPS.

W ramach Gmiiincgo Programu Profilaktyki i Rozwiqzywania Problemow

Alkoholowych realizowane saj

- program profiliikLyc/ny pt.:"Niecpa" przeznaczonc dla uczniow

- program Piotra Nagiel pt.;"Dopoki mozesz" dla uczniow grmnazjum,

- program pt.:"Pijesz, palisz - nie skoczysz jak Marysz" dfa uczniow klas

VI szkol podstawowych,

- kampania ogolnopolska t,Zachowaj trzczwy umysi" dla uc/niow s/kul

podstawowych i gimiiazjum,

- zagospodarowanic czasu wolnego (zwiaszcza w okresie ferii i. wakacjl]:

tiimieje pilki noziicj, turniej badmintona, rajd niwerowy, turniej

koszykowki, wycicczki rckieacyjne, kolonie

- udzielanie porad dla kllentow Osrodka i mieszkancow gminy przez

pracownika, psychologa, tcrapcut^, iogoped^, pedagoga szkolnego w

Punkcie Konsultacyjnym w SarnowtcT

- pr/.y^oUjwanie bii/y lokalowej dla potrzeb Osrodka Pomocy Spolcczncj

oraz Swietlicy SocjolerapeuLyt:/ni> - lntegracyjnej w Psarach przy ul,

Szkolncj 100.

- wiecz6r wigilijny dla os6b i rodzin z grup szczegolnego ry/yka

- Rodzinny Plener Malarski realizowany podc/as Fesliw^du Strachow,
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ROZDZIAL III

5, MONITORING I KWALUAGTA.

Elementy monitoringu i cwaluacji slrategii programow czy

poszczegolnych projektow staK sic. niezbe_dnymi, a jednoczesnic glownymi

instrumentami ich oceny. W obccncj sytuacji - niewielkich srodkow oraz

wzrastu popylLi na ushigi i swiadczcnla socjalne - wzrasta znaczcnie

skutecznoeici i efaktywnosci wszclkich dziatari. W kazdym programic czy

projekcie powinien bye z gory przewidziany tryb sled?;enia ich postQpow

czyli monitorinmi oraz tryb ich oceny czyli ewaluacja.

W niniejszej stratcgii sprawa analizy post^pow oraz occny skutecznosci

i efektywnosci dziatan jest sprawq otwart^p Szczegolowy tryb

monitorjngu i ewaluacji b^d^ zawicraly poszczegolne pnigmmy

i projekty, klore bed^ sukcesywnie dot^czane do strategic

Ewaluacja b^dzic oznaczac syslematyczne zbieranie, analizy i interprelacje

danych w cclu okreslenia pos/c/.egolnych programow, szczegolnie po ich

zakonczeniu. Dane te b^da^ pr/ydatne przy podejinowaniu decy/;ji co do

kontynuacji, razszerzenia ba_dz ograniczania pewnych dzialan programowych

oraz przy planowaniu kolejnych dziataii.

W ramaeh ewaluacji ocenimy metodaini jakosciowymi ora/ ilosciowymi to,

co /.osUuiie zrobione, okreslimy bczposrednie skulki programow dla ich

beneikjentow (korzysci odnicsionc przez nich be/posrednio w trakcic i po

/akoriczeniu programow - ewaluacja korygujacu i podsumovvuja_ca) oraz

ocenimy oddziarywanie programow - czyli dfugoralowe, posrednic cfckty

/ nith wynikajqee (zmiany na lepsze).

Programy, ktore b^di\ wchodziry w skkd niniejsyej slrategii, wymagac b?da_

zjirowno ewaluacji korygujacej (czj\stkowej), jak i podsiunowujg.ccj

fkoncowej). Picnvsza z nich dosiarc/.y infonnacji o ogolncj cfcktywnosci

oraz skutccznosci programow i btjdzie uzasadnienicm ich ewentualnej

kontynuacji.

Stosowac jii bedziemy po zakonczeniu programow, kiedy bedzie juz mozna

ocenic ich efekiy i wymierne wjniki.

W rczultacic otrzymamy odpowied^ napytania:

- jak mozna udoskonalic poszczegolne programy?

-wjakisposobuczynicjebardziej skutecznymi i wydajnymi?

- czy nalezy je kontynuowac lub rozszerzac?

- jaka jest it:h efektywnosc?

-jak mozna ocenic Ichwyniki?



- jakie rzec/.ywiste cele sa^ real izowane /.a pomocft programow?

Material zarowno do monitoringu, jak i ewaluacji b^dzicmy c/erpac z:

- opinii osob tworza_cych i reali/ujaj^ych programy;

- opinii beneiicjentow programow (zebrane na podstawie badari
ankietowych i wywiadow);

- opinii ekspertow (przcprowad/ajaj;ydi badania mctodami jakosciowymi
i i fosciowymi);

- obserwacji;

- sprawoxdan poszczeg61nych instytucji realizuj^cych programy;

- anali/y porownawcz^j poszczegolnych programow z programami

allemalywnymi (stawiaja^cymi sobit podobne cele);

- porownania celow zatozonych z reali/.owanymi;

- okreslenia kosztow poszczegolnych programow;

Przedmiotem ewaluacji b^dzie p™ede wszystkim skutccznosc programow -

czyli stopnie osia^ni^cia zamier/onyt:h rezultatow. Skutecznost: bt^dzie tym

lepsza, im wJQkszy procenl /amierzonego, pozftdaiicgo rezullaiu uda si?

6.Zakonczenie

Proponowana Gminna Stratcgia Rozwia/ywania Problemow

Spokcznych w Psarach na lata 2006 - 2013 stanowi eenne ^rodlo infonnacji

o micszkaricach naszej gminy i wyst^puj^cych dominuj^cych problemach
sporccznych.

Bczrobocie, niepdnosprawnosc, uzalcznienia, be/radnosc rodzicow

sa^gtownymi pr/.yczynami szerzenia si^ ubostwa.

Niniejs/a strategia jest propozyeja, profesjonalnej pomocy na rzecz czlowieka

w polr/ebie,

Stratcgia zostata przygotowana przez pracownikow Osrodka Pomocy

SpoEeczncj pod nadzorem Kierownika we wspoipracy z ni/nymi

inslytucjami. Jest zespotow^. praca^ wykor/ystuj^c^ posiadany zasob wiedzy

praktyc/.nej r teoretycznej.

Propozycje d/ia*aii i projektow zawartc w rozdziale II SLnitegli se\ wyjscicm

naprzeciw problemom klientow Osrodka . Problemy le zostary rozeznaiic

przez pracownikow socjalnych poprzez. wejscie w srodowisko, rozeznanie

sytuacji, sporza_dzanie wywiadow srodowiskowych i planowanie pomocy-



Ten bezposredni kontakt utwicrdza w przekonaniu, zc ro/e/nane problemy

spoleczne i potrzcby sa^ rzcczywiste i wiarygodne, Lak wi^c uzasadnione

dorealizacji.
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