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WSTEP

Podstawg prawng do opracowania niniejszej strategii stanowi
art. 17 ust. 1 pkt 1 vstawy o pomocy spotecznej 7 dnia 12 marca 20041, (Dz. U. Nr
64 poz. 593), klory mowi, iz do zadan whasnych o charakterze obowigzkowym
naleZy opracowanie 1 realizacia gminnej strategil rozwigzywanmia problemow
pomocy spolecznei, profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych i
innyech, ktéryeh celem jest integracja osob i rodzin 7 grup szezegdlnego ryzvka.
Realizacja zadan posltawionych przed pomoca spoleczna (zardwno na poziomic
spotecznoscl lokalnej, jak i na poziomie rodzin i jednostki), a lakze koniecrnosd
wypracowania nickonwencjonalnych [orm pomocy, wymaga profesjonalnego i
systemnowege dizgnozowania problemdw spolecznych w skali gminy, Diagnoza
probleméw spolecznych  wystgpujacych na terenic Gminy Psary zostala
sporzadzona w oparciu o dane bedace w dysporycji Osrodka Pomocy Spolecznej w
Psarach urzyskane w toku biezace] jego dzialalnodei, Powiatowepo Urzedu Pracy,
instytucji 1 organizacii wspdlpracujacych z QOsrodkicm. W oparciu o diggnorg
zostala opracowana stratcgia roswigzywama problemidw pomocy spoleczne] na
najblizsze lata, ktora jest rozwinigeiem dzialan oraz zalozen programowych
rcalizowanych w  sferze  pomocy  spolcezng w Gminie  DMsary.Strategia
rozwigzywania problemow pomocy spolecznegj zorientowana jest na rozszerzenie |
poglebienie form pracy socjalnej, wspdlprace =z réinymi  instytucjami |
organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢ pomoca spolccny OTAL
mstytucjarm dzaialajacymn w szerseym obszarze polityki spolecznej jak: odwiata,
stuzba zdrowia, sgdownictwn., W szezegdtowej diagnozie problemdw spotecznych,
ktéra przedstawiona zostala w pierwsze| czgsct stratepin sprobowano wykazad jaka
czgdd spotecznosci Uminy Psary dotveza poszezegdine 2 nich, jakie endencje
wykazuje kazdy z problemdw, jakie prognezy nalezy przyjaé dla spelecznego
funkejonowania naszveh mieszkancdw, Rada Gminy Psary dotvehezas uchwalata
corocenie  Gminny  Program Prolilakiykl 1 Roezwigzywania  Problemdaw
Alkeholowych, ktéry obecnie bedzie stanowic uzupelnienie do niniejsze) strategii.
Celem strategii jest :

- Okredlenic kicrunkow dziatan zmicrzajacych do lagodzenia skutkow
dominuiacych problemow spolecznych. Nacrzelng zasada przy okreslaniu
kienmkdéw dzialan powinno byé przede wszystkim ustalenie ¢zy dziatania
tagndzace majg mieé wylacznie charakter pomocy finansowes] cry tex
profilakivki oraz motywowanie mieszkancow do zmian w swoim Zvein

np. peprzez edukacie, aktywne poszukiwanie pracy itp.

- Sformulowanic zadai programowych i ich realizacja. Szezegolnic waznym
w lym zakresic staje sig  okreslenic  projektow  pomocy  spotecane
przeznaczanych dla roimych grup problemowych.



ROZDZIAL 1

1. Charakterystyka Gminy Psary.

Gmina Psary lezy w poinoccne) czgscl wojewddziwa §lgskicgo. Otoczona jest
wzgdrzaml triasowymi, a w czescl centralngj rozciaga sie Kollina
Psarska.
Administracyjnie gmina wchodzi w sklad powiatu bedzinskiego.
Powierzehnia gminy wynosi 457 km, co stanwi 12,49% powiervchni powiatu
bedrinskiego,
W skiad gminy wchodza nastgpujace solectwa:

- Psary,

- Streyzowice,

- Samow,

- Dabie,

- Preczdw,

- Grodkow,

- (G6ra Siewierska,

- Golasza,

- Brzekowice,

- Malinowice.

(Gming Psary camieszkuje 10.974 mieszkancow, w tym:
1.718 dzieci
1.036 mtodziezy do 24 roku Zycia.
QOd 2002 r. liczba mieszkancdw zmnicjszyla si¢ o 31 osdb.

Tabela Nr
Struktura ludnosei Gminy Psary w roku 2005 .

DZIECTdo 612 - 5.00%
_DZIECI od Tdo 17 .2 o II,UQ%M ) |
MEODAIEY 0d 18 do 24r 7 9008 |
DOROSLI od 25 do 3912 " - - ﬁl,ﬂﬂ% T
DOROSLIod 40 do 641 36.00%

DOROSTT 0d 60 do 100 15 18,00%

Fraton ; Fiane Urend Citvicvy Taary



Tabela Nr 2
Struktura ludnosci Gminy Psary w 2002r,

E‘E‘H dorz S S 1 27 N
ID?TF[IUd Fdol7rz : 12.00%

MLODZIEZod (8 do 241z 10.00% |
TIOROSLI od 25 do 39 e 20,00% R
'Dom ;m do6dr. é_—" CB00%

Zrectior Marpdowy Spis Powszechny 2002,

Przy poréwnaniu danych liczhowych v powyzszych tabeli Nr | 1 Nr 2
potwicrdza sig tendencja ,starvenia sie spoteczenstwa”.

Natomiast strukiura wyksztatcenia w Gminie Psary ksztaltowala sie w roku
2002 naslepujgeo -

Tabela Nr 3
Struktura wyksztaleenia mieszkaficéw Gminy.
_ Wyszezerdinienie | Lictha mab ﬂ_ B wh
OGOLEM %79 100
Wyisze L 782 8

_Policealne 241 2.4

e Srednie 3051 374

i Ugn]nnkszta]cqcc ~ 658 i

. Zawodowe 2393 Y

| Zasadnicze zawodowe 2390 .25

| Podstawowe 2735 28

! Podstawowe nicukoiiczone 491 : 5 .

. ___._ . Nicustalono 19 ! 0,2

Zotelhy , Murpsdowy Sprs Powszechny w2002 roku.

Jak wynika z powyzszych danych znaczna czesé mieszkancow
Gminy posiada wyksztalcenie Srednie; tj. 31,4%. Nicpokojacy jest natomiast
fakt, iz az 28% mieszkancdw ukofiezylo swojg edukacje na poziomie szkoty
podstawowej.Na uwage zasluguje rdwniez analiza danych, dotyczacych
struktury zrodla utrzymania mieszkancéw Gminy Psary w 2002 r., ktéra
prredslawia sie naslepujaco:



z pracy poza rolnictwem ; 5826 0s6b
W lym ;
" Z pracy najemnsj 5113 osoby
» zpracy na wlasny rachunek 621 osob

Z pracy w rolnictwie :
w tym:

*  wiasne gospodarstwo ralne 92 0séb

7z niezarobkowego zrodla :

wolym ;
= 7 emerytury 25035 osob
* 7 renty z tyt. niezdolnodei
do pracy 1873 osob
= nic ustalono 18 0s0b

Fridtn: Thane 2 Marodowego Spisu Powszechnese.

Z powyzszych danych wynika, Zze najwigksza grupe — 33% stanowig osoby
utrzymujace si¢ z pracy poza rolnictwem. Kolejna grupe stanowia emeryci —
ok. 22% i reneisel ~ ok. 17%.

Natomiast najmni¢jsza grupe — 0,8 % osoby utrzymujace sie z pracy
w rolnictwie.

2. Diagnoza problemow spolecznvch,

2.1. Metody pracy socjalnej.

Prezentowanc metody pracy socjalngj realizowune sy przez pracownikdw
Oérodka w biczacc) dziatalnosci.

Metody pracy socjalne] to uporsgdkowane procedury diagnostyczne,
interwencyjne orav. strategie planowego wywolywania zmian w jednostkach,
prupach, spolecmosciach, zgodnie z celami pracy soc¢jalnej. Praca socjalna
jest specyliczny dristalnodcig profesjonalna, ktorej zadaniem jest utatwicnic
wzajemnego  przystosowania  jednostek, rodzin, grup 1 Srodowiska
spolecznego, w ktérym zyja oraz rozwijanie poczucia wlasne] wartosci
indywidualne) poprzez mozliwosci tkwiacych w ludziach w stosunkach
interpersonalnych oraz zasobach udostepnionych przez spolecznosci lokalne.
Trzy podstawowe metody pracy socjalnej tj. metoda pracy z indywidualnym
przypadkiem - case work, metoda pracy grupowej — group work, oraz metoda
pracy ze spolecznodcia lokalng — community work. Sa realizowane poprze-
pracownika socajlnego w pracy z klientem.




Metoda pracy » indywidualnym preypadkiem polcga na ofiarne;,
zmudnej i dhigoterminowej dziatalnogei pracownika socjalnego, ktéry
wykorzystujac swa wiedze udzielu stosowne] pomocy. Metoda tu wymaga od
pracownika socjalnego postawy aktywnej, wspartcj na wiedzy teoretycznej z
zakresu nauk o cztowieku, swiaszeza psychologii, oraz o srodowisky
(socjologii 1 pedagogiki spolecsnej), a takre na doswiadezeniu praktycznym.
Waing sprawg sq te7 znajomosci wiasnej psychiki, umiej¢tnodci obcowania z
ludZzmi, zdelnogé empatii, ale takze obleklywizm w ocenie.

Celom tej metody jest mobilizacja sit Jednostki, motywowanie jej do podjecia
staratl 0 wyjécic z trudnej sytuacii.

Mctoda pracy grupowej definiowana jest najczesciej juko
metoda pracy socjalnej, ktdra poprzez celowe doswiadceenia grupowe
pomaga jednostkom uzyskaé poprawe ich spotecznego funkcjonowania i
lepiej radzi¢ sobie z ich indywidualnymi, grupowymi lub spotecznymi
problemami. Niewiclka, liczaea od kilku do kilkunastu oséb grupa stwarza
szczegllnie korzystne warunki do rozwoju systemu pomocy WZajemncj,
opartego na wspdinocie potrzeb 1 celéw. Maule grupy wykorzystywane w
pracy socjalnej dziela sie¢ na naturalne {rodzina, grupa réwicénicra, grupa
sasicdzka), oraz tworszone sztucsnie dla okreslonego celu lub zadania, W
przypadku  grupy drugiego rodzaju sprawsg o podstawowym dla jej
funkcjonowania znaczeniu jest wielkodé grupy, Jep lokalizacja, czas do
dyspozycji, charakter czlonkostwa, wzory komunikowania, charakter norm
grupowych, geneza i typ celu grupowego. Koreystny wplyw grupy na
jednostke realizuje sig tyle, o ile grupa. stanowi dla nicj oparcie w trudnych
sytuacjach 2yciowych, pozwala uciec przed pocaziciem osamotnicnia |
1zolacji, wyzwala postawy altruistyc/me, uczy wrazliwosci na reakeje innych
ludzi i dzigki procesom wzajemnego nadladowania ulatwia ksztaktowanie
umiej¢tnodet spolecznyeh.

Metoda organizacji spotecznodel lokalngj polega na ulepszeniu
sytuacji gminy, osiedla, dzielnicy Zjednoczonymi - sitami organizacji
publicznych 1 spotecznych, mobilizujaeych  wszelkie sity spoleczne
do duiatah w oparciu o wspolny plan  wypracowany prey pomocy
edpowiednich badun kompicksowych. Organizowanic spotecznodei lokainej,
podobnie juk inne melody pracy socjalnej , opiera sig na okredlonych
przestankach teoretycznych, na kidre skladajg si¢ przede wszystkim
socjologiczne koncepeje spotecznode) lokalnej oraz wiedza z zakresu tcorii
organizacji i zarzadzania,

Mctoda organizowania spolecznasci lokalnej polega na planowanym
wywolywaniu zmian w okreslonej spolecznosei, bedacej preedmiotem
oddziatywania. Pierwszym zadaniem pracownika socjalnego preystepujacego
de organizowania $rodowiska lokalnego  jest  zatem identyfikacja



terytorialnych granic tej spotecsnosci, w ktorej dziatania interwencyjne maja
by¢ prowadrone oraz wstepne rozpoznanie srodowiska.

2.2, Techniki diagnozowania.

Podstawa wszelkiej driatalnodei prakiyczne] jest dobra diagnoza cxyli
rozpasnanie $rodowiska. Takie rozpusnanie ma sprecyzowacd prrede
wszystkim:

- aklualny stan spotecsnosci wg. poziomu Zycia mieszkancow, organizacii

czasu wolnego dzieci, miodziczy i ludvi starszych, dziatalnodei placowek.
czy instytueji,

- potrzeby mieszkancow,

- problemy spoleczne wystepujace w spolecznosci,

- $rodki — czyli zasoby ludzkie i instytucjonalne, ktére mozna wykorzystaé

do rozwigzywania waznych kwestii spotecznych araz prowadrenia

dziatan zmierzajacych do zaspokajania potrzeb mieszkaficéw,

- ewentualne przeszkody, klore mogg utrudniac dziatania naprawcze,

Wazne jest, aby przy opracowywaniu diagnosy braly udzial wszystkic
mozliwe instytucie, organizacie i zespoly ludzi, dzialajace w  danc]
spotecynoscel,
Nie moze rdwnier zabraknaé glosdéw mieszkaficow najbardzie|
~aangazowanych w sprawy lokalne. Po opracowaniu diagnozy moina
przystapi¢ do opracowywania strategii, programéw cry prajekiéw dziatan
zmierzajgcych  do  zlagodzenia probleméw, ich  rozwigzanic bad>.
zapobicganie ich powstawaniu. Przy opracowywaniu niniejszej strategli braty
udzial rosnorodne sity drodowiska Gminy DPsary. Wykorzystano wiele
technik i nurzedzi diagnozy.

Najwazniejsze z tych technik to;
- analiza dokumentiw
- analiza danych statystycznych
- wywiad 1 obserwacja
- badania ankietowe
Omowione wyzej techniki i narsgdzia diagnozowania probleméw
spatecznych powinny w duzej mierze odpowiedzicé na pytania:
- jakie zjawiska spoteczne dominuja w naszej spolecznosci
- jakie sg ich uwarunkowania
- jakie powoduja one nastepstwa
- Jaka jest ich dynamika i tendencja rozwojowa



Odpowied~ na te pytania zawarte sa w kolejngj czedei strategii -
szezegotowej diagnozie probleméw spotecznych,

Tak wynika z analizy danych statystycznych Qérodka, w ciagu ostatnich kilku
lat do najezedeiej wystepujacych probleméw spoteczn ych nalezs: berrobocie,
niepetnosprawnosc i dlugotrwata choroba, uzaleznienia, bezradnoscé rodzin w
sprawach opiekuriczo — wychowawczych. Osoby i rodziny te naleza do grupy
0sdb szezegilnego ryzyka charakteryzujace] sie wystepujgeym  tam
ubostwem.

Szczegolowe omdwienie wystgpujacych probleméw spolecznych zoslanie
przedstawione w dalszej ¢zgéel rozdriatu.

2.3. Definiowanie pojeé.

2.3.1. Ubdstwo.

Wg W. Toczyskiego i A. Zielinskiej ubdstwo, to:
a) brak dostatecznych $rodkéw  materialnych  do zycia, bieda i
nicdostatek™
b) .stan ponizej pewnego zmiennego w czasie progu dochodowego lub
progu realizacji potrzeb” w odniesieniu do jednosiki rodzinnc) lub

grupy spofecznej, !

Definicje te wyraZnie wskazujg na funkcjonowsnie w spoleczenstwie
uznawanego poziomu potrzeb, do ktérych odnosi sie osiagany przez
Jednostke, rodzine dochdd.

Ubdstwo rozumiane jest réwniez jako |, stan warunkow bytowych (...}, ktory

umiemozliwia lub w istolnym stopniu utrudnia realizacjg padstawowych
lunkeji  Zyciowych. Podstawowym kryterfum  przyjctym  dla takiego
rozumienia ubdstwa jest poziom egzystencji biologicznej criowieka lub
grupy spolceznej. W Lym znaczenin mowimy o ubdstwie absolulinym. Z kolel
z ubdstwem wvulednym zwigzane s3 nadmiernc rozpielodci w poziomie
7ycin cztonkdw danego spoleczefstwa — _ludzie sq dotknieci ubdstwem,
kiedy ich dochéd — nawet jesli jest wystarczajacy na to by przczyé — spada
1stotnie ponizej tego, ktéry przeciginie dostepny jest w dunej spolecznosei™

Czynnikami, ktore maja wplyw na ubéstwo polskiego spoleczensiwa sa;
alkoholizm w rodzinie, wielodzielnosé, niezaradnosd, inwalidztwo,
bezrobocie, bezdomno$é, brak wyksztatcenia, brak komunikacji spolecenej,

"1 W, Tucayski, Natura i kwestia ubdstwa, Warszawa-{idafsk 198, 5 12;
2 ramaze 2. 16;



nicwlasciwa i niewystarczajaca ochrona socjalna, nadmierne zadhizenie
rodzin, odrzucenie pozytywnego medelu  rodziny, nieodpowiednie
| ntewystarczajace Srodki przeznaczone dia ludzi starszych,
Linig ubéstwa w Polsce wyznacza minimum egzystencji (biologiczne) jako
dolng jego granice, ad minimum socjalne — goma. Linie te wyznacza
réwniez poziem najnizszej emerytury, ktora w roku 2002 wynosila 532,91 zi,
zas w 2003r. — 552,63 zt., a obecnie wynosi 562,58 2.

Jak alarmuja eksperci gléwne skulki ubdstwa to:

- ograniczenie perspeltyw zyciowych dzieci

- powstawanie syluacji konfliktowych w rodzinie

- zagrozenie bevpieczehstwa publicznego

- konflikiy miedzy ludZzmi.

Najhardziej wiarygodng (na uzytek strategii) miarg ubdstwa w naszej
Gminie bedzie liczba rodzin objetyeh pomocy spoteczna. Podstawowym
krylerium decydujacym o takie] kwalifikacji jest kryterium  dochodowe
(koszyk dochodu) okreflone ustaws o pomocy spotecznej® (wynoszacy 316
#t na osobe w rodzinie i 461 zt na 0sobe samolnie gospodarujacy).

(eneralnie jest to pierwszy powdd ubiegania sie osoby bud? rodziny
0 udzielenie pontocy spoteczne;.

Codziennemu zyciu mieszkaficom Gminy Psary towarzysza
liczne problemy, kidre swoim zasiggiem obejmuja coraz wigksza grupe ludzi
i coraz mlodsze pokolenia. Zmuszajy one cze$é spolecymosci gminncj do
szukania roznych form pomocy, w tym i korzystania z pomocy OPS.

Tabela Nr 4
Liczba rodzin objeta pnmocy OPS w roku 2004, wyrazona w % w
puszczegdlnych solectwich:

Psary 27%

Grodkaw e T
Strryzowice - (7% -
Gora Siewierska - 94% ) )
ID{b_lﬂ sl e T _

| I’.rec rhw ..... - Eﬁ o B )
Seméw _03%
‘Malinowice éb.‘i "o B )
Gol_ﬁsza - o 2,2%__ h
?Brzgkowice”_w o o fa%__m ) -

Zrodio « dane OPS Psary

'3 Ustawa o pomocy spofeczne] {Dz, U, Nr 64 pow. 597),



W roku 2004 pomocq objetych zostato 256 rodzin tj. 770 osdb co stanowi
7% populacji Gminy Psary,
Najczestszymi proyczynami kwalifikujacymi do pomocy z Osrodka Pomocy
Spoleczng) sg ¢

¢ Ubdstwo
Bezrobacie
Dhugotrwata lub cigzkiej choroba
Uzaleznienia (alkoholizm, narkomania)
Bezradno$¢ w sprawuch opiekuficzo — wychowawczych | prowadvenia
gospodarstwa domowego, zwlaszeza w todzinach niepetnych lub
wielodzietnych
» Niepetnosprawnogé

Tabela Nr 5.
Najczestsze powody przyznawania pomocy.

P PROBLEMY LICZBA RODZIN Z PROBLEMEM
e . e |
2. Dhugotrwata choroba o YR
e e
T IBE?E{EI{é W SpfﬂWﬁCh Uplﬁhﬁéﬂ' o o
4 wychowawczych : 75 ]
E Niepeinhsﬁfawnéé. | | | L B

Zradio - dane OPS w Psarach

12



2.3.2 Bezrobocie

Pod wzgledem bezrobicia nalezy rozumicé okresowe pozostawanie ber pracy
0sob w wieku produkeyjnym, kiore sq zdolnc do pracy.

W 2004r, w pminic Psary vurejestrowanych bylo na dzien 31.12.2004r,
794 osoby bezrobotne, co stanowi 6,32% stopy besrobocia. Dla poréwniania
w powiecie bedzinskim zarejestrowanych bylo 12.550 0séb, co stanowi
24 %%-owa stapg bezrobocia.

Diu poréwnania przedstawione sa dane z Powszechnego Spisu Ludnosci w
2002r.i PUP Bedzin przedstawione w formie tabelarycznej.

Tabela Nr 6
Bezrobotni w wieku 15 lat i wieeej wedtug piei oraz okresu poszukiwania
pracy w 2002r.

_____ PLEC | OGOLEM ~ OKKES POSZUKIWANIA PRACY

Do3me.  4-12 miesigey 13 micsigey  Nie ustalono -

wlacznie i wigeaj f

OGOLEM o7z . 106 49 4w . 18
MLZCZYZNI] 468 52 Gome . 180w
KOBIETY l 504 | - 54 IEJ_ o 259 N | E

Zrodie: Narodowy Spis Powssechny.
Tabela Nr7
Oscby w szezegdlnej sytnacji na rynku pracy.

BEZROBOTNI " LICZBA BEZROBOTNYCH W 2005r.
S mx_.rdg I -;;}e;;ia. e ikt 14.] L Lo .
| Osoby, ktore ukuf;r;;z}ri}-' F._z:kolg. 11?7%754; o B
do27r.z i %
ﬁlugutrwﬁ]e Bezmhdfni T o 529
ﬁsnhy pnwy:‘téj Mz - - 151 _
‘Osohy bez kwalifikacii zawodowych 89 -
Nicpéinuspraﬁﬁi . o T.ﬁmm
Dsnb;sam.f.wtne, wychownjace co __ - i
. vamnie] ldzieckodo 7er. i
| OGOLEM 945

Frodn - PUP Bedzin
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Jak wynika z powyzszych danych, najwicksza liczbe, bo a2z 529 oséb
stanowia diugotrwale bezrobotni. Jest to zwiazane z ciaglym brakiem pracy
1 niemoznoscia jej urzyskania, Wszystko lo stanowi o fakcie wystgpowania
istotnego problemu spotecznego. Dhugosé okresu pozostawania bez pracy jest
czynnikiem najbardzie istotnym, prrzede wszystkim 2z uwagi na
konsekwencje, jakie ten stan rzeczy niesie dla osoby bezpogrednio dotkni¢tej
tym problemem. Chodzi tu z jednej strony na ograniczony okres wyplaty
zasitkéw, a z drugiej o konsekwencje psychospoleczne same; sytuacji, ktorej
diugotrwalos¢ more pewodowaé u dosnujacych jej o0séb stanu trustracyi,
znicchgeenia, apalii, utraty wiary we wiasne sity,

Bezrobocie jest w Gminic Psary vjawiskiem, ktére dolyka szerokic kregi
spoleczne, Straty i skutki spofeczne, ktére powoduje, sg trudne do
oszacowanda. Pojawia si¢ na niepokojaca skale degradacja duzych grup
spotecznych 1 to nie tylko besrobotnych, ale takze ich rodzin. Straty pracy,
przejicie na zasilek, z kolei jego utrata i potrzeba korzystania z pomocy
spotecyzne] - prowadzi do ubdsiwa ze wszystkimi tego konsekwencjami.
Liczba 0sob bezrobotnych w Psarach wynosita na koniec 31 maja 2005 r.
B2Z0, w tym 477 kobiet.

Liczbe 0s0b bezrobotnych korzystajacych na preefomie 5 lat przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela Nr 8
Osvby bezrobotne korzystajyce z pomocy Oérodka Pomocy Spoleczne)
w latach 2000-2004.

ROK | Liczba os0b hezruhut;}'ch: lu:zha osob w rudzil.l.i;.
........ - N | __1_53 — o
— 003 ) y R | w01
| ___é_rjm e ! 1?5___._.._.. ________ . 3?3
. R _.é{h}m R el L _4{19
! ot _ __ o N ‘ ________ e

Zrédle: Dane OFS Psary

Z powyzszej tabeli wynika, iz liczba 0séb bezrobotnych, korzystajacych
z pomocy Osrodka od 2000 do 2004r. wykazywala tendencje wzrostowe,

W 2004r, liczba ta zmalata.

Glownym powodem takicge zjawiska jest zmiana srodita wsparcia, odyz
czgs¢ Swiadezeniobiorcdw w zwiazku z wejsciem w Zycie nowej ustawy
o swiadczeniach rodzinnych korzysta jedynie z tej formy pomocy, nie
kwalifikujae sie do swiadezen z pomocy spoteczne;,
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2.3.3. Dhlugotrwala choroba i niepetnosprawnoseé.

Osoby niepetnosprawne stanowia w Polsce bardzo liczna,
spolecanosé, kidra liczy juz okelo 4,5 min oséb (ponad 14 % ogdiu
ludnoset), a prognoza GUS przewiduje, ze w 2010 r, liczba ta wzrodnic do
6 min. Mowigc o osobach niepetnosprawnych, mamy na mysli osoby
posiadajgce stopien niepetnosprawnosci orzeczony przez Zespdl dfs
Orzekaniz o Niepetlnosprawnosci, Komisje prey ZUUS, KRU 5, jak rownicz
inne osoby z dysfunkcjami fizycznymi, psychicznymi i umystowymi.
Za nicpelnosprawne wusna¢ nalezy osoby, ktérych stan fizyczny,
psychiczny i umyslowy powoduje trwale lub okresowe utrudnicnia,
ograniczenia badZz uniemozliwia pelnienie rdl i zadan spolecznych na
poziomie powszechnie przyjetych kryteriow.

Obscrwacje pracownikéw Osrodka pozwalaja stwierdzié, ze sytuacja
tej grupy osob jest trudna. Problemy oséb nicpelnosprawnych wigzy sie
gtownic  z  ograniczonymi  mozliwodciami  zakupu sprzgtu  oraz
z kosztowng i trudno dostepng rehabilitacja. Problemem sa takze buriery
architektoniczne w micjscu zamieszkania osoby nmiepelnosprawnej juk i w
budynkach uzytecznosci publicznej, Bariery te nie tylko utrudniaja, ale
niekiedy wrecz unicmozliwinjg uczestnictwo w normalnym Zyciu. Wiadze
gminy Psary wychodzac naprzeciw toj grupie klientow remontuje budynek
przystosowany dla potrzeb o0s6b nicpelnosprawnych w  DPsarach na
ul. Szkolnej 100. Bedzie sig tam miedcié Odrodek Pomocy Spolecznei, ktory
na terenie gminy Psary stanowi gléwny punkl informacyjny tej grupy oséb
Nie bez znaczenia jest rdwniez problematyka edukacji  osob
niepetnosprawnych od chwili urodzenia do ukofczenia nauki w ramach
posiadanych predyspozycj i mozliwoscei.

Niepelnosprawni spotykaja sie rdwniez z problemami psychologicznymi
i spolecznymi, kidre wigzg si¢ z trudnosciami akceptacji samego sicbie
i swoich schorzen oraz z brakiem zrozumienia ze strony [udzi zdrowych.
Problem nicpelnosprawnosei 1 dlugolrwatej choroby poszezegolnyeh
miejscowosciach Gminy przedstawia ponizsza tabela,
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Tabela Nr 9

Niepcelnosprawnosé i diugotrwala choroba w poszczegolnych
miejscowosciach.

MIEJISCOWOSC  NIEPEENOSPRAWNOSC  DETGOTRWALA

| CHORORA
PSARY 11 osob 22 osoby
STRZYZOWICE loséh 18 os6b
mﬁtﬁﬁw  Soséb  7owb
GORA SIEWIFRSKA Josoby 5 0s6b
QARN(}{’J__ “ : ."___WZD ﬂﬂdi';_ 25 DSDb o
MALINOWICE . 2 asoby
'Pﬁﬁ:}ijw - dosoby sossb
DABIE | - 1 asaba - - 4 nsr:-l:w
ot e o
BRZEKOWICE  1osoba C losoba
e e "

Zrédle: OPS Psary

Jak wynika z powyzszych danych z résnych $wiadczen pomocy spolecsne;
skorzyslato w 2004 roku 150 osdb niepetnosprawnych i dlugotrwale chorych.
Nie jest to jednak rzeezywista liczba te] grupy oséb wystepujacych na
naszym terenic. Na potwierdzenie tej sytuacji wplywaja spostrzezenia
pracownikéw Osrodka, klorsy posiadaja rozeznanie obserwujuc naptyw
nowych Klientéw korzystajgeych jedynie ze §wiadczenl rodwinnych. Liczba
osob niepetnosprawnych korzystajacych ze $wiadezel rodzinnych (zasitek
pielggnacyiny, $wiadczenie pielegnacyine, dodatek z tytutlu rehabilitacii
dziecka niepetnosprawnego) wynosi 144 i stale roénie.

Natomiast dane przedstawionc w Powiatowym Programie na rzecz Osdb
Niepelnosprawnych na lata 2004 — 2009 wskazuja na vnacznie wieksza liczbg
tych osoéh. Na 10894 osoby wykazano 1280 osdb niepetnosprawnych
co stanowl 11,75% spolecznodei gminy Psary. ‘Iuk wiec nalezy
wywnioskowac, ze w najblizszej przysziodei liczba osob niepetmosprawnych
ubiegajacych sig o wsparcie Osrodka wzrosdnie.
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2.3.4. Uzaleznienia

Uzaleznicnie od alkoholu I narkotykéw stalo sie jednym »
gtoéwnych probleméw spolecznych drisiejszyeh czaséw. Alkohol od wiclu lat
jest Srodkiem ogdlnie dostgpnym. W ostatnich latach jego dostepno$é jeszeze
bardziej wrzrosta, Kupujemy go w sklepach, w duzych marketach, na stacjach
benzynowych, w pubach i restauracjach. Mimo przepisow prawnych
regulujacych dostepno$é alkoholu, jego  spozycic nie maleje. Chociaz
zgodnie z obowiazujaeym prawem miodziez nicletnia nie moze samodziclnie
kupi¢ alkoholu, rodnie liczba miodych ludzi uzalesnionych od alkoholu.
Szacuje sig, ze na catym $wiecie alkohol jest odpowiedsialny za 3,5% szkéd
takich jak choroby i kalectwo., W krajach o utrwalonej gospodarce rynkowe|
szkody w postaci chordb i uszkodzen cista przypisywane konsumpcji
alkoholu szacuje si¢ na 10,3%. Spoezycie alkoholu w regionie europeiskim
Jest wyzsze niz w jakimkolwigk innym regionic, w kitérym dziata Swiatowa
Organizacja  Zdrowia (WHO), a zagrozenia zdrowia publicznego jest
odpowiednio wieksze.

Na poczatku lat 90-tych, spozycie alkoholu w Polsce szacowano
na 9-11 litrébw na osob¢. Szacowana konsumpeja lokuje nasz kraj w
europejskiej czotéwee. Pod koniec dekady spozycic spadte do 7-9 litrdw na
osobg, nie sg to jednak wyniki vbyt optymistyezne. Juz nie alkoholizm, a
osoby pijace w nadmiarze — na granicy choroby alkohelowej — stang sie
problemem X X1 wicku.
Odsetek alkoholikdéw w prawie wszystkich spoleczenstwach w konicu XX
wieku jest staly (w Polsce 1o ok, 700 tys. 0séb), a sieé pomocy w miare
dobrze zorganizowano. Rosnie jednak odsetck osdb pijacych ryzykownie.
Jest ich 3 razy wigcej niz alkoholikéw. Ryzykowne picie oznacza wzrost
wypadkow drogowych oraz przy pracy, niechcianych ciaz i przestopstw.
Osoby pijace w nadmiarze diuzej choruja i trudniej sie lecza. Ocenia sie, ze
pochfaniajg oni 20-23% kosztéw calego systemu zdrowia. Trzcba sie
przygotowac na wzrost tych wydatkow, poniewaz wzrodnic odsetek pijuce;
miodziezy (w Polsce nic pije tylko 10% nastolatkéw).  Rosnie liczba
pacjentow, ktoérzy cierpiq na uzaleznienie nie tylko od alkoholu czy
narkotykow. Uralesnieniami staja si¢ jedzenie, internet, praca, scks
1 ¢wiczenia fizyczne w nadmiarze.
Specjalidel  zajmujacy sig terapia uzaleznicd zgodnie wskazuja na
profilaktyke. Profilaktyka musi uwzglednial 3 rodzaje dzialan:
¢ profilaktyke pierwsrzego stopnia — czyli oddzialywanie nu osoby,
ktore jeszcze nigdy nie zazywaly drodkdw psychoaktywnych oraz
na ich rodziny



» profilaktyk¢ drugiego stopnia — czyli interwencje w syluacii kiedy
problem dopicro sig zaczyna, bo ktos zazywa niewielkie ilosci, jak
rebig to nastolatki 1 mlodzi doroghi

» profilaktyka trzeciege stopnia — kiedy uwvuleznienie juz si¢
rozwineto czyli leczenie.

Aby skutecznie prowadzi¢ wladciwa profilakilyke na terenie gminy trzeba
dokladnie zainwentaryzowad zasoby gminne w tym zakresic. Nasza gmina
posiada pewne dzialajacc od lat instytucje i organizacje zajmujace sig
problemami uzaleznich.
Wazne jest aby istniala migdzy nimi wiasciwa wspédlpraca, spdjny
program,wymiana doswiadczen i informacji, aby drodki przeznaczone w
gminic na profilaktyke uzalesnien byly wlasciwie wykorzystane i
rozdysponowane.
Do zasohdw naszel gminy w tej dziedzinie mozemy zaliczyé:

s Gminng Komisj¢ ds. Profilaktyki 1 Roswigzywania Probleméw
Alkcholowych

¢ Oérodck Pomocy Spotecsne]

s Tunkt Konsultzcyjny

= Svkoty

s Policje

Probiemy z jakimi spotykamy sig w nusvej gminie to:

» wrraslajaca liczba osdb uzaleznionych od alkoholu

= obnizajacy si¢ wiek inicjacji alkoholowej 1 narkotykowcj

* dostgpnos¢ alkoholu wérdd miodziczy

+ nagminne tamanic obowigzujaccgo prawa (prowadzenie pojardow
mechanicznych pod wplywem alkoholu, picie w miejscach
publicznych, sprzedaz alkoholu meletnim)

« przemoc w rodzinach jako skutek naduzywania alkoholu

Aby skutecznie rozwigzywad problemy zwiazane z uzaleznieniem musimy
rozpoczad od weezesne] prolilakiyki (lzw. profilaktyki 1-go i 2-po stopnia).
Przcz wicle lat na tcrenic naszej gminy prowadsono zajecia 7 zakresu
profilaktyki skierowanej do dzieei 1 mlodziczy oraz sdrodowisk zawodowych
pedagogéw, pracownikow socjalnych. Nalezatoby zwrdcié do tych dzialan,
bo hasto ,lepiej zapobiega¢ niz leczyé” szczegdlnie sprawdza sic w zakrcsie
uzaleznien. Duzg rolg moga tutaj takze odegral lokalna gazeta ,.GLOS
GMINY PSARY™ docicrajace do duzej grupy mieszkancow naszej gminy.
Wezesna profilaktyka to rdwniez dbato§é o rowwd] zainteresowan dzieci |
miodziery, organizacja czasu wolnego. Stawiajac na profilaktyke nic
mozemy zapomnie¢ o leczeniu. Leczenie to przede wszystkim programy
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terapeutyczne skicrowane do 0s6b uzaleznicnych, wspdtuzaleznionyeh, ofiar
PrZemocy.

Wszystkie te vagadnienia, programy, cele, zadania dzialan profilaklycznych,
dane liczhowe, pedziat $rodkdéw finansowych zawartc sa w corocznie
uchwatanym Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych ktory stanowi uzupelnicnie stratepii,

Ponizszy wykres nadwietll zasoby, cele, zadania podejmowane w pracy
z uzalesnionymi osobami od alkoholu i narkotykéw.
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2.3.5. Bezradno$é w sprawach opickunczo — wychowawezych.

Problem bezradnosei w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i prowadzeniu gospodarstiwa domowego jest jednym z  najozestszych
powodéw korzystania z pomocy spolecrne]. Gléwnym Zrédlem tego
problemu sa réznc rodzaje zaburzen w funkcjonowaniu rodziny. Do
przyczyn kryzysu polskich rodzin zalicza sie:

- zZmieniajace sie warunki ekonomiczne

- czynniki psychospoteczne i kulturowe

- ostzbienie wigaz miedzyludzkich,
Corar. wigee) dziect pozbawionych prawidlowej opicki rodzicéw wywodzi
sig # rodzin dystunkcjonalnych, dotknigtych przestgpezoscia, prostyiucia,
alkoholizmem oraz deficylami w sferze intelektualno-emocionalng;.
W Raporcie o syluacji polskich rodzin” przyjetym przez Rade Ministréw w
1998r. wirad gléwnych zagrozen rodziny wymieniono: bezrobocie, brak
zainteresowania rodzicow przyszlodeig dzleci, propagowanie
konsumpeyjnego stylu zycia, upadek autorytetu szkoly, 7ty wplyw mediow 1
srodowiska réwiesniczego. W wymienionym dokumencie stwierdzono niska
skutecznosé prawa, niewystarczalnosc resocializac)i meletnich przestepcow,
degradacji zachowan dzieci i miodvziesy orur stuby olerte spedzania wolnego
CZasu.
Analiza zjawisk patologicznych wiérdd dzieci | mlodziezy oraz opinie
specjalistow nu len lemal zdecydowaty o zasadach, celach i kierunkach
~Programu polityki prorodzinne) panstwa”™ przyietego dnia 3.11.1999r. przez
Rade Ministrow. Program odnosi sie¢ do wszystkich rodzin, zwtaszeza do
wychowujacych dzieci. Podkredla si¢ w nim, 2ze wszelkic przejawy
patologicznych zachowan wsérdd dzieei 1 miodziczy, ich problemy redzinne
sa lepie) widziane w srodowisku lokalnym niz na poziomie panstwa. Wérod
wskazan dla polityki prorodzinne] w zakresie wspierania 1 asekurowania
rodziny w wypelnianiu jej wychowawcezej funkeji podano:

- podnoszenie autorytetu rodziny

- tworzenie pozytywnych wzorcdw kulturowych

- podnoszenie Swiadomosc]l 1 wiedzy rodzicow o wychowywaniu

dzieci

- wspdlprace szkoly z rodzicami

- podnoszenie prestizu | doksztateania nauczycicli

- rozwdj dzialalnosci sportowe], rekreacyjnej i turystycznei.
Dzialania na rzecz rodziny w naszym rejonie zostaly zawarte w Strategii
Roswoju  Wojewddswa  Slaskiego, Zatosono, »e  realizacja  polityki
prorodzinne)] przyniesie lepsze efekty, jezeli bedzie miata charakier
systemowy i zintegrowany, z udzialem wielu podmiotow dziatajacych w
rcgionic slaskim na  rzeez rodziny, w szczegolhosct z samorzadami



lokalnymi, Kosciolem Katolickim, innymi kosciotami, vwigzkami
wYZnaniowymi oraz organizacjami pozarzadowymi,
Za priorytetowe obszary dziatalnosci uznano:
» Monitorowanie sytuacji i problemdw rodzin w regionie,
¢ Wypracowarte metod aktywizaci spofecznosci lokalnych stuzacych
wzmacnianiu rodziny,
* Opracowanie programéw profilaktyezaych przeciwdzialajacych
nickorzystnym zjawiskom w rodzinie.
* Wapieranie poradnictwa rodzinnego.
* Wspieranie zastepczych rodzinnych form opieki nad dzieckiem.
* Inicjowanic tworrenia szkol dla rodzicow,
Zgodnie z przepisami uslawy o pomocy spolecznej zawartymi w Rozdziale 4
»Opieka nad redzing i dzieckiem™ redzinie maj acej trudnosei w wypelnianiu
swoich zadan udviela si¢ pomocy w formie poradnictwa rodzinnego, terapii
rodzinne| i pracy socjalnej, popryer. dzialania:
» specjalisty przygolowanego do pracy » rodzing lub w Srodowisky
lokalhym
* placéwek opiekunczo-wychowawczych dziennego pobylu
* innych podmiotéw, ktérych drialanie dajc potrsebne wsparcie
dziecku i redzinie.
Natomiasl dziecku pozbawionemu catkowicic Iub czesciowo opieki
rodzicielskiej lub niedostosowanemu spolecznic, powiat zapewnia opieke |
wychowanie w formie rodzinngj opicki zasigpczej Jub w  placowce
opiekunczo- wychowawcyei,
Tut. Osrodek udziela pomocy tej grupie osob w roznych formach.
Wielkos¢ srodowisk, kiore otrzymaly wsparcie przedstawi Tabela Nr 10,
Tabela Nr 10
Liczba redzin i uséb w rodzinach korzystajacych ze wsparcia (drodka
z powodu bezradnofei w sprawach opickuiiczo — wychowawcezych
i prowadzenia gospodarstwa domowego.

ROK  LICZBARODZIN  LICZBA OSOB W
; RODZINIE
—_ e e ODE
_______ N
] e | . . e
| o o 22
o | . ———

Problem bezradnodei w sprawach opiekufczo ~ wyc':hnwawczj;c_ﬁ-jirzcdstawia
ponizszy wykres.
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2.4. Zasoby ludzkic i instytucjonalne.

1. Zasoby w Gminie Psary na rzecz pomocy osobom potrzebujacym

wsparcia.
Ludzkie reprezentujy Initylucjonalne stanowis:
1. Wayt 1. Urzad Giminy
2. Radni 2. Rada (Gminy
3. Kierownik 3. Odrodek Pomocy Spolecng)
Punkt Konsullacyiny
Komisja d's Rozw, Probl. Alkohol.
4. Dyrektorzy 4. Pricdsckola, Szkoly Podst.

{mnazjum
Zespol Obshugi 57kt 1 Przedszkoli

3. Dyrektor 3. Ominny Osrodek Kollury
6. Dyrcktor 4. Biblinteka
7. Sohysi 7. Organizacje pozarzygdowe, spoleczne
8, Dyrckior 8. N70O7. Gimmne Centnun Medyezne Psary
9. Dyrektor 8. NZQZ Zaklad Pieleg.-Opiekuficzy
w CGdrze Siewierskic).
1. Wolontariusze 1} Munkt Kensultacyjny
11.Prezesi, whadciciele 11. Lokalne zaklady pracy

2. Zasoby powiatu i wojewodztwa wspicrajgce mieszkancow Gminy Psary.

Ludzkie reprezentujy: Instytucjonalne stanowig:

1. Komendanci Policji I. Posterunek Policji w Wojkowicach
Komenda Powiatowa Policji
w Bedzinie,

2. Kuratorzy sadowi, Sedziowie, 2. Sad Rodzinny w Bedzinie
Komorniey, Prawnicy Sad Okregowy w Katowicach,
3. Dyrekcja 3. Porachua Psycholog -Pedapogiczna
w Dedzinie,
4, Nacrelnik 4, Wydzial Spraw Spolccnych
pry Starostwie ["owiatowym,
3. Dyreklor 5. Powiatowe Centrum Fomocy
Rodzinic w Bed2inie,
&, Dyrektor 6. Srodow. Dom Samopomocy,.Ostoja™ Czelads,
7. Dvreklor 7. Dom dla bezdomnych ,.Cantas®,
Dieceri Sosnowicckic) w Lagiszy,
8. Kierownik K. ..Calia”- 7aklad Pogrrebowy,
9. Dvrcktor 8. Powiatowy Zespol d/s Orzekania
o Stapnin Nicpolnosprawnosc,
10}.Przedstawiciele L. Orgamzacja porarzgdowa . Szansa”, ZHE,
organizac)l pozarzadowych ~Wyspa™, Most”, [ Znicz”,  Ad - Astra” PTTK,
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11.Dyrektor
12 Dyrektor
13 Nadlesniczy
4. Dyrektor

15 Dyreklor
16 Pracodawcy

17 Dyrektor
18 .Dyrektorzy:

2.5.Dcficyty.

11, Powiatowy Urzad Pracy Bedzin,
12. Slaskic Kuratorium Oéwiaty w Katowicach,
13, Nadle$nictwo Siewierz - Fysa Gora,
14, Punstwowy Dom Dziccks w Sarnowie
7. Osrodkiem Interwencji Kryzysowdi,
15, Niepubliczny Zakiad Opieki Zdrowotne] Zespot
Medyezno — Opiekuriery w Dabrowie Gomniczey,
16. Zaklady pracy z terenu powiam,
17. Izba Wylrzezwien w Sosnoweu,
1B. Migjski Zespot Sekol Nr 4 w Bedrinie,
19. Przedszkole Publiczoe Bedzin - CGrodziec,
20. Specjalny Osrodek Szkoino - Wychowawezy
w Bedzinic,
21. Odrodek Pomocy Dziecku i Rodzinie w Beidsinie,
22, Szpital Powiatowy w Czeladzi.

Deficyty czyli braki, klore obecnie wyst¢puja w Gminie, pomimo tak wielu
wspditpracujgcych instytucji na rzeez 0séh i rodvin potrzebujacyech pomocy.

1. Brak lokali socjalnych,

2. 7byt diugie oczekiwanic na regulacje prawna w sprawach rodvinnych

prowadzonych przez sady,
. Opieszatosé¢ kuratordw,

trd

4. Niewystarczajgce srodki na realizacjg wszystkich zadan w ramach pomocy

spoleczney,

3. Niewystarczajaca wspotpraca Osrodka Pomocy Spoteczne;
z organizacjami pozarzadowymi,

-1 G

o o]

. Mata liczba organizacji pozarzadowych na torenie gminy,

. Niewystarczajaca kadra w Osérodku Pomocy Spolecznej do realizacji
obecnych zadan,

. Niewyslarczajaca baza lokalowa Osrodka Pomocy Spolecznej,

9. Brak driatun w ramach wolontariatu na rzecz osdb sturszych.
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ROZDZIAL I

3. Strategia dzialania pomocy spolecznej na lata 2006-2013

3.1. POMOC NA RZECZ OSOB BEZROBOTNYCH.

Celem plunowanych przez Osrodek Pomocy Spoleczne] dziatan jest
wspieranie bezrobotnych w poszukiwaniu pracy oraz przeciwdziatanie i
eliminowanie negatywnych  skutkow psychospotecznych  bezrobocia.
Adresatem programu jest grupa 0séb bezrobotnych z terenu gminy, kiore 58
klientami pomocy spotecznej I wykaznmjy aktywnodé w  poszukiwaniu
zafrudnicnia.

Podstawowe zaleZenia strategii.

1. Budowanic sieci wspdlpracy migdzy instylucjami, pracodawcami
i organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz rozwiazywania
problemow  bezrobocia (Powiatowy Urzad Pracy, Kluby Pracy,
Zaklady Pracy);

2. Przeciwdsiatunie uzaleznicniu fwiadczeniobioredw od  instytucji
pomocy spotecnej,

3. Rozwiazywanie problemu  bezrobocia  syslemowo, czyli =z
uwzglednieniem pomocy dla rodziny bezrobotnego,

4. Zréznicowanie form pomocy adresowanych do bezrobotnego zgodnie
z zasada indywidualizacji procesu pomagania,

5. Koordynatorami dziatah na rzecz bezrobotnych beda pracownicy
socjalni,

6. Pozostajace w dyspozycji Oérodka Pomocy Spolecznej érodki
finansowe na pomoc materialna slanowié¢ beda wazny instrument
stuzgcy ksztaltowaniu pozadanych postaw i zachowat hesrobotnych
podopiecznych,
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Negocjowanie kontraktdw okredlajacych zasady wspétdzialania bedzie
podstawg pracy z bezrobotnym klientem QPS,

Kierunki dzialania,

Pomoc na rzecz rodzin i §rodowisk dotknietych besrobociem obierze dwa
kierunki:

Dziatania ¢ zakrexu pracy socjalnej:

1) Dzialania podejmowane w celu mobilizowania podopiecznych do
poszukiwania zatrudnienia i usamodzielniania sig,
W ramach tych dzatan podstawg pomocy stanie sic kontrakt zawierany
pomigdry bezrobotnym a Osredkiem Pomocy Spolccznej okredlajacy vasudy
wspolpracy oraz cele, do ktérych nalezy zmierzaé i uzalezniajacy przysnanie
pomocy finansowej od zaangazowania bezrobotnego w  possukiwanie
Zatrudnienia.

Innym wzmocnieniem aktywnej postawy bedzie proponowuanie robot
publicznych, prac interwencyjnych z puli Powiatowego Urzedu Pracy dla
najbardzicj aktywnych klientéw oraz dluzmkow alimentacyjnych.

2) Dzialania podejmowane w celu redukowania psychospoleeznych
skutkow hezrohocia.

W zakresie tych dvaatun planowane jest przeznaczenie srodkdw finansowych
povostajacych w dyspozyc)i Osrodka, w pierwszej kolejnoscei na ochrong
dziect przed skutkami bezrobocia rodzicéw. Priorytetem stanic si¢ wige
zapewnienie dzieciom:

- podstawowegoe wyposazenia do szkoty,

- cieplego positku w szkole,

- mozliwosel uczestniczenia w zajgeiach dwietlicy socjoterapeutyceno -
integracyjne].

Pomoc dla bezrobotnych nie moze sig ograntezyc jedynie do swiadczen
tinansowych. Konieczne jest takze prowadzenie intensywnej pracy socjalnej,
ktorej celem bedzie ksztaltowanie u bezrobotnych odpowiedzialnodei za swoj
fos 1 umigjetnosci przysiosowania sie do samedzielnego zycia w obecnej
rzeczywislosel. Szezegdiny nacisk nalezy potoryé na uczenie prowadzenia
gospodarstwa domowegoe w nowej syluacji, racjonainego gospodarowania
agraniczomymi srodkami finansowymi oraz planowanie najblizszej
przysztasci wlasne] rodziny.

QOsoby bezrobotne oraz ich rodziny dotyka wicle ograniczet w zakresie
funkejonowania spotecznego. Svituacja bezrobocia wywoluje takze wiele
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napigl w sferze zycia psychicznego jednostki. Rozwigzaniem dla lej czesci
probleméw stang sig grupowe formy pomocy takic jak grupy
samopomocowe, treningl interpersonalne, kursy pomocy bezrobotnemu itp.
prowadzone przez OPS, Klub Pracy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinic.

Dzialania : zokresu budowania sieci wspélpracy z instytucjumi §
organizaciami  pozariqdowymi w  ohszarze problemu  beprobociu:

1) Dzialania wmajjgce na celn zwigkszenie skutcezno$ei  funkeji
informacyjnej sprawowanej zaréwno przez Powiatowy Urzad Pracy
jak i Ofrodek Pomocy Spolecznej.

W ramach tych dzialan nalesy rozwingd banki danych o mozliwosciach

pomocowych oraz doskonalié sposoby docierania z informacjami do
zaintcresowanych.
Wiasciwie przekazana informacja oraz wyjasnienic bczrobotnemu jepo
sytuacji prawnej, uprawnien oraz warunkow uzyskania okreslonych
swiadeven, powoduje redukowanie postaw roszezeniowych wérad klientow,
daje podstawy do budowania w nich poczucia bezpiecrenstwa, a takze
ulatwia im planowanie swoich dziatan.

2) Dzialalno$¢ informacyjna na rzecr organizacji pozarzadowych.
Informowanic organizacji pozarzadowych o mozliwosciach ubiegania sie o
dofinansowanic projcktdéw pomocowych na rvecs Jokalnej spolecznodci z
réznych zrédet, np. fundacii, funduszy, itp.

Realizatorzy:

- Osrodek Pomocy Spolecznej, Powiatowy Urzad Pracy, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinic, organizacje pozarzadowe, Zaklady pracy.,
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3.2.POMOC NA RZECZ QSOB NIEPEENOSPRAWNYCH 1
DEUGOTRWALE CHORYCHL.

1 Dzialania w celu diagnozewania srodowiska osob niepetnosprawnych;

1 Stworzenie mozliwosci do peinel rehabilitacji lecznicze),
psycholegicznej i spolecznej osébh niepelnosprawnych;

- Wyrdwnywanie szans zyciowych osob niepelnosprawnych;

- Wykorzystanie {okalnego polencjatu w procesie integrach osob
niepelnosprawnych ze spoleczenstwem;

- Doskonalenic systemu pomocy osobom niepetnosprawnym;

- Zintegrowanie dziatan samorzadu terytorialnego 1 organizacii
pozarzadowych na rzecz profilaktyki 1 rozwigzywania problemow osob
niepetnosprawnych.

Kierunki pomocy
Dzialania z zakresu pracy socjalnej:

1) Szkolenie pracownikow socjalnych, ktére przyblizy problematyke
niepetnosprawnosci  zarowno  fizycznej, psychiczne] jaki i
intelektualnej. Jest to niczbedne do cfektywnego poradnictwa i
wspierania osoby nicpeinosprawne] w samedzielnym zyciu poprzez
lowarzyszenie Je] w rdznych sytuacjach Zyciowych (udziclanie
informacyi i motywowanie do dzialania).

2) Rozwj pracy zespolowej. Pracownik socjalny wraz ze specjalista
(pedagog, psycholog) opracuja wspélnic z rodzing dziecka lub dorosta
osobg niepelnosprawng i jej opiekunami plan pracy 1 pomocy. Nalezy
sie spodziewud, e efekiem takiej pracy bedzie akceptacja sicbic
samege jako osoby nicpeinosprawne] lub wsparcie rodziny ktorej
czlonkiem jest osobha niepelnosprawna 1 zmnigjszenie napigcia
spowodowanego niepokojem co do jej stanu zdrowia.

3) Wspieranie profesjonalnych form pomocy wolontariatem.
Zorganizowanie grupy wolontariuszy, ktéra bedzie wspomagac
rodziny  wychowujace  niepelnosprawne  dziecko.  Pomoc
wolontariuszy bedzie polegaé na opece nad dzieckiem, wspélnym
spedzaniu czasu na zabawie 1 spacerach,
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4) Pomoc usiugowa w formie:

- ushug opiekunczych domowych i pielegnacyjnych w micjscu zamieszkania;
- specjalistycznych ustug opiskunczych domowych | piclggnacyjnych dla
osob z zaburzeniami psychicznymi,

- rehabilitacji 1 doradztwa rehabhilitacyjnegao,

- terapil psychologiczne), pedagogiczne) i logopedyczne]

- umieszezanie w calodobowych domach pomoey spolecene).

Dzialania z zakresu budowania sicci wspolpraey z instytucjami i

organizacjami pozarzadowymi.

1) Objecie opieka dzieci, ktére maja problemy z naukg lub sg odroczone
ud naski szkolnej. Podjecie duiatan, ktore maja na celu wyrdwnanie szans
edukacyjnych oraz kompleksowe wspomaganie rozwoju dzicei odroczonych
od nauki i nie objgtych zadng forma pomocy. Stymulacja rozwoju jest
niczbedna do zapewnicnia maksvmalnic samodzielnego korzystania v,
procesu nauczania, ktore te dzieci podejma oraz do nawigzywania orax
utrzymywania satysfakcjonujacych kontaktéw mmterpersonalnych #
réwiesnikami | dorostymi.

Cel ten zostanie osiagniety poprzez prowadzone przer. specjalistow zajecia z
dzieémi stymulujac ich rozwdj w obszarach rozwoju spotecyznego i rozwaoju
osobistego, a takZe zajecia v rodvicami, kiore beda miaty na celu wsparcie ich
indywidualne] pracy z dzieckiem.

2) Wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi celem
ragospodarowania czasu wolnego niepelnosprawnym dzieciom oraz
ntworzenia grup wsparcia dla rodzicow tych dzieci.

3) Punkt informacji dla oséb niepelnosprawnych, Utworzenie przy OPS
punktu udzielajacego informac]i na temat uprawnicn 0séb
niepelnosprawnych, dostgpnych form pomocy, procedur zatatwiania
formalnoescl, sprzetu rehabilitacyinego, grup samopoemocowych.

Realizatorzy :
- Odrodck Pomocy Spolecznej] w Psarach
-Stowarzyszenia 1 zwigzki dziatajgee w powiceic bedzinskim.
- Szkoty 1 przedszkola
- Zespol Obslugi Szkot i Przedszkoli w Dabiu
- Powiatowe Cenlrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie.




3.3. POMOC NA RZECZ RODZIN DYSFUNKCYJIJNYCH:

Z PROBLEMAMI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYMI,
UZALEZNIENIAMI

Wiodgca myéla strategil pomocy rodzinie z problemami jest
koniecznosé sysltemowego pedejieia do pracy z rodzing 1 kompleksowego
oddzialywania na nia. Rodzina jest dynamiczna, spoteczng catosciy, jej
elementy sa ze soba w inlerakcji | we wzajemnej zaleznosci. Nalezy wige
zatozyé, ze nje wystarczy zajmowac sie tylko dzicémi w celu poprawienia
ich funkcjonowania, lecz calay rodsina, ktéra potrzebuje wszechstronnej
diagnozy i pomocy, Majac na uwadze dobro dziecka i rodziny nalezy
kigrowaé sie zasadami:

- pomoc¢ powinna by¢ wesesna i micé charakter profilakiyceny,
ochronny 1 aktywizujacy jednostke lub rodzing do poszukiwania
samodsielnych rozwigzan,

- opicka i pomoc powinny by¢ zorganizowane w srodowisku bliskim
dziecku; w rodzinie, w szkole tak, aby umozliwialy mu wzrastanic
i rozwd] w naturalnych warunkach rodzinnych, kulturowych
i spotecznych:

- w przypadku udzielenia pomocy zaklada si¢ stopniowe Zmniejszanie
jej intensywnosci, zmiang charakteru pomocy z intencyjne] na
stymulujaca i wspierajaca.

Kierunki dzialania

Aktualne dzialania OPS skicrowane na pomoc rodzinom z problemami
opiekunczo- wychowawezymi i uzaleznionymi:

—dzialania profilaktycsne dla dzicei i mtodziezy prowadzonc przez
swictlice socjoterapeutyczno - integracyjna i Punkt Konsultacyjny,
_udzielanie pomoey pedagogicznej, psychologiczngj 1 prawngj rodzinem

z problemem alkcholowym w Punkcie Konsultacyjnym i Swietlicy
Socjoterapeulyezno — Integracyjne;.

_zaspokajanie socjulnych potrzeb dzieci z rodzin dotknigtych problemarm
wychowawezymi, uzaleznieniami poprzez oplacanie wyzywicnia w szkole,
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Wyposazanie w odziez, leki, uptacanic udziatu w wypoczynku ZIMowym
i letnim,

Kierunki pomocy,
Wystgpujace i dominujace w rodzinach dysfunkcje wyznacza)z kierunki
dzialan:

Dziglania z zakresu pracy socjalnef:
1} Specjalizacia pracownikow socjalnych, ktora pozwoll na hardziej
kompleksows i profesjonalna pomoc w rozwiazywaniu prebleméw rodzin
z trudnosciami opiekuticzo - wychowawcezymi. W chwili checne) oprocz
pomecy udzielune] przez pracownikow socjalinych specjalistyczne] pomocy
udzielaja specjalisci w Punkeie Konsultacynym.

2) Rozwij pracy zespolowej.
Pracownik socjalny wraz ze specjalista - wspdlnie opracovuja, plan pracy
z konkretng rodzing w celu pomocy w rozwiazywaniu sytuacyi kryzysowej tej
rodziny. Nalezy sie spodziewad, ze efeklem takic] pracy bedzie
wszechstronna 1 bardziej niz dotychczas skuteczna pomoc  rodzinie
w odbudowywaniu utraconych rél, umiejelnosci i wartodei, takich jak: wigZ
rodzinna, poczucie bespieczefstwa, optymizrm i wiara, ze 1slnieje wiele
realnych mozliwosei pokonania kryzysu.

3) Warunkowanie pomocy przez. zawicranie kontraktow.,
Uswiadomienie klientowi, ze to on jest odpowicdzialny va rozwiazanic
swojcgo  problemu a  zadaniem  wyspecializowanego pracownika
socjalnego/konsullanta jest stymulowanie i wspicranie podejmowanych
przez nicge dziatan. Lfektem toj pracy powinno byé podpisanie kontraktu
dotyczacego wspddpracy klienta z pracownikiem socjalnym/ konsultantem.

4)  Uruchomienie ielefonu zaufania dla  o0s6b w  kryzysie.
Telefon  zaufunia jest forma pomocy zapewniajaca anonimowosd
rozmowey. W zaleznosei od stanu psychicznego rOZMOWCY pracownik
Qsrodka mialby za vadunie: wspierad, tumacry<, przekonywad, wyjusniag,
okazywac zrozumienie, sledzi¢ przebicg zwierzen, staraé sig wplynad na
odreagowanie napigeia, zmniejszy¢ bol, cierpicnie, poczucie osamotnicnia.
Osoba sajmujaca si¢ telefoniczng  interwencjg kryszysowa powinna
posiada¢ wiedzg na temal teorii kryzysu, stresu, psycliopatologii,
mechaniziméw radzenia sobie, psychoterapii i prawa.
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4) 5) Zorganizowanie wspareia dla ofiar przemocy:

- Grupa wsparcia dla kobiet, ktorej celem bedrie: praca nad motywacjg do
smiany  sytvacji, wspieranie w  dziataniu, vmniejszenie poczucia
osamotnienia, udzielanie inflormacji z zakresu prawa i pomocy spolecrnej
(spotkanie z prawnikiem, psychologicm, pracownikiem socjalnym),

- Grupa wsparcia dla dzieci | miodziezy dotknietych przemoca i bedacych
swiadkami przemocy, ktorej celem bedzie udzielanie informacji na temat
vJawiska przemocy w rodzinie, uczenie wyrazania emocji, roztadowywania
agresji, napieé, uczenie konstruktywnego rozwiazywania konfliktow,
ksztaltowanie pozytywnego obrazu samego sicbie.

6) Wolontariat

Zorganizowanie grup zainteresowan dla dzieci i mtodziery z rodzin
najubezszych. Grupy takie beda prowadzone przez wolontariuszy {muzvk,
plastyk, sportowiec). Zajgcia te bgda alternatywa dfa destrukeyijnio
dzialajacc) ulicy, dla vuniedbafi ze strony rodzicow,

7} Dzialalnosé swietlicy socjoterapeutyceno - integracyjnej

Swietlica socjoterapentyczno — Integracyjna wspiera rodrine dysfunkcyjna
poprzez objeeic dzieci | mtodziezy indywidualnymi i grupowymi
dzialaniami wychowawcrymi, opiekunczymy i edukacyjnymi.

8) Rozszerzenie maodelu wspélpracy pracownika socjalnego i specjalisty
Motywacja uzaleznionych | wspédluzaleznionych klientow OPS do
zmiany sytuacji 2yciowe] jest bardzo niska, aby ja vwiekszy¢ konicczne
jest opracowanie modelu wspéipracy pracownik socjalny - specjalista.
Rolg pracownika socjalnego bedzic rozpoznanie na podstawic faktéw z
zycia klienta, problemu alkoholowego i zmotywowanie go lub jogo
redziny do podjecia kontaktu z pracownikiem Punktu Konsultacyjnego.
Zatrudniony w OPS pracownik sogjalny podejmuje prace z rodzina,
ktora zmicrzad bedzie do przeprowadzenia interwencji w srodowisky -
skonfrontowania alkoholika 7 faktami z zycia mowiacymi o jego
uzaleznienitt. Spodziewanym efektem tej pracy bedzic podjecie terapii
przez osobe uzalezniona lub skierowanie jej na przymusowe leczenie.

9) Grupa wsparcia dla kobiet wspiéluzaleznionych,

Grupa wsparcia dla 0s6b wspotuzalesnionych prowadzona przez
psychologa - zawicraé bedzie elementy psychoedukacji majace] na celu
zdobycie przez uczestnikdw rzetelnej podstawowej wiedzy na temat tego
kim jest alkohelik i dluczego jest to cztowiek chory, czym jest
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wspotuzaleznienie w chorobic alkoholowej ctonka rodziny i jakie sa
Jego konsek wencie.

10) Grupa wsparcia dla dzieci z rodzin uzaleznionych od alkeholu.
Zorganizowanie zajec dla dziecl w czasie trwania grupy wsparcia dla
kobiel wspéfuzaleznionych. Celem bedzie zapewnienie dzieciom opieki i
stworzenie warunkow do odreagowania negalywnych emocii
nagromadzonych na skutek problemow w domu.

11) Sziolenia dla pracownikéw socjalnych w sposobie postgpowania
z rodzing z problemem alkoholowym,

Zorganizowanie spotkan prucownikéw socjalnych z psychologiem,
ktorych celem bedzie:

- psychoedukac)a,

- wskazywanie na mozliwosci 1 formy postgpowania . rodzina dotknieta
problemem alkcholowym,

- mlormowanie o migjscach, organizacjach, instylucjach moggeych
oprocz pracownikdw QPS nies¢ pomoc w rozwigzywaniu pietrzacych sie
problemow,

- ksztattowanie umicjgtnosel stawiania wymagarn i ich egzekwowania.

i2)Kontynuacja dzialalno$ei Punktu Konsuliacyjnego przy Qérodku
Pomocy Spolecznej.

Cele 1 zadania Punktu Konsulatcyjnego zawarle sy w  corocznie
podeimowanym  Gminnym Programie Rovwigzywania Probleméw
Alkoholowych,
Dziatavia z zakvesu budowania sieci wspdlpracy z invtytuciami i
organizacjiami pezarzadowymi.

1} Doskonalenie systemu informowania o mosliwosciach uzyskania pomocy
przez osaby potrzebujace. Uruchomienie strony internetowej, na ktérej
zamieszczane bylyby informacje o bicZacej dziatalnosei Osradka Pomocy
Spolecznej, realizowanych programach i planach na przysziosc. Stworzenie
takic) informacji umozliwi m.in. nawigzanie wspolpracy z innymi
instytucjami pomocowymi, a by¢ moze wypracowanie wspolnych dziatan,
zaznajomi organizacjc pozarzadowe z charakterem prowadzonej dzialalnosci.
Opieka nad dzieckiem i rodzina oznacza podejmowanie wszelkich dziatan
zmicrzajacych do zaspokojenia potrseb i stworzenia warunkdw
prawidlowego rozwoju 1 wychowania. Rozwiazanie tak skomplikowanego
problemu wymaga zaangazowania I wiclostronnego spojrzenia
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prredstawicieli rdznych $rodowisk. Patrzac na problem jedynie z
perspektywy pomocy spolecznej, niewicle uda sie zmienic. Dlatego
prawidlowo funkcjonujacy system opicki nad dzieckiem i rodzing to w
sZezegolnosei:
- Przeciwdzialanie 1 zapobieganie problemom rodziny, tworvenie
srodowiskowyceh programow prolilaktycznych, iworzenie Srodowisk
wychowawczych przyjaznych dziecky,
- Organizacja poradnictwa rodzinnego, doskonalenic form pracy
socjalne; I terapii rodzinne;.
- Rozwijanie srodowiskowych form wspierania rodzin ¥y wojej
funkejach opiekuficzo-wychowawczych (kon sultacja wychowawcza,
interwencja  kryzysowa, grupy  wsparcia, terapla  rodzinna,
matzenska, indywidualna i grupowa).

Realizatorzy:

- Osredek Pomocy Spofecznej,

- Osrodek Interwenci Kryzysowe,

- CARITAS Archidiecezji Sosnowieckiej,
-Organizagje porarzadowe wspomagajace rodziny » dysfimkejami
spolecziymi,

- Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowyeh,

- Punkt Konsultacyiny,

- Gminny Osrodek Kultury.



3.4.POMOC NA RZECZ QSOB STARSZYCH.

- Zwickszenie aktywnosei syciowe] ludzi starszych poprzez pomoc
w lagodzeniu trudnodei wynikajacych z wieku i stworzenie mozliwosci
uczestniczenia w zyciu spotecznym,

- poprawa oferty $wiadczonych ushig poprzez Jej wzbogacenie
i podniesienie poziomu ustuy,

- pozostawienie [udzi starszych jak najdluzej w  srodowisku
zamieszkania.

Kicrunki pomocy.
Rozwoj pracy socjalne] (specjalizacja pracownikdw sog¢jalnych):

1} Profesjonalizacia w zakresie szeroko rozumianej pracy socjulnej na rzeez osob
stararych poprzer:
- diagnozowsnic polrzeb ludzi starszveh,
- wzbogacenie warsziatu pracy pracownikéw socjaloych.

2) Ksztalcenie pracownikow pracujgeych z ludimj starszymi oraz wlyczenie
wolontariuszy:

- poradnictwo dolyczace prowadvenia gospodarstwa domowego,

- pomoc w kontaktach z otocreniem,

- pomoc w Zyciu codziennym (udzial wolontariuszy),

- aktywizacia pomocy sastedrkie;.

Realizatorzy:
- {}srodek Pomocy Spoltecynej;
- Organizacje pozarzadowe driutajqce na rzecz osob starszych.
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3.5.POMOC NA RZECZ OSOB WYKLUCZONYCH
SPOLECZNIE.

Osobami podlegajacymi wykluczeniu spolecznemu sy takie, ktdre nie sq w
stanie  wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb
zyclowych 1 vnajdujs sig w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz
uniemozliwigjgce] lub ograniczajgeej uczestnictwo w Zyciu zawodowym,
spolccznym i rodzinnym. Osobami zagrozonymi wyklucreniem spolecznym
(kwalifikujgcymi sie do uzyskania pomocy) sa w szczegdlnoscei:

- berdomni realizujacy indywidualny program  wychodzenia z

bezdomnasci, w rozumieniu przepiséw o pomocy spolecznej,

- uzaleznieni od alkoholu, po rakofczenmiu programu psychoterapii

w zakladzie leeznictwa odwykowego,

- uzaleznieni od narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych, po

zakoficzeniu programu terapeutycsznego w zakladzie opicki zdrowotne;,

- chorzy psychicznie, w rosumieniu przepiséw o ochronie zdrowia

psychicznego,

- bezrobotnl, w rezumieniu prrsgpisow o zatrudnieniu i przcciwdziataniu

bezrobociu, pozostajacych bez pracy przez okres ¢o najmniej 36 miesiecy,

- zwalniani v zakludow kamych, majacych trudnodci w integracji ze

srodowiskiem, w rozumieniu przepisow o pomocy spoteczne,

- uchodzcy realizujacy indywidualny program inlegracji, w rozumicniu

przepisow o pomoecy spoleczne).

Kierunki dzialaniu,

Drigtuma realizowane w pracy z osobami wykluczonymi spolecsnie;
- zapobieganie powstawaniu ryzyka wykluczenta spolecznego poprzez
wzmacnianie roli rodziny 1 wspdlnoty lokalne;,
- wspicranic inicjatyw zapobiegania powslawaniu kryzyséw zyciowych
1 likwidacji barler, ktore mogy doprowadzic do sytuacji sprzyjajacych
wykluczeniu spolecznemu, np. w skuiek preemocy domowej 1 uzaleznied,
- przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu dzicei poprzes dostarczanie
im wszelkich mozliwosci sprzyjajacych intepracii oraz przez zapobieganie
zjawisku dziedziczenia wyklucrenia, bezradnosci i biedy,
- imecjowanic programéw profilaklycznych dla dziecl i miodziczy
stwarzajacej problemy wychowawceze,
- wspieranic inicjatyw z zakresu orgamryowania [orm spedzania czasu oraz
laczenia w grupy oséh o podobnych zainteresowaniach i problemach,
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Dzialanie z zakvesw budowania sieci wspdlpracy = instytuciami
i organizaciami pozarzqdowymi:

- wspleranie 1 udziat w inicjatywach, klorych celem jest kszatleenie i
szkolenie o0sob, organizacji realizujgcych zadania na rzecz oséb
wyvkluczonych spolecznie,

- podejmowanic wspolpracy i partnersiwa celem mozliwodci wymiany
doswiadezen pomigdzy rozmaitymi oschami, organizacjiami i instytucjami,
dzialajacymi na rzecz integrac)i spoteczne).

Realizatorzy:

- QP8

- Punkt Konsultacyiny

- Szkoty

- OOK

- GKRPA

- organizacje pozarzadowe
- Bibliotcki

3.6, Podsumowanic

Wymienione w poszezegolnych grupach problemowych  dziatania
pomocowe sg propozycjami, ktdre w zaleznodei od natgzenia danepo
problemu begda realizowane 1| dostosowywane do nowych potrzeb badz
zmienione tak, by zawsze mogly rozwiazywadé akiualne problemy
w OLacya]4ee] Nas rrecsy wistoscel.
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4. PROGRAMY POMOCOWE.

Ustawa ¢ pomocy spotecznej daje nowe mozliwodel wyjicia naprzeciw
osobom i redzinom z grup szczegolnego ryzyka.
Art. |7 ust. 2 pkt 4 umozliwia wprowadzanic nowych, innowacyinych
programow, projekidw socjalnych, majacych na celu podjecie konkretnych
dziatan z klientem i na rzecz klienta, pomocy w rozwiazaniu problemu, a
co za tym idzle zmiany na lepsze,
Propozycje takich dziatan zostang przedstawione ponizc).

4.1.Projekt pt.:” Monitoring socjalny z osobg dlugotrwale pozostajaca
bez pracy”,

Miejsce realizacii:

Qsrodek Pomocy Spoleczne) w Psarach.

Istota projektu:
Prowadzenie intensywne] prucy socjalnej z dlugotrwale bezrobotnym

klientem pomacy spofecsnei; realizowanie zasad postgpowania » osoby w
krysysie,

Uzasadnienie projektu:

1.

e

5.

6.

Pauperyzacja spolecznodcl lokalne] - dwiadcreniami pomocy
spolecznej w Osrodku Pomocy Spolecsne] w Psarach, z uwagi na
wystepujaee tam dhugotrwale bezrobocie.

Koszty swiadezen pomecy spolecsnej.

Konsekwencje psychospolecsne, zuzycie kwalifikacji oraz wtérme
przystosowanie do syluacji bezrobocia bedace efektem dlugotrwalego
porostawaniy bev. pracy.

Trudnoser w stwierdzeniu faktu zatrudnienia swiadcezeniobiorcow
pomocy spotecznej w “szarej strefic gospodarki®.

Zdiagnozowanie podstawowcego problemu klienta i ewentualnych
dysfunkce)i towarzyszacych.

Zwigkszenie efektywnoscel pracy socjalne].

Sposob realizacii:

1.

Opis 1 diagnoza sytuacji psychospotecznej klienta; analiza przyczyn
dlugotrwalego pozostawania bez pracy 1 zrddel niepowodzen w
znalezieniu zatrudnienia, okreslenie predyspozycji 1 prelerencii, ocena
zasobdw bezrobotnego i jego srodowiska spolecynego.
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2. Wypracowanie z klientem planu  dziafar ukierunkowanych na
uruchomienie zawodowe w kontekicie szersze] koneepefi  zycia;
okreslenie celu gtdwnego i celéw krolkoterminowych.

3. Prowadzenie z bezrobotnym pracy socjalnej, przy wykorzystaniu
metody indywidualnego przypadku poprzez:

codzienny kontakt z klientem (okres trwania interwencii: 6 do 8 tygodni ),

— wzmacnianie zdolnosel zyciowyceh | uczestnietwa w zyciu spotecznym,

- objgcie bezrobotnego pomoca finunsowas,

— moatywowani¢ do rozwoju zawodowego | rekwalifikacji, wykorzystywanie
kontraktu pisemnego urgodnienia okreslajacego rakres wspdtpracy
pomigd~y osoba korzystajaca z pomacy, a pracowntkiem socjalnym,
zapo/manie [ trening umicjgtnosei wykorzystania technik aktywnego
paszukiwania pracy,

— udzielanic wsparcia psychologicznego; ksviattowanie pozytywnego
my$lenia, wwvmacnianic akiywnosci w poszukiwaniu pracy, trening
skutecznodci,

— monitorowanie realizacji planu dziatan ustalonego z bezrobotnym,

~ wdrazanie do syslematycznych dzialan poprsez  angazowanie do
czynnosei spotecynie uZytecznych - idea wolontariaty,

— praca socjalna ze §rodowiskiem klienta,

— Inicjowanie grupy wsparcia.

4. Rownolegle, intensywne oddziatywanie Powiatowego Urzgdu Pracy,
stosowne do predyspozycji klienta (czesty kontukt, doradztwo i
potadnictwo zawodowe, rozpatrzenie mozliwodei kwalifikowania do
szkole, kurséw zawodowych, programdow specjalnych),

. Pomoc w podjeciu zatrudnieniu (kontakt OPS » pracodawca).

n

Realizatorzy projektu:
Pracownicy socjalni Odrodka Pomocy Spotecsnei, pracownicy Powiatowego
Urz¢du Pracy, Zaklady pracy.

Zrodha finansowania:
W ramach posiadanych elatow Q$rodka Pomocy Spolceznej,

2006 — 2013
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4.2.Projekt  pt.:” Grupa wsparcia dla opickunéw  dzieci
ni¢pelnosprawnych”,

Cel projektu:
Praca w grupie matek dzieci niepelosprawnych, wsparcle psychologiczne,
poprawa ich spotecznego funkcjonowania.

Adresaci:
Matki d-ieci niepetnosprawnych z terenu Gminy Psary.

Reulizator:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Psarach przy wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

Zatozenia merytoryczne:

Rodziny z osoba niepelnosprawna cruja sie niedowartosciowane i odrzucane,
majg problemy =ze zorganizowaniem czasu wolnege, sa narazone
na dhugotrwaty stres i nadmieme obeigzenie obowigzkami nad osobhy
niepenosprawna.

Niezbedne jest umozliwienie opickunom optymalnego zreafizowania ich
mozliwedei osobowych w wymiarze indywidualnym i spofecznym. Ich
wsparcie, przekazanie wiedzy pozwoli nu lepsze wykorzystanie zasobdw
redzinnyeh 1 aktywizacje spoteczng ich rodvin.

- sporzadzanie harmonogramu grup warsztatowych,

- zatrudnienie specjalistéw (umowa o dzieto, wolontariat),

- Zajgein w grupach,

- wyjazd rodzin uczestniczycych w programie na wycieczke mmtegracyjny,

Planowane ¢fekty:

- ZOotganizowanie czasu wolnego,

- wzmoenienic wigzi migdzyludzkich poprzez wspolne zajecia, wyjazd,
-dowarlosciowanie  rodzin  poprrez  ukazanie porytywnych  coch
i potencjalnych mozliwodei rodzinnych,

- aktywizacja rodzin.

Zrodio finangowania:
Srodki wlasne, fundusve 2 Unii, sponsorzy.
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4.3.Projekt pl.:” Szkola dla rodzicdw — z problcmami bezradnosci
opiekunczo — wychowawcezych, uzaleinien™.

Cel projektu:

Nabycie przez rodzicdw niezbednej wiedzy dotyczace):
- usprawnienia funkcjonowania w rolach poprzez posnanie zasad
prawidtowej komunikacji,
- uzyskania wicdzy na temaly uvaleznien, dziatah profilaktycsnych.

Adresaci;
Rodziec dzieci 1 miodziezy wykazujgcy problemy opiekuficzo -
wychowawcre, urzaleinien

Diagnoza problemu:

Rodzice z problemem bezradnodci opickuficzo — wychowawczej nie radzs
soble z wieloma problemami w wychowaniu swych deieci. Przyezyn takicj
sytuacji jest wiele: pogon za pieniadzem, brak wspilnego spedzania czasu,
zamleresowan; brak prawidtowych wzorcdw w rodzinie- to gléwne Zrédia
kontliktéw, nieporozumien, bezradnosci,

Problem ten poglgbia sig, gdy dziecko czujae si¢ odrzucone samo probuje
zagospodarowaé sobie cvas; najczescie] popadajac w rdznego rodzaju
uzaleznicnia.

Takic skomplikowane syluacje problemowe wymagaja interwencji e slrony
specjalistow.

Zatozenia mervtorycrne:
Program len ma by¢ programem profilaktycznym wobec powaznych
Zagrozen oraz narzgdziem pomocniczym w rozwigzaniu problemdw rodzin.

Etapy projektu;

1. Spotkanie organizacyjne, przedstawienie celéw |1 zalozen projekiy,
ustalenie zasad wspdlpracy,

2. Kolejne elapy obejmowaé bedy do 8 spotkan z rodzicami na tematy
poszczegdinych problemow: m.in, spozycic alkoholu preer dzieci i
mtodziez, przyjmowuanie srodkéw odurzajacych, uleganie negalywnym
wplywom sekt, zasady prawidiowej komunikacji w rodzinie.

3. Kontrakty socjalne- planowane efekty:

Wyrownanie  deficytow  edukacyinych  (umiejgtnosel  rozpoznania
symptomdw miepokojacych zachowan, wezesna interwencja, instytucje
pomocowe), poprawa komunikacji w rodzinie.
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Ewaluacja:

Sprawdzenie poziomu wiedzy prrzed i pe zakoficzeniu programu w formic
ankietowej.

Zrodio finansowania:

Srodki przeznaczone na profilakiyke  w ramach Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwiazywania Problemdw Alkoholowych.

Termin:

2007 - 2013
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4.4.Projekt pt.:* Trening sanitarno - higieniczny dla rodzin
patologicznych”.

Cel projektu:

Poprawa funkcjonalna rodzin:

- wyksztatcenie niezbednych umiejetnodel ocraz nawykow zwiazanych z
czystodeig 1 higiena,

- wzmaocnienie kompetencii w roli matki i gospodyni domowej,

- racjonalne gospodurowanie rodkami finansowymi.

Adresat;

Rodziny patologiczne wykazujace bezradnos¢ w sprawach opickuficzo-
wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego, Zyigce w trudnych
warunkach socjalne-bytowych i korzystajace z pomocy OPS.

Realizator projektu: - OPS

ZaloZenia merytoryezne projekiu:

Metody realizach celu:

- praca z grupg i z indywidualnym przypadkicm prowadzenie treningu
crystoscl, wyrabianie nawyku | umicj¢tnosci prawidtowego prania,

- wyksztalcenie niezbgdnych umigjetnosel w  zakresie prowadrzenia
gospodarstwa domowego,

- wzmocnienie kompetencji w roli matki i gospodyni domowej,

- nabycie umigjginosci planowania wydatkéw w  celu racjonalnego
gospodarowania srodkami finansowymi.

Planowane efekty oras zasady ewaluacii:

Poprawa funkcjonalna rodzin dysfunkeyjnych objetych pomoca OPS :

- wyksziatcenie umigjgtnoscei | nawykaéw zwigzanych z czystodeia i higicna,

- poprawa umigjelnosel w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

- powslanie grupy samopomocowej,

-ewaluacja  biezayca prowadzona prrer  organizatora oraz  okicsows
przcprowadzana wspélnie z pracownikiem socjalnym OPS, prowadzacym
prace so¢jalng w rodzinic.

Zrodia finansowania w ramach posiadanych srodkéw wlasnych:
OPS- srodki ezysloscei,

Termin:
2007 - 2013
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4.5.Projekt pt.:” Punkt pomoey rzeczowej”,

Cel projektu:

. Wyposazenic osob potrzebujacych w niezbedny sprzet gospodarstwa
domowcego, meble i odziez,

2. Przeciwdzialanie mamotrawstwu. Umozliwienic wykorzystania sprzetu
gospodarstwa domowego, mebli | odziezy uzywanej.

Adresat:

Klienei Osrodka Pomocy Spoleczne;.

Realizator: - OPS

Zalozenia merytoryezne:

Posiadanie bazy artykuldéw uzywanych pozwoli na zabezpieczenie potrzeh w
zakresic odziezy, umeblowania oraz wyposazenia w artykuly gospodarsiwa
domowcgo ubogich mieszkancéw Gminy. 7. diagnozy Gminnego Otdrodka
Pomocy Spoleczne] wynika, ze rodziny weigz ubozejg. Pozyskiwanie tych
rzeezy uniemozliwi marnotrawstwo dobrego sprzetu.

Etapy realizacii:

l. Przypotowanic  pomieszczen  magazynowych:  odnowienie  oraz
Zabezpicezenie,
2. wyposazenie w regaly 1 wieszaki.

Ewaluac]a :
Okresowa ocena poziomu zabezpicezenia polrzeb ta forma pomocy.

Zrodlo finansowania:

— srodki wiasne,
- sponsoring

- darowizny
Termin:

2008 - 2013
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4.6Projekt pt.:” Punkt wydawania fywnosci w naturze®.

Cel projekiu:

l. Wydawanie Zywnodci w naturze klientom korzystajacym 2 pomocy
Osrodka,
2. Prreciwdzialanic marnotrawieniu

Adresaci:

W szezegdlnosel osoby wykluczone spolecrnie oraz rodziny palologiczne,
korzystajace ze Swiadcren pomocy spoteczne.

Realizator: - OPS

Zalozenia:

Budowanie bazy magazynowej na zywno$¢ w naturze pozwoli racjonalnic
gospodarowad Srodkami, preeciwdziatad marnotrawieniu, dotrzeé do osob |
rodzin z grup szezepdlnego ryvyka.

Ltapy realizaeji:

1. Przygotowanie hary lokalowej I wyposazenia,
2. Zorganizowanie dostaw Zywnodel,

3. Systematycyna dystrybucja zywnodel w naturyze,
4. Rozliczenie

Zrodia finansowania;

- frodki wiasne w ramach wykonywanych zadan,
- srodki z Unii Europejskic],

- sponsoring, profilaktyka,

- inne Zrodta: darowizny

Termin:

2006 - 2013
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4.7.Projekt pt.:” Tdea wolontariatn na rzecz osib starszych”,

Cel projektu:

- pomoc osobom starszym w rdznych formach (vagospodarowanie czasu
wolnego, rozwijanie vainteresowan, pomoc w zalatwieniu prostych zadan np.
zakupy, wypozyczenie ksiazki, czasopisma, konlakt z pracownikiem
socjalnym, lekarzem ilp.) poprzez wolontariat.

- dazenie do wyrabiania pozytywnych aktywnych postaw zyciowych

wérod miodziezy, studentow.

Adresat; - Oscby starsze, samotne, wymagajace wsparcia.

Realizator: - OPS, wolontariusze.

Zalozenia merytoryezne:

Dzialania na rzecz osob starszych wymagajg zaangazowania 1 troski ze strony
0s6b miodych, sprawnych, ceesto nie posiadajacych okredlonego celu
Zyclowego. Tdes  wolontariatu,  zwlaszeza  wsérdd  miodziezy
ponadgimnarjalne), pozwoli na nabycie umicj¢tnosci szukaniaz rovwigzan w
wielu dziedzinach 7ycia i wptynie na panotamiczne spojrzenie na problem
starosci.

Planowane elekly:

Wolonlariusze  rozwing umiejetnod¢  pozytywnego myslenia, oceny
konkretnych sytuacji zyciowych jak i wzmocnienie pozylywnych stron
osobowych; poczucia wartoéel poprzez kontakt # osobami starszymi.
Konkretne dziatania wolontariuszy na rzecz osdb starszych umozliwig oprocz
pomocy w zalatwicniu codziennych spraw, rowniez nawiazanie kontaktu
Z osobami z zewnatrz, co jest bardzo wasne w Lym okresie Zycia.

Etapy projekiu;

|. Ogloszenie do naboru wolontartuszy,

2. Zapoznanic z problemem,

3. Organizacja pracy (prowadzi pracownik socjalny znajycy srodowisko)

4. Ewaluacja {(analiza 1 ocena poziomu zaspokojenia potrzeb w okresach
miesigcznyeh)

Zrédla finansowania:
- srodki wlasne w ramach wykonywanych vadan
- inne Zrodia:; spensorzy

Termm:2007 — 2013 .,
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4.8. Projekt pt.:"Dostosowanie organizacji pomocy spolecznej do
podejmowanych zadan®.

Cel: Swiadczenic ustug socjalnych w adpowiednim standardzic.
Realizator: (srodek Pomocy Spotecznei.

Adresaci; Instytucje realizujace zadania pomocy spoleczne] oraz beneficienci
ustug socjalnych.

Zalozenia merytaryczne:

1. Dostosowywanie struktury organizacyjnej Osrodka Pomocy Spolecznej
oraz innych realizatordw zadan wynikajacych z diagnozy potrzeb
spolecznych oraz zapcwnienie odpowiedniego standardu  ushug
socjalnych.

2. Prowadzenie polityki kadrowej w sposob umozliwiajgcy realizacje zadan
w sposob zgodny ¥ preyjelymi standardami:

- zapewnienie odpowiedniej ilosci ctatdéw pracownikéw socialnych
w stosunku do ilosci mieszkancow Gminy,

- vupewnienie specjalizacji kadr pomocy spolccznej do pracy
7. posscyegoInymi kategoriami klientow,

- zapewnienie mozliwosci stalcgo doskonalenia kadr pomocy
spoleczne)  (szkolenia wewnetrzne 1 superwizje; szkolenia
specjalistyczne); wspieranie rdznych form  samoksztalcenia
i wymiany doswiadczen,

3. Zapewnienie warunkow lokalowych umozliwiajacych realizacie zadan
w sposéb odpowiadajacy przyjetym standardom

Etekty:

Organizagja systemu pomocy adekwatna do  poirzeb  spolecznyvch

| realizowanych zadan.

Zmiana lokalizacii OPS do wyremontowanego budynku w Psarach przy
ul. Szkelnej 100.

Sposoby ewaluacii:

Analiza 1 ocena poziomu zaspokajania potrzeb w okresach rocznych,
Termin:2006 — 2013r.

Zrodlo finansowania:

- Budzet Gminy,
- Inne przewidziane prawem zrodia finansowania (profilaktyka)
Srodki w ramach UE
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4.9 Dziatania aktualnic realizowane.

Podpunkt ten poswigcony jost przedstawieniu dziatan na rzecz osdb
i rodzin korzystajacych ze wsparcia OPS, podejmowanych dotychezas przez
kadrg Osrodka. Dziatania te zostang ponizej streszczone,
W ramach pomocy spoteczne) Osrodek realizowai:
- ustugi opiekuncze dla oséb starszych, schorowanych, majacych problem
7. samodzielnym prowadzeniem gospodarstw demowych,
- program rzadowy ,Posiick dla potrzebujacych” zaherspieczajacy goracy
posilek dla uczniéw szkél podstawowych, gimnuzjum 1 przedszkoli
Z naszego terenu,
- sprowadzemie Scinck, drzewa opalowego od lokalnego pracodawey
i przckazywanic ich dla osdb starszych, schorowanych,
- dystrybucja Zywnosci w naturze, oirzymywanej od darczyficéw zwlaszeza
w okresach przedswiatecznych,
- paczki mikolajowe dla dzieci klieniow QPS,

W ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw

Alkoholowych realizowane sa:
- program profilakiyczny pt."Nieépa™ przeznaczone dla ucznidw
ZImnasum,
- program Piotra Nagiel pt.;"Dopoki mozesz” dla ucznidéw gimnazjum,
- program pt.:"Pijesz, palisz — nie skoczysz jak Matysz” dla uczniow klas
VI szkot podstawowych,
- kampania ogodlnopolska ,Zachows) trzezwy umyst” dla ucsniow szkot
podstawowych 1 gimnazjum,
- zagospodarowanic czasu wolnego (zwlaszeza w okresie ferii 1 wakacji):
turnigje pilki noznej, turnie) badmintona, rajd rowerowy, turnigj
koszykowki, wyeicezki rekreacyjne, kolonie
- udzielanie porad dla klientéw Osrodka 1 mieszkancow gminy przez
pracowntka, psychologa, torapeute, logopede, pedagoga szkolnego w
Punkcie Konsultacyjnym w Sarnowte,
- preygotowanie bazy lokalowej dla potrzeb Osrodka Pomocy Speleczng
oraz Swietlicy Socjolerapeutyczne — Integracyine] w Psarach przy ul,
Szkolng) 100.
- wieczdr wigilijny dla osdb i rodzin z grup szezepdlnego ryzyka
- Rodzinny Plener Malarski realizowany podezas Festiwalu Strachéw,



ROZDZIAL. 111

5 MONITORING I EWALUACJA.

Elementy monitoringu i cwaluacji  strategii  programéw  cuy

poszczegdinych projektow stajg si¢ niezbednymi, a jednoczednic glownymi
instrumentami ich oceny. W obcenc) sytuacji — niewielkich grodkéow oraz
wzrostu popylu na ustugi i dwiadezenia socjalne — wzrasta znaczenie
skutecznodci i efektywnodcel wszelkich dziatad. W kazdym programic czy
projekeie powinien by¢ z géry przewidziany tryb Sledzenia ich postopow
ezyll monitoringu oraz tryb ich oceny czyli ewaluacia.
W niniejszej strategii sprawa analizy postepéw oraz oceny shutecznosei
I efektywnodci dzialan jest sprawa otwarty, Szczegélowy tryb
monitoringu i ewaluacji bedy zawicrafy poszczegdlne programy
i projekty, kiore bedg sukcesywnie dolgezane do strategii.

Ewaluacja bgdzic oznaczad syslematyczne zbieranie, analize i interprelacie
danych w ¢clu okreslenia posszeregolnych programéw, szezegdlnie po ich
zakonczeniu. Danc te bedg prsydatne przy podejmowaniu decyzji co do
kontynuacji, rozszerzenia bads ograniczania pewnych dzialan programowych
oraz przy planowaniu kolejnych dziatan

W ramach ewufuacji ocenimy metodami jakosciowymi ora. ilosciowymi to,
co vostanie zrobione, cokreslimy bezpodrednie skutki programow dla ich
beneficjentow (korzysci odniesionc przez nich bezposrednio w trakeie i po
~akonczeniu programoéw — cwaluacja korygujaca 1 podsumowujaca) oraz
ocenimy oddzialywanie programéw — czyli diugofalowe, posrednic efekty
# nich wynikajace {zmiany na lepsze).

Programy, ktore bedg wehodzily w sktad niniejsve] strategii, wymagaé beda
zarowno ewaluacji korygujacej (czastkowej), jak 1 podsumowujgee
{koncowej). Pierwsza z nich dostarcry informacii o ogdlnej efcktywnosc
oraz  skutecznosci programdéw i bedzie uzasadnienicm ich ewentualne
kontynuacji.

Stosowac Ja bedziemy po zakonczeniu programow, kiedy bedzie juz mona
ocenic ich elekly 1 wymierne wyniki.

W rezultacic otrzymamy odpowieds na pytania:
- jak mozina udoskonali¢ poszeregdlne programy?
- w jaki sposob uczynié je bardriej skutecznymi i wydajnymi?
- czy nalezy je kontynuowac lub rozszerzad?
- jaka jest ich efektywnos¢?
- jak mozZna ocenié ich wyniki?
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- Jakie rzecrywiste cele sg rcalizowane va pomocs programéw?

Material zarowno do monitoringu, jak i ewaluacii bedzicmy cverpad z:

- opinii osob tworzacych i realizujacych programy;

- opinil beneticjentdw programdw {zebrane na podstawie badan
ankietowych i wywiadow);

- opinii ekspertéw (przeprowadrajacych badania metodami jakosciowymi

11losciowymi);

- obserwacji;

- sprawazdan poszezegblnych instytucji realizujacych programy:

- analizy pordwnawczej poszezegdInych programow z programami
allernatywnymi (stawiajacymi sobie podobne cele);

- porownania celow zatozonyceh z realivowanymi;

- okreslenia kosztow poszezegolnych programow:

Przedmiotem ewaluacji bedzie prrede wszystkim skuteeznosé programéw —
czyli stopnie osiggniceia zamierzonych rezultatéw. Skutecznoié bedzie tym
lepsza, im wickszy procent zamierzonego, pozadancge rezullatu uda sie
osiagnac,

6. Zakonhczenie

Proponowang Ominna Stratcgia Rozwigzywania Probleméw
Spolteoznych w Psarach na lata 2006 - 2013 stanowi cenne #rodio informacji
0 micszkancach naszej gminy i wystgpujacych dominujacych problemach
spolecznych.

Bezrobocie, mepelnosprawnodé, uzaleznienia, berradnosdé  rodzicow
sg gldwnymi preyczynami szerzenia sig ubéstwa.

Ninigjsza strategia jest propozycjg profesjonalnej pomocy na rzecz czlowieka
w polrzebie,

Stratcgia zostala przygotowana przez pracownikdw Qsrodka Pomocy
Spoteczne) pod nadzorem Kierownika we wspdlpracy 2z rtoznymi
instytucjami. Jest zespolows praca, wykorzystujacg posiadany zaséb wiedzy
praktycsne] t teoretycznej.

Propozycje dziatan i projektow zawarte w rozdziale [l Strategii sa wyjgciem
naprzeciw problemom klientow Qdredka . Problemy ie zostalty rozeznane
preez. pracownikow socjalnych poprzes wejdcie w §rodowisko, rozeznanie
sytuacji, sporzadzanie wywiadow srodowiskowych i planowanie pomaocy,
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Ten bezposredni kontakt utwicrdza w przekonaniu, ?e rozesnane problemy
spoteczne 1 potrzeby sa rzcezywiste | wiarygodne, lak wiec uzasadnione
do realizacji.
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