Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr XXXV 294/ 2005
Hady Gminy Psary
z dnig 28112005 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Na podstawie arl. 30 ust. 6 i L0 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 . — Karta
Nauczyciela { tekst jednolity Dz. U.z 2003 roku Nr 118 ,poz 1112

Ze Zmianami }
§1
1. Regulamin okregla ¢
a) stawki wynagrodzenia zasadniczego,
b) wysokosé stawek oraz szczegSlowe warunki przyznawania,
obliczania 1 wyplacania :
e dodatku motywacyjnego,
funkcyjncgo,
za warunki pracy ,
dodatku za wysthuge lat,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw ,
¢) wysokoéé nagrod przyznawanych ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowaweze .
dla nauczycieli zatrudnionych w gimnazjum , szkolach podstawowych i
placéwkach przedszkolnych prowadzonych przez gming Psary.
§2

Ustala sic nastepujace stawki wynagrodzenia zasadniczego dia
nauczycieli
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§3
Dod: m In

1.Warunkiem przyznania nauczycielowi , z zastrzezeniem ust.2
dodatku  motywacyjny jest :

1) Uzyskanie szczegélnych osiggniet¢ dydaktycznych ,
wychowawczych i opiekuticzych , a w szezegoinosei :

a) uzyskiwanie przez UCZIiOwW dobrych osiagnieé
dvdaktyezno- wychowawcezych potwierdzanych wynikami klasyfikacji
lub promocji , efektami egraminéw i sprawdzianéw albo sukeesami
w konkursach, zawodach , olimpiadach itp.,

b) umicjetne rozwigzywanie probleméw wychowawcezych
ucznidw  we wspdlpracy z ich rodzicami,

¢} pclne rozpoznanie $rodowiska wychowawezego ucznidw ,
aktywne i cfektywne dzialanie na rzecz uezniéw potrzebujacych
szczegdlnej opieki ,

2) Jako&é §wiadczone] pracy , w tym zwigzane] z powicrzonym
dodatkowym zadaniem lub zajeciem , a w szczegdinosci

a) podnoszenie umiejelnosci zawodowych ,

h) wzbogacanic wlasnego warsztatu pracy ,

c) dbaloéé o estctyke i sprawnoéé powierzonych pomicszezen ,

pomocy dydaktycznych lnb innych urzadzen szkolnych ,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolncj , w tym

pedagogicznc)

e) udzial w organizowaniu imprez i uroczystodei szkolnych

f) udrial w komisjach przedmiotowych i innych,

g) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi

organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na tercnie szkoly ,

k) przejawianie innych form akiywnosci w ramach

wewnatrzazkolnego duskonalenia zawodowego nauczycieli ,
i) efektywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoly ,
3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego .

o Warunkiem przyznania nauczycielowi , ktéremu  powierzono
stunowisko kierownicze w  szkole lub  placowee  dodalku
motywacyjnego jcst :

1) uzyskiwanie szczegblnych osiagniedé w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu placowld,
2) jako$é $wiadezonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, a w szczegolnoscl :
a. podnoszenie kwalifikacji i umicjetnosei zawodowych,

*



b. rzetelne 1 terminowe wywigzywanie sic z poleeen
stuzbowych 1 powierzonych obowiazkow,
4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywne]
oceny dorobku zawadowego,
4) zaangazowanie w realizacje czynnoéci i zajeé, o ktorych mowa
w art, 42 ust. 2 pkt 21 3 Karty Nauczycicla.

3.8rodki  finansowe  przeznaczone na wyplaty  dodatkow
motywacyjnych w  szkolach / placédwkach uchwala corocznie
Rada Gminy w Uchwale Budzetowe.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okredlony , nie krotszy niz
jeden miesige 1 mic dluzszy niz szes¢ miesigey.

5 .Poznstawanie w stanie zatrudnieniabez §wiadezenia pracy (np.
urlop dla poratowania zdrowia , urlop wychowawezy , stan
nieczynny ) jest okresem, za ktéry nie wyplaca sig dodatku
motywacyjnego .

6.Dodatek motywacyjny moze byé przyznany po przepracowaniu ¢o
najmniej jednego scmestru w szkole, hedacej obecnym miejscem
pracy nauczyciela . Dotyczy  to rowniez nanczyciela , ktory
powraca do pracy po okresic zatrudnienia bez dwiadczenia pracy .

7.Dodatek motywacyjny dla dyreklordw szkét i placéwek moze przyznac
Wajt Gminy Psary w wysvkosei — do 40%  wynagrodezenia
zasadniczego danego dyreklora. Dodatek motywacyjny nauczycielom
przyznaje dyvektor szkoly / placéwki , z zastrzezeniem ust.3,w
wysokogei do 20 % wynagrodzenia zasadniczego danego nauezyciela .

§4
Dodatek funkeyjny

1. Nauezycielowi , kidéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly /
placowki przewidziane w statucie szkoly , przyshiguje dodatek
funkeyjny .

2, Wysoko&é dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoly /placowki okresla
ponizsza tabela -

P STANOWISKO | TKWOTADODATKU

1. | Szkoly wszystkich typow
Dyrektor szkoly liczgeej -

- do 6 oddzialow ; 425 zt
- 7- 8 oddzialow 531z
- g iwiecej oddzialow 745 zl

2, Dyrcktor przedszkola : 531 21




9. Przy ustalaniuv wysokodci dodatku funkcyjnego dyrcktordw bierze
sie pod uwage kyezng liczbe oddzialow .

4.Dodatck funkeyiny, w granicach stawek okreslonych tabelg w
ust.2 przyznaje dyrekiorom szkdt / placowek Waojt Gminy  Psary.

5. Dodatek funkeyjny nie przyshiguje w  okresie
nic usprawiedliwiconej nieobecnodei w  pracy , w okresic
urlopu dla poralowania zdrowia , w  okresach , za

ktore nie przysluguje — wynagrodzenie zasadnicze .
6. Dodatek funkcyjny przysluguje réwniez nauczycielowi z tytuln
sprawowania nastepujacych funkeji:
1) opiekuna stazu - w wysovkosci 2% ,
2) doradey mctodycznego — w wysokosci do 20 %,
Za podstawg do wyliczenia kwoty dodatkéw wymienionyeh w pkt.t, 2
przyjmuje sie stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczycicla
ktoremu przyznano dodatek wynikajaca 7z jego stopnia awansu
zawodowego oraz wyksztaleenia
1) powierzenia wychowawstwa klasy , w wysokoSci 2% minimalnego
wyhagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajacego wyksztalcenie wyZsze magisterskie z
ptzygotowaniem pedagogicznym . Nauczyecielom zatrudnionym w
przedszkolach  przyshiguje  dodatek za  wychowawstwo
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy .
7. Dodatek funkeyjny  wynikajacy 7z tytulu sprawowania
funkeji , o ktorych mowa w ust.6, przyznaje nauczyciclom
uprawnionym do tego dodatku dyrektor szkoly / placowki.

§5

Dodatek za warunki pracy

1. Nauczyeielom poszezegOlnych stopni awansu zawodowego przystuguje
dodatek 7za warunki pracy z tvtudu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach, okre§lonych w odr¢bnych
przepisach, w wysokodci do 15 % ofrzymywancgo przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego , jeZeli praca w tych warunkach
wykonywana jest w pelnym wymiarze godzin, za kldre wynagrodzenie
przystuguje .

2. Dodatek , o ktérym mowa w ust.1 przyznaje dyrektor szkoly.

3. Dodatck za warunki pracy przystuguje w okresic fakiycznego
wykonywania pracy , z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktérg przysiuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego .



-

4. Dodatek #za warunki pracy wyplaca sie w caloscl, jezeli nauczyciel

realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zajcc.
Dodatek wyplaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezelt nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia tylko cze&é obowiazujaccgo wymiare zajed lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

§6

Dodatek za wysh i

1.

Wysoko$é dodatku za wyshige Iat reguluje art.33 ust.1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz, U. z
2003 roku Nr 118, poz. 1112 ze zmianami } .

Dodatek za wyshuge lal przystuguje m. in. Za dni nieobceno$el w pracy
z powodu niezdolnoécl do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny , za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenic lub zasilek z
ubezpicczenia spotecznego |

§7

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepsiw

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpslw .
1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows i godzing

doraZnego zastepstwa oblicza si¢ , z zastrzezeniem ust.2, dziclge
stawke  wynagrodzenia  zasadniczego (lacznie 2 dodatkiem za
warunki pracy , jeéli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
dorainego zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych , ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia)  przez miesieczng liczbe  godzin

obowigzkowego  wymiaru zajed ustalonego  dla  rodzaju
zaje¢  dydaktycznych , wychowawczych lub opiekurnczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych  Iub

doraZnego zastgpstwa nauczyciela .

. Dla nauczycieli rcalizujgcych tygodniowy obhowigzkowy wymiar zajec

na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy Karta Nauczycicla wynagrodzenie
za godzine doraimcgo zaslepstwa oblicza sig dziclae przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godwinach doraZnego



zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnyech, uvcigzliwyeh lub
szkodliwych dla «drowia ) przez miesigezng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajce.

3. Miesieczng  liczbe godzin  ubowigzkowego lub realizowanego
wymiarih zajeé nauczyeiela , o ktérej mowa w usl.4 1 5, uzyskuje
sie  mnozac tygodniowy obowigzkowy Iub realizowany wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zajeé do 0,5 godziny pomija si¢ , a co nyjmniej 0,5 godziny liczy
sie za pelng godzine .

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w kiérych nauczyciel nie
realizuje zajeé z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego rozpoczynania lub koiiczenia zajeé w
$rodku tygodnia oraz za dni usprawicdliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w
tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwicnej nieobecnodci
w pracy nauczycicla lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktéryeh zajecia rozpoczynajq sie Tub koficzg w érodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje okreslony w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.7 ustawy Karta
Nauczyeiela, pommnicjszeny o 1/5 lego wymiaru { lub Y4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy } za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnoéei w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczha godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshiguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mozZe byé jednak wigksza niz
liczha godzin przydzicionych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw wyplaca sie 2 doln w ostatnim dniu miesigea . Jezcli
ostatni dzien miesiaca jest dniem ustawowo wolnym od pracy
wynagrodzenic wyplacane jest w dniu  poprzedzajacym  ten
dzieh, a w przypadkach  szczegdlnie  uzasadnionych
wynagrodzenic moze byé  wyplacone w jednym 2z ostatnich
pieciu dni  miesigea Inb w dniu wyplaty  wynagrodzenia, o
ktérym mowa w art.39. ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

§8

Ustala sie nastepujgce wysokosei nagrod przyznawanych ze specjainego
funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiggni¢eia dydaktyczno -
wychowawcze ;
a) wysoko$é nagrody dyrektora placéwki nie powinna byé nizsza niz
o5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
najnizszymi kwalifikacjami ,



b) wysoko$é nagrody Wojta nie moze byé niisza niz 60 %
wynagrodzenia zawodowego nauczyciela mianowanego =z
najnizszymi kwalifikacjami .

§9
Zapisy ninigjszego regulaminu, w mys$l art.30 ust.6 ustawy — Karta

Naucryciela obowigzuja od dnia 1 stycznia 2006 roku do dnia 31 grudnia
2006 roku .



