
Zalgcznik Nr 1 do UchwaJy Nr XXXVin/294/2005

Kady Gminy Psary
zduia y 8,11.2005 ruku

REGUIAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZVCTELI

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Kaxta

Nauczyciela { tekst jednolity Dz. V. z 2003 roku Nr 11« , poz. 1112

ze zmianami}

§1
1. Kegiilamin okre^la :

a) stawki wynagrodzenia zasadniczego >

b) wysoko^d stawek oraz szczegolowe wanmki przyznawania,

obliczania i wyplacania:

• dodatku motywacyjnego,

• funkcyjncgo t

• za warunki pracy,

• dodatku za wyshig^ lat,

• wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zast^pstw ,

c) wysoko^ nagrod przyznawanych m speqjalnego funduszu nagrod

dla nauczycieli za ich osi^gni^cia dydaktyczno - wychowawcze.

dla nauczycieli zatnidnionych w gimnazjum , szkolach podstawowych i

placowkach przedszkolnych prowadzonych przez gmint; Psary.

§2

Ustala si^ nast^pujace stawki wynagrodzenia zasadniczego dla

nauc2ycieli:

Poziom

wykaztalcenia

Mgr z pi-^ygolo.

pedHgngiranym

Mgr bez

pr^'gotowaniH

pedagoeic^nrgij,

LicenrjaT z

prz^'gotnwhiiicm

pedaeo£icKnyin

Licencjat boz

przygotowaiiia

Pozostale

wyksztalcenie

Stopnie awansu zawodowego

NauczycieJ

stazyats

1 205

1 040

898

749

Nauczydel

kontraktowv

1 423

1 226

1 061

888

Nauczyciel

mianowanv

1 795

1 544

1 336

1 115

Nauczycicl

dvplomowanv

2 122

1 824

1 573

1 307



§3
Dodatek motvwacviny

l.Warunkiem przyznania nauczydelowi , z zastrzezeniem ust.2 ,

dodatku motywacyjnyjest:

l) Uzyskanie szczeg61nych osiqgniejc dydaktycznyeh ,

wycbowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiagnie^

dydaktyczno- wychowawczych potwierdzanych wynikami Jdasyfikacji

lub promocji} efektami egzamin6w i sprawdzianow albo sukcesami

w konkursadi, zawodacb , olimpiadach itp.,

b) umicj^tne rozwiazywanie problem6w wychowawczych

uczniow we wspolpracy z ich rodzicsmi,

c) pdne rozpoznanie srodowiska wychowawczcgo uczniow ,
aktywnc i cfcktywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych

szczegolnej opicki,

2)Jako££ swiadczonej pracy , w tym s^viazanej z powicrzunym

dodatkowym zadanicm lub zaj^ciem, a w szczegolnosci:

a) podnoszcnic umiejelnosci zawodowych,

b) wzbogacanicwlasnegowarsztatupracy,

c) dbaloSc o estctyk^isprawnoscpowierzonychpomicszczcn,

pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

d) prawidlowc prowadzenie dokumentacji szkolncj, w tym

pedagogiczncj

e) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci azkolnych

fj udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

g) opiekowanie si^ samorz^dem uczniowskim lub innymi

organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na tercnie szkoly,

h} przejawianie innych form aktywnosd w ramach

wewnatrzfizkolncgo doskonalenia zawodowego nauczycieli,

i) efektywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych

szkoty,

3) Posiadanic co najmniej dobrej oceny pracy iub pozytywnej oceny

dorobku zawodowego.

2.Warunkiem przyznania nauczydelowi , kt6remu powierzono

sttinowisko kierowniczc w szVole lub placowcc tiodaiku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczeg61nych osiagni^c w realizacji zadan

wynikajacych ze statutu placowki,

2)jako^c swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym

stanowiskiem kierowniczym, a w szczeg6Inosci:
a. podnoszenie kwalifikacji i umicj^tnosci zawodowych,



b. rzeteme i terniinowe wywiazywanie sic z polcccii
yluzbowych i powierzonych obowiazkow,

3) posiadanie co najniniej dobrej oceny pracy luh pozytywncj

oceny dorobkii zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajee, o ktorydi mowa

w art, 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczycicla,

3. Srodki finansuwe przeznaczone na wyplaty dodatkow

motywacyjnyuh w szkolach / plac6wkach uchwala corocznie

Rada Gminy wUchwale Budietowej,

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si^ na czas okreSlony, nie krotszy niz

jeden miesiac i nic dluzszy nii szesc miesiecy.

5 .Pozostawanie w stanie zalnidnienia bez Swiadczenia pracy(np,

urlop dla poratowania zdrowia , urlop wychowawczy , stan

niecTynny) jest okresem, za kt6ry nie wyplaca sic; dodatku

motywacyjnego.

6.Dodatek motywacyjny moze bye przyznany po przcpracowaniu co

najmniej jednego scmestru w szkole, b^dacej obecnym miejycem

pracy naiiczyciela. Dotyczy to rowniez nauezyciela , ktory

powraca do pracy po okresic zatnidnienia bez Swiadczenia pracy.

7.Dodatek motywacyjny dla dyreklorow szk6H plac6wek moze przyznac

Wojt Gminy P.saiy w wysokosci - do 40% wynagrodzenia
iasadniczego danego dyrektora. Dodatek motywacyiny nauczycieloni
przyznaje dyrektor szkoly / placowki , 7. zastrzezeniem ust.3, w

wysokosci do 20 % wynagrodzenia 7^sadniczego danegu nauczyciela .

§4
Dodatek fiinkcviny

1. Nauczycieiowi , ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly /
placowki przewidziane w statueie szkoly , przyshiguje dodatek

fiinkcyjny.

2, Wysoko^ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly /placowki okresla

ponizsza tabela:

1.

2.

RTANflWLSKO

Sykolv wszvstkich tVDOW

Dyrektor szkoly licz^cej :

- do 6 oddzialow

- 7 - 8 oddzialow

- 9 i wi^cej oddzialow

Dyrektor przedszkola :

ICWOTADODA1XU

4^5 zl

531 zl

745 zl



3. Przy ustalaniu wysokoSci dodatku funkcyjnego dyrektorow bierze

si^ pod uwage^ lacznq liczbe oddzialow.

4-Dodatck funkcyjny, w granicach stawek okreslonych tabela w

ust.2 przyznaje dyrektoromszkol/placowek Wojt Gminy Psary.

5. Dodatek fimkcyjny me przysluguje w okresie

nic usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy , w okrcsie

urlopu dla poralowania zdrowia , w okresach , za

kt6re nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze .

6. Dodatek funkcyjny przysluguje rowniez nauczycielowiztytulu

aprawowania nast^pujacych funkeji:

1) opiekuna stazu - wwysukosci2% ,

2) doradcy mctodycznego — w wysokosci do 20 % ,

Za podstaw^ do wyliczenia kwoty dodatk6w wymienionych w pkt.i, 2

przyjmujc sie. stawk^ wynagrodzenia zaaadniczego nauczyciela

ktoremu przyznano dodatek wynikajaca 7 jego atopnia awansu

zawodowego oraz wyksztalcenia

3) powierzenia wychowawstwa klasy > w wysokosci 2% minimalnego

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego

posiadajacego wyksztalcenie wyzsze magisterakie z

przygotowaniem pedagogicznym * Nauczycielom 7^trudnionym w

przedszkolach przysluguje dodatek za wychowawstwo

proporcjonalnie do wymiam czasu pracy.

7. Dodatek funkcyjny wynikajacy 7. iytuhi spFawowania

fnnkcji , o ktorydi mowa w ust,6, przyznaje nauczycictom

uprawnionym do tcgo dodatku dyrektor szkoly / placowkL

§5
Dodatek za warunki pracy

1. Naticzycielom poszczcgolnych stopni awansu 7.awodowego przysluguje

dodatek 7,3 waranki pracy z tytulu pracy w tnidnych, uciazliwych lub

szkodliwych dla zdrowia warunkach, okre^lonych w odrebnych
przepisach, w wysukosci do 15 % otrzymywancgo przez nauczyciela

wynagrudzenia zasadniczego , jezeli praca w tych warunkach

wykonywana jest w pelnym wymiarze godzin, za klore wynagrodzenie

przysluguje.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust.i przyznaje dyrektor szkoly.

3. Dodatek za warunki pracy przysluguje w okresie faklycznego

wykonywania pracy , z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie

niewykonywania pracy, za kt6ra pr2yalugujc wynagrodzenie liczone

jak za okres urlopu wypoczynkowego.



4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si§ w calosci, jezeli nauczyciel

realizuje w warunkach trudnych, utiazliwych lub szkodliwych dla

zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zajc;c.

5, Dodatek wypfaca si^ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel

realizuje w waninkach trudnych, uciazliwych lub szkudliwych dla

zdrowia tylko czeSc obowiazujacego wymiaru zaje^e lub jezeli jest

zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin,

§6

Dodatek za wvslupe lat

1. Wysokosc dodatku za wysluge lat reguluje art.33 ust,i ustawy z dnia

26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jcdnolity Dz. U. z

2003 roku Nr 118 , poz. 1112 ?e zmianami),

2. Dodatek za wyslugt; lai przysluguje m. in. Za dni nieobccnosci w pracy

z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci

oflobistego sprawowania opield nad dzieckiem lub chorym czlonkiem

rodziny , za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzcnic lub zasilek z

ubezpicczcnia spolecznego.

§7

Wynagrod^enie za god^iny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych

zast^pstw

Godziny pc)nadwvmiarowe i godzinv d

Wynagrodzenie za jedna godziny ponadwymiarowa i godziny

doraznego zast^pstwa oblicza si^ , l zastrzezeniem ust.2, dziclac

stawk^ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie ?. dodatldem za
warunki pracy , je^li praca w godzinach ponadwymiarowych oraz

doraznego zast^pstwa odbywa si^ w warunkach trudnych, uclazliwych

lub azkodliwych dla zdrowia) przez miesi^czna liczb^ godzin
obowi^zkowego wyniiaru zaj^c ustalonego d(a rodzaju

zaj^c dydaktycznych , wychowawczych lub opiekunczych

realizowanych w raniach godzin ponadwymiarowych lub

doraznego zastc;pstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli rcalizujqcych tygodniowy ohowiazkowy wymiar zaj^c

na podstawic art. 42 ust 4a ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie

za godziny doraznego zast^pstwa oblicza ai? dzdclac przyznana

nauczycielowi stawk^ wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z

dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego



zastepstwa odbywa sie^ w warunkach trudnych, uci^zliwych lub

szkodliwych dla zdrowia ) przez miesieczna liczbe godzin

realizowanego wymiaru zajct:.

3. Miesieczna liczbe godzin ubowiazkowego lub realizowanego

wymiaru zajec nauczyciela , o ktorej mowa w usl-4 i 5 > uzyskuje

si$ mnozac tygodniowy obowiazkuwy lub realizowany wymiar

godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pcdnych godzin w tea sposob, ze

czas zaj$6 do 0,5 godziny pomija sit;, a co nujniniej 0,5 godziny liczy

si$ za pelna godziny.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuazu

organizacyjnym nie przysluguje za dniT w ktorych nauczyciet nie

realiziije zaj^t z powodu przt^nv praewidzianych przepisami o

organizacji roku szkolnego rozpoczynania lub konczenia zaj^6 w

srodku tygodnia oraz za dni usprawicdliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w

tygodniach, w ktorych przypadajq dni usprawiedliwionej nieobecnoSci

w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w

tygodniach, w ktorych zaj^da rozpoczynaj^ si^ lub koncza w Srodku

tygodnia - za podstawt; ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych

prxyjmuje si^ tygodniowy obuwiqzkowy wymiar zaje^ okre^Iony w art.

42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.7 ustawy Karta

Nauczyciela, pomnicjszony o 1/5 lego wymiaru ( lub V4, gdy dla

nauczyciela ustalono cztcrodniowy tydzieo pracy ) za kazdy dzien

usprawiedliwionej nieobecnosci w praty lub dzien ustawowo wolny od

pracy. Liczba godzin ponadwyraiarowych, za ktore przyshiguje

wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze bye jednak wi^ksza niz

liczba godzin przydziclonych w planie organi7,acyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zast^pstw wyplaca si^ z dolu w ostarnim dniu miesiaca . Jczch

oatatni dzicn micsi4ca jest dniem ustawowo wolnym od pracy

wynagrodzenie wyplacane jest w dniu poprzedzaj^cym ten

dzien , a w przypadkach szczegolnie uzasadnionych

wynagrodzenie moze bye wyplacone v^ jednym z ostatnich

pi^ciu dni miesiaca lub w dniu wyptaty wynagrodzenia, o

ktorym mowa w art.39. ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

§8

Ustala sie^ nast^puj^ce wysokoSci nagrod przyznawanych ze specjalnego

funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno -

wychowawcze:

a) wysokose nagrody dyrektora placowki nie powinna bye nizsza niz

25 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z

najnizszymi kwalifikacjami >



b) wysokosc nagrody W6jta nie moze bye nizsza nii 60 %

wynagrodzenia zawodowego nauczyciela mianowanego z

najnizszymi kwalifikacjami.

§9

Zapisy niniejazego regulaminu, w raysl art.30 ust.6 ustawy - Karta

Nauc/yciela obowiazuja od dnia 1 stycznia 2006 roku do dnia 31 gnidnia

2006 roku _


