
Zalqcznik Nr 1 do Uchwaiy Nr XLVIII/360/2006
Rady Gminy Psaiy z dnia 27.10 2006 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku Nr 97 poz 674 )

§1
1. Regulamin okresla:

a) stawki wynagrodzenia zasadniczego,

b) wysokosc stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania ,
obliczania i wyplacania:

• dodatku motywacyjnego,

• funkcyjnego,

• za warunki pracy,

• dodatku za wysluge; Iat,

• wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zast^pstw ,

c) wysokosc nagrod przyznawanych ze specjalnego fanduszu nagrod
dla nauczycieli za ich osia.gni<?cia dydaktyczno - wychowawcze

dla nauczycieli zatrudnionych w gimnazjum , szkoiach podstawowych i
placowkach przedszkolnych prowadzonych przez gminQ Psary

§2

Ustala sie. naste_puja_ce stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli:

Poziom

wyksztalcenia

Mgr z przygoto.

pedagogicznym

Mgr bez

przygotowania

pedagogicznego,
Licencjat ;

przygotowaniem

pedagogicznvm

Licencjat bez

przygotowania

pedagogic2nego
Studium

nauczycielskie

Pozostale

wyksztalcenie

Nauczyciel

stazysta

Stopnie awansu zawodowego

1 210

1 045

903

754

Nauczyciel

kontraktowy

1 495

1 287

1 114

932

Nauczyciel

mianowany

1 885

1 621

1 403

1 171

Nauczyciel

dyplomowany

2 154

1 851

1 597

1 327



§3
Dodatek motvwacyjny

l.Warunkiem przyznania nauczycielowi , z zastrzezeniem ust.2
dodatku motywacyjnyjest:

l) Uzyskanie szczegolnych osiagniec dydaktycznych ,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiagniec

dydaktyczno- wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,

V c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow
aktywne 1 efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebuiacvch
szczegolnej opieki, J

2)Jakosc swiadczonej pracy , w tym zwiazanej z powierzonym
dodatkowym zadaniem lub zaj^ciem, a w szczegolnosci:
a) podnoszenie umiej^tnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
c) dbalosc o estetyke. i sprawnosc powierzonych pomieszczeri,

pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym'

pedagogicznej

e) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych
f) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
g) opiekowanie si^ samorzadem uczniowskim lub innymi

organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly,
h) przejawianie innych form aktywnosci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
1) efektywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowvch'

szkoly,

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego.

2.Warunkiem przyznania nauczycielowi , ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze w szkole lub placowce dodatku
motywacxinego jest:

l) uzyskiwanie szczegolnych osiagniec w realizadi zadari
wynikajacych ze statutu placowki,

2)jakosc swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, a w szczegolnosci:

a. podnoszenie kwaliflkacji i umiejetaosci zawodowych,



b. rzetelne i terminowe wywiazywanie si$ z poleceh
sluzbowych i powierzonych obowia.zkow,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje. czynnosci i zaj^c, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony , nie krotszy
mz jeden miesia.c i nie dhizszy niz szesc miesiecy.

4-Dodatek motywacyjny moze bye przyznany po przepracowaniu co
najmniej jednego semestru w szkole, bedacej obecnym miejscem
pracy nauczyciela. Dotyczy to rowniez nauczyciela , ktory
powraca do pracy po okresie zatrudnienia bez swiadczenia'pracy

5.Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkol i placowek moze przyznac
Wojt. Gminy Psary w wysokosci - do 40 % wynagrodzenia
zasadmczego danego dyrektora. Dodatek motywacyjny nauczycielom
przyznaje dyrektor szkoly / placowki , z zastrzezeniem ust.3 w
wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela

Dodatek funkcyjny
§4

1. Nauczycielowi , ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly /
placowki przewidziane w statucie szkoly , przysluguje dodatek
runkcyjny.

2. Wysokosc dodatku runkcyjnego dla dyrektora szkoly /placowki okresia
pomzsza tabela:

STANOWISKO

Szkolv wszvstkich tvpow

Dyrektor szkoly liczqeej:
- do 6 oddzialow

-7-8 oddzialow

- 9 i wi^cej oddzialow

Dyrektor przedszkola:

KWOTA DODATKU

425

531

745

lerze

w

3- Przyustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorow b
sie pod uwag^ l^czn^ liczb^ oddzialow.

4-Dodatek funkcyjny, w granicach stawek okreslonych tabela
ust 2 przyznaje dyrektorom szkol / placowek Wojt Gminy Psary

5- Dodatek runkcyjny nie przysluguje w okresie
meusprawiedliwionej nieobecnosci
urlopu dla poratowania zdrowia

w pracy , w okresie

w okresach za



ktore nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze .
6. Dodatek funkcyjny przysluguje rowniez nauczycielowi z tytulu

sprawowania nastejmjacychfunkcji:

1) opiekuna stazu - w wysokosci 2% ,

2) doradcy metodycznego - w wysokosci do 20 % ,

Za podstawe. do wyliczenia kwoty dodatkow wymienionych w pkt.i, 2

przyjmuje sie. stawke, wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela ,
ktoremu przyznano dodatek wynikajqca. z jego stopnia awansu
zawodowego oraz wyksztalcenia

3) powierzenia wychowawstwa klasy , w wysokosci 2% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze magisterskie z
przygotowaniem pedagogicznym.

7. Dodatek funkcyjny wynikaj^cy z tytulu sprawowania
funkcji , o ktorych mowa w ust.6, przyznaje nauczycielom
uprawnionym do tego dodatku dyrektor szkoly / placowki.

§5
Dodatek za warunla pracy

1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przysluguje
dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w odr^bnych
przepisach, w wysokosci do 15 % otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego , jezeli praca w tych warunkach
wykonywana jest w pelnym wymiarze godzin, za ktore wynagrodzenie
przysiuguje.

2. Dodatek, 0 ktorym mowa w ust.i przyznaje dyrektor szkoly.
3. Dodatek za warunki pracy przysluguje w okresie faktycznego

wykonywania pracy , z ktora. dodatek jest zwiazany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktora. przysluguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego .

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie. w calosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caiy obowia.zujacy go wymiar zaj^c.

5. Dodatek wyplaca sie. w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia tylko cz^sc obowi^zuj^cego wymiaru zaj^c lub jezeli jest
zatrudniony w niepeln}on wymiarze godzin.



§6

Dodatek za wvslugg iat

1. Wysokosc dodatku za wyslugs Iat reguluje art.33 usti ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z
2006 roku Nr 97, poz. 674).

2. Dodatek za wyshige. Iat przysluguje m. in. za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny , za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spolecznego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zast^pstw

Godzinv ponadwvmiarowe i godzinv doraznvch zastepstw.

1. Wynagrodzenie za jedna godzin? ponadwymiarowa- i godziny
doraznego zaste.pstwa oblicza si? , z zastrzezeniem ust.2, dzielac
stawkt? wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy , jesli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zast^pstwa odbywa si$ w warunkach trudnych , uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczna. liczb^ godzin
obowiazkowego wymiaru zaj^c ustalonego dla rodzaju
zaje^c dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych
reahzowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zast^pstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujqcych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje_c
na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie
za godziny doraznego zaste.pstwa oblicza sie. dzielqc przyznana
nauczycielowi stawke. wynagrodzenia zasadniczego ( iacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastejjstwa odbywa sie, w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia ) przez miesi^czna liczbe godzin
realizowanego wymiaru zaj^c.

3. Miesi^czna liczb? godzin obowiazkowego lub realizowanego
wymiaru zaj?c nauczyciela , o ktorej mowa w ust.4 i 5 , uzyskuje
sie. mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pemych godzin w ten sposob, ze



czas zaj^c do 0,5 godziny pomija sie. , a co najmniej 0,5 godziny liczy
si? za pelna godziny.

4- Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu
organizacyjnym nie przysluguje za dni, w ktorych nauczyciel nie
realizuje zaje^c z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego rozpoczynania lub konczenia zaj$c w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5- Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w
tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zaje_cia rozpoczynaja sie. lub koricza w srodku
tygodnia - za podstawe. ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie. tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj?c okreslony w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.7 ustawy Karta
Nauczyciela, pomniejszony 0 1/5 tego wymiaru ( lub V4) gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy ) za kazdy dzieh
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przysluguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze bye jednak wi^ksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zast^pstw wyplaca si? z dolu w ostatnim dniu miesiaca . Jezeli
ostatm dzien miesiaca jest dniem ustawowo wolnym od pracy
wynagrodzenie wyplacane jest w dniu poprzedzajacym ten
dzien a w przypadkach szczegolnie uzasadnionych
wynagrodzenie moze bye wyplacone w jednym z ostatnich
pi?cm dm miesiaca lub w dniu wyplaty wynagrodzenia, o
Ictorym mowa w art.39. ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

§8

Ustala si? naste.pujace wysokosci nagrod przyznawanych ze specialnego
funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagnie.cia dydaktyczno -
wychowawcze:

a) wysokosc nagrody dyrektora placowki nie powinna bye nizsza niz
25 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowaneeo z
najnizszymi kwalifikacjami,

b) wysokosc nagrody Wojta nie moze bye nizsza niz 60 %
wynagrodzenia zawodowego nauczyciela mianowaneeo z
najnizszymi kwalifikacjami.



§9

Zapisy niniejszego regulaminu, w mysl art.30 ust.6 ustawy - Karta
Nauczyciela obowiazuja od dnia 1 stycznia 2007 roku do dnia 31 grudnia
2007 roku.


