Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr XII1/84/2007
Rady Gminy Psary  z dnia 31.10.2007 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELL

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U.z2006 roku Nr 97 ,poz. 674)
§1

1. Regulamin okresla :
a) stawki wynagrodzenia zasadniczego ,
b) wysokoéé stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania ,
obliczania i wyplacania :
o dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego,
za warunki pracy ,
dodatku za wysluge lat,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastgpstw ,
¢) wysokoéé nagréd przyznawanych ze specj alnego funduszu nagrod
dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze,
dla nauczycieli zatrudnionych w gimnazjum , szkolach podstawowych i
placéwkach przedszkolnych prowadzonych przez gming Psary. )

§2

Ustala sie nastepujace stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczyciell :

Stopnie awansu zawodowego

Poziom

: | : ; , -
wyksztalcenia Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel 5 Nauczyciel

; stazysta kontraktowy mianowany i dyplomowany

Megr z przygoto. |P
pedagogicznym 1 255 1 540 1942 ' 2261

Mgr bez
przygotowania
pedagogicznego, ! ,

Licencjat z 1 079 1 326 1 670 1 944
przygotowaniem
pedagogicznym

Licencjat bez | |
przygotowania 930 1147 1445 | 1675
pedagogicznego
Studium |
nauczycielskie

Pozostale _
wyksztatcenie 777 960 1 206 1 392




§3

Dodatek motywacyiny

1.Warunkiem przyznania nauczycielowi , z zastrzezeniem ust.2
dodatku motywacyjny jest:

1) Uzyskanie szczegdlnych osiggnieé dydaktycznych ,
wychowawczych i opiekuficzych , a w szczegolnoscei :

a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiagnie¢
dydaktyczno- wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji
lub promocji , efektami egzamindéw i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach , zawodach , olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
ucznidéw  we wspdlpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw ,
aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegblne) opieki,

2) Jakoéé¢ éwiadczonej pracy , w tym zwigzanej z powierzonym
dodatkowym zadaniem lub zajeciem , a w szczegdlnoei :

a) podnoszenie umiejetnoéci zawodowych ,

b) wzbogacanie whasnego warsztatu pracy ,

¢) dbaloéé o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen,

pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych ,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej , w tym

pedagogicznej

e) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych

f) udziat w komisjach przedmiotowych i innych ,

g) opiekowanie sie¢ samorzadem uczniowskim lub innymi

organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly ,

h) przejawianie innych form aktywnodci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

i) efektywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych

szkoly ,
3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego .

o Warunkiem przyznania nauczycielowi , ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze ~w szkole lub placéwee  dodatku
motywacyjnego jest :

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu placowki,
2) jakoéé $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, a w szczeg6Inosci :
a. podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

?



b. rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych i powierzonych obowiazkow,
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego,
4) zaangazowanie w realizacje czynnoéci i zaje¢, o ktérych mowa
wart. 42 ust. 2 pkt 21 3 Karty Nauczyciela.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony , nie krotszy
niz jeden miesigc i nie dluzszy niz szeS¢ miesigey.
4.Dodatek  motywacyjny moze byé przyznany po przepracowaniu co
najmniej jednego semestru w szkole, bedacej obecnym miejscem
pracy nauczyciela. Dotyczy  to rowniez nauczyciela , ktory
powraca do pracy po okresie zatrudnienia bez §wiadczenia pracy .
5.Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkoli placowek moze przyznaé
Wéjt Gminy Psary w wysokosci — do 40%  wynagrodzenia
zasadniczego danego dyrektora. Dodatek motywacyjny nauczycielom
przyznaje dyrektor szkoly / placowki , z zastrzezeniem ust.3,w
wysokoéci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela .

§ 4
Dodatek funkcyjny

- 1. Nauczycielowi , ktéremu powierzono-stanowisko dyrektora szkoly /
placowki przewidziane w statucie szkoly , przyshuguje dodatek
funkcyjny .

2. Wysoko$é¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoly /placowki okresla
ponizsza tabela :

TLP STANOWISKO KWOTA DODATKU
1 Szkolv wszystkich typow
Dyrektor szkoly liczacej :
- do 6 oddzialéw 475zt
- 7 - 8 oddzialow 581 zk
i - 9 iwiecej oddziatow 795 zl
-2, Dyrektor przedszkola : 581 z}

|

3. Przyustalaniu wysokoéci dodatku funkcyjnego dyrektorow bierze
siepod uwage laczna liczbe oddzialow .

4.Dodatek funkeyjny, w granicach stawek okreSlonych tabelg w
ust.2 przyznaje dyrektorom szkol/ placowek Wojt Gminy Psary.

5. Dodatek funkcyjny nie przyshiguje w  okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnoéci w  pracy , w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia , w okresach , Za



ktére nie przysluguje  wynagrodzenie zasadnicze .
6. Dodatek funkcyjny przysluguje réwniez nauczycielowi z tytutu
sprawowania nastepujacych funkeji:
1) opiekuna stazu - wwysokosci 2% ,
2) doradcy metodycznego — w wysokosci do 20 %,
Za podstawe do wyliczenia kwoty dodatkéw wymienionych w pkt.1, 2
przyjmuje sie stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
ktéremu przyznano dodatek wynikajaca z jego stopnia awansu
zawodowego oraz wyksztalcenia
3) powierzenia wychowawstwa klasy , w wysokosci 2% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajacego wyksztalcenie  wyzsze magisterskie zZ
przygotowaniem pedagogicznym .
7. Dodatek funkeyjny  wynikajacy z  tytulu sprawowania
funkcji , o ktérych mowa w ust.6, przyznaje nauczycielom
uprawnionym do tego dodatku dyrektor szkoly/ placowki.

§5
Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego przystuguje
dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwyeh dla zdrowia warunkach, okreSlonych w odrebnych
przepisach, w wysokosci do 15 % otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego , jezeli praca w tych warunkach
wykonywana jest w pelnym wymiarze godzin, za ktore wynagrodzenie

przvshuguje .

Dodatek , o ktorym mowa w ust.1 przyznaje dyrektor szkoly.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie  faktycznego
wykonywania pracy , z ktéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktéra przystluguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego .

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel
realizaje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zajec.

5. Dodatek wyplaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia tylko czeé¢ obowiazujacego wymiaru zajet lub jezeh jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

i



§6

Dodatek za wyshuge lat

1.

Wysokoé¢ dodatku za wystuge lat reguluje art.33 ust.1 ustawy z dnia
26 styeznia 1982 roku — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z
2006 roku Nr 97, poz. 674) .

. Dodatek za wysluge lat przystuguje m. in. za dni nieobecno$ci w pracy

z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny , za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spolecznego .

§7

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraZnych
zastepstw

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw .

1.

Wynagrodzenie za jedng  godzine ponadwymiarowa 1 godzing
doraznego zastepstwa oblicza sie , z zastrzezeniem ust.2, dzielac
stawke  wynagrodzenia  zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy , jeéli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia)  przez miesigezng liczbe godzin

obowiazkowego  wymiaru zajel ustalonego dla rodzaju
zaje¢  dydaktycznych , wychowawezych lub opiekuriczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub

doraznego zastepstwa nauczyciela .

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajet

na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy Karta Nauezyciela wynagrodzenie
za godzine doraznego zastepstwa oblicza sig dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraZnego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia ) przez miesieczna liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczna  liczbe  godzin  obowiazkowego lub realizowanego

wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa wust41is, uzyskuje
sic mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze



czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie , a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za pelna godzine .

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu
organizacyjnyin nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego rozpoczynania lub koficzenia zaje¢ w
$rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w
tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w Srodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.7 ustawy Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub V4, gdy dia
nauczyciela ustalono czterodniowy tydziefr pracy ) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych
zastepstw wyplaca sie z dolu w ostatnim dniu miesigca . Jezeli
ostatni dzief miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy
wynagrodzenie wyplacane jest w dnin  poprzedzajgcym  ten
dzien , a w przypadkach  szczegélnie  uzasadnionych
wynagrodzenie moze byé  wyplacone w jednym z ostatnich
pieciu dni miesigca lub w dniuwyplaty  wynagrodzenia, o
ktorvm mowa w art.39. ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

§8

Ustala sie nastepujace wysokoéci nagréd przyznawanych ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno -
wychowawcze :

a) wysokoéé nagrody dyrektora placéwki nie powinna by¢ nizsza niz
25 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
najnizszymi kwalifikacjami,

b) wysokoéé nagrody Wéijta nie moze by¢ nizsza niz 60 %
wynagrodzenia zawodowego nauczyciela mianowanego z
najnizszymi kwalifikacjami .



§9

Zapisy niniejszego regulaminu, w mysl art.30 ust.6 ustawy — Karta
Nauczyciela obowigzuja od dnia 1 stycznia 2008 roku do dnia 31 grudnia
2008 roku .



