
Uchwała Nr XX/141/2008
Rady Gminy Psary

z dnia  28 maja 2008 roku

w sprawie: zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach 
organizacyjnych gminy Psary.

Na podstawie: art. 18  ust.1  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami) oraz § 2 pkt.2 i § 3 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników  samorządowych  zatrudnionych  w  jednostkach  organizacyjnych  jednostek 
samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 , poz.1222 ze zmianami)

RADA GMINY PSARY
Uchwala:

§ 1
Ustalić najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania pracowników nie 
będących  nauczycielami  zatrudnionych  w  gimnazjum,  szkołach  podstawowych 
i przedszkolach na terenie gminy Psary oraz pracowników zatrudnionych w: Zespole Obsługi 
Szkół  i  Przedszkoli  Gminy  Psary,  Ośrodku  Pomocy  Społecznej   i  Zakładzie  Gospodarki 
Komunalnej  w wysokości 1.136 zł.

§ 2
Wyrazić  zgodę na ustalenie  wartości jednego punktu w tabeli  punktowych rozpiętości  dla 
poszczególnych kategorii zaszeregowania w wysokości 7 zł.

§ 3
Traci moc Uchwała Nr XXXVIII/296/2005 Rady Gminy Psary z dnia 28 listopada 2005 roku 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach 
organizacyjnych gminy Psary.

§ 4
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Psary.

§ 5
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady

    Jacenty Kubica



Uzasadnienie

Zmiana zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnych 
gminy Psary wynika z konieczności zapewnienia najniższego wynagrodzenia za pracę, które 
od 1 stycznia 2008 roku wynosi 1.126 zł.


